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Realizacién de un trabajo orientado a la evaluacién de las competencias adquiridas en el Grado.

El programa desarrollado de la materia se encuentra en la plataforma Moodle y en la web de la Facultad

Las siguientes directrices son de aplicacion a los Trabajos de Fin de Grado (en adelante, TFG) correspondientes al Titulo
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica
(UDC).

El TFG es una materia de 6 créditos ECTS, de caracter obligatorio, del segundo cuatrimestre de cuarto curso del vigente

plan de estudios.

El TFG consistira en la elaboracion de una planificacién/programacion/proyecto de intervencion, lo mas real posible, y

preferentemente vinculado con las préacticas externas del alumnado (Practicum).

El TFG no es un trabajo de investigacion, salvo que el profesorado y el alumnado implicado, deseen dar continuidad al
disefio de investigacion presentado en el proyecto de investigacion del Practicum y que se corresponda con alguna
tematica presente en la Unidad de Competencia ofertada. Consecuentemente, en el supuesto de una investigacion
aplicada, podra autorizarse por la Comision del TFG (comisién constituida en la Junta de Facultad) la elaboracion del TFG

bajo este formato.

El TFG tendra en cuenta los aspectos éticos y los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, los principios de igualdad de

oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democraticos

1. Modificaciones en los contenidos:

No se modifican los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen:

Se mantienen todas las metodologias docentes
*Metodologias docentes que se modifican:

Las sesiones magistrales se realizaran on line a través de teams.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado:

Correo electronico: Diariamente. De uso para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales, para resolver dudas y hacer
seguimiento de los trabajos tutelados.

- Moodle: Diariamente. Segun las necesidades del alumnado.

- Teams para la realizacién de las sesiones propias de cada unidad de competencia

4. Modificacines en la evaluacioén:

No se realiza ninguna modificacion en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

Los criterios seran los mismos para la primera y a segunda oportunidad

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se realiza ninguna modificacién en la bibliografia.
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Comprender los beneficios del deporte como experiencia de ocio para ser capaz de incluir los indicadores fundamentales en la
planificacion y atender a los mismos en el desarrollo de la practica de ocio, considerando el género, la edad y la discapacidad, y
analizando con enfoque critico las estrategias de discriminacién positiva.

Comprender los procesos histéricos de las actividades fisico-deportivas y su influencia en la sociedad contemporanea, estudiando el caso
de Espafia y Galicia, y la presencia diferenciada de los hombres y de las mujeres.

Conocer y analizar la cultura deportiva y proponer los cambios necesarios, en la propia y en la de las personas con las que trabaja,
desde la ética y el juego limpio, las diferencias de género y la visibilidad de los discapacitados.

Conocer y comprender las bases que aporta la educacion fisica a la formacién de las personas.

Fomentar la convivencia, estimulando y poniendo en valor la capacidad

de constancia, esfuerzo y disciplina de los participantes en las actividades de educacion fisica y deportiva.
Disefiar y ordenar estrategias y espacios de aprendizaje que respondan a la diversidad social (sexo, género, edad, discapacidad,
culturas?) y al respeto de los derechos que conforman los valores que aporta la educacion fisica y deportiva a la formacion integral de los
ciudadanos.
Promover y evaluar la formacién de habitos de actividad fisica y deporte a lo largo del ciclo vital, considerando que la edad, el género o la
discapacidad son variables que necesitan de la intervencién consciente para favorecer la igualdad de oportunidades.
Disefiar, desarrollar, y evaluar los procesos de ensefianza ? aprendizaje, relativos a la actividad fisica y el deporte, con atencién y
tutorizacion segun las caracteristicas individuales y contextuales de las personas (género, edad, discapacidad, culturas, etc.).
Elaborar propuestas curriculares para las distintas etapas en el marco institucional de un centro educativo, desarrollando los elementos
de la programacion didactica del area de E. Fisica, con arreglo a la legislacién vigente y al proyecto educativo de centro.
Conocer los distintos niveles de la legislacién educativa y aplicar los fundamentos basicos que promueve en cuanto a la Planificacion y
Programacion Didactica de la Educacién Fisica en las etapas educativas.
Poseer el conjunto de habilidades o competencias docentes que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de educacion
fisica.
Evaluar y elaborar instrumentos de recogida de datos que atiendan a los aprendizajes del alumno, al proceso de ensefianzaensiya la
funcién del docente.
Identificar las principales tareas del profesor de educacion fisica dentro y fuera del aula, resaltando las que hacen referencia a su labor
tutorial, orientadora y departamental.
Disefiar, planificar, evaluar técnico-cientificamente y desarrollar programas de ejercicios orientados a la prevencion, la reeducacion, la
recuperacion y readaptacion funcional en los diferentes ambitos de intervencién: educativo, deportivo y de calidad de vida, considerando,
cuando fuese necesario las diferencias por edad, género, o discapacidad.
Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificacion de conducta que puede utilizar el profesional de Educacion Fisica
y Deportes en los diferentes ambitos de su competencia laboral.
Disefiar, programar y desarrollar actividades esenciales de la motricidad humana: el juego, la danzay la expresion corporal, el ejercicio y
las actividades en el medio natural, en el &mbito educativo, recreativo y de la actividad fisica y salud, promoviendo la igualdad de
derechos y oportunidades y evitando la exclusién en funcién del género y la discapacidad.
Programar y desarrollar actividades fisico-deportivas en el medio natural, en el contexto educativo y recreativo, favoreciendo la
participacion a la que todos tienen derecho y evitando la invisibilidad por razones de género o discapacidad.
Disefiar y aplicar métodos adecuados para el desarrollo y la evaluacién técnico-cientifica de las habilidades motrices basicas en las
diferentes etapas evolutivas del ser humano, considerando el género.
Planificar, desarrollar, controlar y evaluar técnica y cientificamente el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y en las
diferentes etapas de la vida deportiva, de equipos con miras a la competicion, teniendo en cuenta las diferencias bioldgicas entre
hombres y mujeres y la influencia de la cultura de género en la actuacién del entrenador y en los deportistas.
Disefiar, planificar y realizar funciones de animacion para la utilizacion saludable del ocio.
Disefiar planificar y realizar actividades fisicas y deportivas en lugares o espacios que implican un riesgo intrinseco: en el medio acuatico,
en la nieve u otros del medio natural o con animales.
Comprender los fundamentos neurofisiolégicos y neuropsicolégicos subyacentes al control del movimiento y, en su caso, las diferencias

por género. Ser capaz de realizar la aplicacion avanzada del control motor en la actividad fisica y el deporte.
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A23 Evaluar técnica y cientificamente la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos en los &mbitos de la salud, el deporte escolar, la
recreacion y el rendimiento deportivo, considerando las diferencias biolégicas por edad y género.

A24 Disefiar, planificar, evaluar técnica y cientificamente y administrar programas de actividad fisica adaptada a personas y diferentes grupos
de poblacién con discapacidad, o que requieran atencién especial.

A25 Identificar y comprender los requisitos psicomotores y sociomotores de las habilidades deportivas, ejecutando basicamente las
habilidades motrices especificas de un conjunto de deportes, considerando las diferencias por género.

A26 Identificar y aplicar las peculiaridades didacticas de cada especialidad deportiva en la intencién pedagdgica de los diferentes ambitos de
intervencion.

A27 Aplicar los principios cinesiolégicos, fisioldgicos, biomecénicos, comportamentales y sociales en los contextos educativo, recreativo, de la
actividad fisica y salud y del entrenamiento deportivo, reconociendo las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres y la influencia de
la cultura de género en los habitos de vida de los participantes.

A28 Realizar e interpretar pruebas de valoracion funcional en los ambitos de la actividad fisica saludables y del rendimiento deportivo.

A29 Identificar los riesgos para la salud que se derivan de la practica de actividad fisica insuficiente e inadecuada en cualquier colectivo o
grupo social.

A30 Aplicar técnicas y protocolos que le permitan asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia, aplicando,
si fuese necesario, los primeros auxilios.

A3l Realizar el andlisis funcional de la conducta en los contextos deportivos, educativos o de ejercicio fisico para la salud, como paso previo a
la intervencién psicologica.

A32 Dirigir y gestionar servicios, actividades, organizaciones, centros, instalaciones, programas y proyectos de actividad fisica y deportiva
desde los principios de igualdad de oportunidades, supervisando y evaluando la calidad, las garantias de seguridad y salud de los
usuarios, asi como su satisfaccion y los resultados sociales y econémicos.

A33 Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva en el contexto
educativo, deportivo, recreativo y de la actividad fisica y salud.

A34 Realizar actos facultativos de elaboracion de informes técnicos y peritajes, asesorar e inspeccionar sobre actividad deportiva,
instalaciones y programas deportivos.

A35 Conocer y saber aplicar el método cientifico en los diferentes &mbitos de la actividad fisica y el deporte, asi como saber disefiar y
ejecutar las técnicas de investigacion precisas, y la eleccién y aplicacion de los estadisticos adecuados.

A36 Conocer y saber aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la imagen, tanto en las ciencias de la actividad fisica y del deporte,

como en el ejercicio profesional.

B1 Conocer y poseer la metodologia y estrategia necesaria para el aprendizaje en las ciencias de la actividad fisica y del deporte.
B2 Resolver problemas de forma eficaz y eficiente en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.
B3 Trabajar en los diferentes contextos de la actividad fisica y el deporte, de forma autbnoma y con iniciativa, aplicando el pensamiento

critico, logico y creativo.

B4 Trabajar de forma colaboradora, desarrollando habilidades, de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

B5 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano.

B6 Dinamizar grupos en los diferentes ambitos del ejercicio profesional.

B7 Gestionar la informacion.

B8 Desarrollar habitos de excelencia y calidad en los diferentes ambitos del ejercicio profesional.

B9 Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia

significativa en el ambito cientifico.

B10 Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

B11 Desarrollar competencias para la adaptacién a nuevas situaciones y resoluciéon de problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

B12 Conocer los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional y actuar de acuerdo con ellos.

B13 Conocer y aplicar metodologias de investigacion que faciliten el analisis, la reflexion y cambio de su practica profesional, posibilitando su
formacién permanente.

B14 Comprender y aplicar la legislacion vigente relativa al marco de las actividades fisicas y deportivas en los distintos &mbitos: educacion,
deporte, gestién, ocio y salud.

B15 Comprender y saber utilizar las importantes posibilidades que la educacion fisica y el deporte tienen para generar habitos sociales y
valores democraticos (coeducacion de géneros, respeto a la diversidad social y cultural, cooperacion, competicion respetuosa,

compromiso con el entorno?).
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B16 Dominar habilidades de comunicacién verbal y no verbal necesarias en el contexto de la actividad fisica y el deporte.

B17 Promover y evaluar actividades de ampliacién curricular, referentes a la creacion de habitos auténomos de actividad fisica y deporte.

B18 Comprometerse e involucrarse socialmente con su profesioén y en concreto, con la situacion actual de la actividad fisica y el deporte en la
educacion formal; con la gestién del centro educativo; con sus comparieros (trabajo cooperativo) y con aguellos a los que educa.

B19 Ejercer la profesion con responsabilidad, respeto y compromiso.

B20 Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo a partir de las practicas externas
en alguno de los principales &mbitos de integracion laboral, en relacion a las competencias adquiridas en el grado que se veran reflejadas

en el trabajo fin de grado.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Comprender las posibles aplicaciones del método cientifico a los diversos &mbitos de las ciencias de la actividad fisica y del Al B1 C3
deporte: disefio metodolégico, registros, bases de datos y analisis estadistico. A3 B2 C5

A6 B7 C7
A8 B8 C8

Al12 B9

Al4 | B10O

Al6 | B13

Al18 | B17

A19

A23

A24

A28

A30

A3l

A34

A35

A36
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Comprender las posibles aplicaciones del método cientifico a los diversos &mbitos de las ciencias de la actividad fisica y del A3 B3 C1
deporte: disefio metodoldgico, registros, bases de datos y analisis estadistico. Al12 B4 C2
Al4 B7 C5
Al5 B9
Al7 B11
Al18 B13
Al19 B15
A20 B17
A21
A25
A26
A27
A29
A30
A31
Comprender problemas sustanciales de las ciencias de la actividad fisica y el deporte y proponer hipétesis para disefiar la Al B5 Cc4
estrategia empirica para su demostracion tedrica, que llevaria a la mejor resolucién de los problemas identificados. A2 B6 C6
A3 B12 C8
A4 B13
A7 B16
A9 B18
Al10 B19
All
Al3
A22
A32
A33
Comprender problemas sustanciales de las ciencias de la actividad fisica y el deporte y proponer hipétesis para disefiar la Al B3 C1
estrategia empirica para su demostracion teérica, que llevaria a la mejor resolucién de los problemas identificados. A3 B4 Cc2
A4 B5 Cc4
A5 B6
A6 B7
A7 B11
A8 B12
A9 B14
All B20
A13
Al4
Al5
Al6
Al7
Al18
Al9
A20
A21
A3l
A32
A33
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Saber interpretar y utilizar la terminologia especifica en lengua inglesa relacionada con la tecnologia, la informacién y la A2 B7 C1
estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte: tablas de datos, graficas, diagramas, procedimientos, protocolos... A3 B8 C2
All B10 C3
A35
A36
Saber interpretar y utilizar la terminologia especifica en lengua inglesa relacionada con la tecnologia, la informacién y la A3 B1 C1
estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte: tablas de datos, gréficas, diagramas, procedimientos, protocolos... Ad B7 Cc2
A35 C3
A36
Dotar al alumno de mecanismos de control sobre la calidad de su intervencion profesional Ad B1 C6
A8 B2 Cc7
Al2 B3 C8
Al4 B8
Al5 B19
Al16
A18
Al19
A20
A21
A28
Dotar al alumno de mecanismos de control sobre la calidad de su intervencién profesional Al B1 C3
A4 B5 C4
A5 B6 C5
A6 B7 C6
A7 Cc7
A8
Al10
All
Al3
Al4a
Al5
Al16
Al7
A18
A28
A29
Conocer y aplicar las nuevas tecnologias de obtencion de registros y de procesamiento de la informacion y de laimagen ala | A35 B1 C6
actividad fisica y al deporte: formular proyectos que integren las diversas operaciones A36 B2
B9
B20
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Conocer y aplicar las nuevas tecnologias de obtencion de registros y de procesamiento de la informacion y de la imagen a la

actividad fisica y al deporte: formular proyectos que integren las diversas operaciones

A6
A7
A8
A9
A10
All
Al12
Al13
Al4
A15
Al6
Al17
Al18
A19
A20
A21
A22
A24
A25
A27
A29
A30
A32
A33

Bl
B2
B3
B4
B6
B7
B8
Bl11
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Aplicar a situaciones profesiones reales que hagan conscientes al alumno de sus puntos fuertes y débiles para reconocer y
mejorar sus propias aptitudes, actitudes y competencias personales asi como reorganizar marcos de referencia que le sirvan

para entender mejor los conceptos y contenidos estudiados durante la carrera

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al10
All
Al2
Al4
Al5
Al6
Al7
Al18
A19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A29
A30
A31
A32
A33
A34
A35

B2
B3
B4
B8
B9
B12
B13
B14
B15

C4
C5
C6
Cc7
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Aplicar a situaciones profesiones reales que hagan conscientes al alumno de sus puntos fuertes y débiles para reconocer y
mejorar sus propias aptitudes, actitudes y competencias personales asi como reorganizar marcos de referencia que le sirvan

para entender mejor los conceptos y contenidos estudiados durante la carrera

A5
A6
A7
A8
A9
A10
All
Al12
Al3
Al4
A15
Al6
Al7
Al18
A19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
A34

Bl
B2
B3
B4
B7
B8
B12
B13
B14
B16
B17
B18
B20

C3
C4
C5
C6
c7

Contenidos

Tema Subtema
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ASISTENCIA A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

FASE FORMATIVA/INFORMATIVA

SINTESIS VALORATIVA

La oferta de las mismas podra modificarse y ajustarse en cada curso académico, para

que se adapte a los intereses del alumnado (Anexo II).

Cada Unidad de Competencia tendra seis sesiones de 1,5 horas en el 2° cuatrimestre
(establecidas en el horario oficial del curso) de caracter presencial o en linea La

asistencia sera obligatoria, al menos, a 4 de las sesiones programadas.

Las sesiones de las Unidades de Competencia seran impartidas a lo largo del 2°
cuatrimestre. Cada Unidad de Competencia tendra un méaximo de 15-20 alumnas/os y

un minimo de 8 (salvo excepciones autorizadas por el Decanato).

Se debera garantizar la adquisicion de los siguientes objetivos:

- Definir y especificar el titulo del TFG del/de la estudiante.

- Comprender cada una de las partes en las que se estructura el TFG y reconocer
aquellas especificidades en relacion con el tema del mismo.

- Elaborar el TFG siguiendo la temporalizacion y organizacion prevista.

- Solucionar dificultades comunes a los TFG, mediante soluciones compartidas.

- Ensayar las presentaciones orales (o defensas simuladas) si la situacion lo requiere.

Constara al menos de 4 sesiones, presenciales o en linea, a lo largo del 1°

cuatrimestre en las fechas que se marcan a continuacion:

?(Fin de septiembre): Presentacion del programa del TFG en el que se explicaran
minuciosamente todos los apartados del mismo. (A partir de esta presentacion, se
abrira el periodo de solicitud de asignacion de las &reas de competencias).

? Octubre:

o Presentacion de la asignacion del alumnado a las unidades de competencias.

o Taller sobre busqueda de informacién.

? Noviembre:

o Primera reunién con el profesor del area de competencia al que ha sido asignado
para organizar el trabajo del 2° cuatrimestre.

? Diciembre:

o Taller sobre escritura (ejercicios de parafraseo) referencias bibliograficas y normas
APA.

Seréa imprescindible completar esta fase para poder realizar la segunda.

Elaborar una sintesis valorativa de las competencias adquiridas necesitadas
(educacion formal, no formal e informal) para la realizacién del TFG:

a. la forma y momento en que fue adquiriendo las competencias del grado

b.la relacion entre las competencias adquiridas y las necesidades formativas que

considera tener después de este trabajo
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TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA Y PROYECTO El alumnado debera entregar el impreso de solicitud de asignacién temay de
DE INTERVENCION

supervisor (Anexo 1) en la fecha establecida en el programa (apartado de Desarrollo y
Evaluacion) y en él debe figurar el titulo del tema seleccionado.

El Trabajo a desarrollar integrara los siguientes apartados:

12 Desarrollo de una revision bibliografica comentada sobre un tema concreto que
puede o no estar relacionada con el Practicum realizado.

2°.- Desarrollo de un proyecto de intervencién que incluya criterios de evaluacién de
la eficacia del incluso.

Solo en casos debidamente autorizados: Desarrollo de una investigacion que debe
estar relacionada con el Practicum realizado.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo autbnomo
Sesién magistral A2 A1 A3 A4 A6 A10 15 30 45

A1l A15 A35B1 B4
B7B9B19C7C8
Andlisis de fuentes documentales A35 A33 A31 A30 5 30 35

A29 A28 A27 A24
A23 A22 A21 A19
Al18 A17 A16 A9 A8
A7 B4 B7 B9 B10 B13
B19C1C2C3C5
Trabajos tutelados A23 A22 A21 A36 10 55 65
A35 A34 A33 A32
A31 A30 A27 A26
A13 A12 A7 A5 A18
Al7 A16 Al14 A19
A20 A25 A24 B20
B18 B17 B16 B15
B14 B12 B11 B8 B7
B6 B5 B3 B2 B1 C4

C6
Atencién personalizada 5 0

5
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
Metodologias Descripcion
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Sesién magistral

Andlisis de fuentes
documentales

Trabajos tutelados
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1.- FASE INFORMATIVA-FORMATIVA
Constara al menos de 4 sesiones, realizadas on line o presencialmente, a lo largo del 1° cuatrimestre en las fechas

aproximadas que se marcan a continuacion:

(Fin de septiembre):

o Presentacién del programa del TFG en el que se explicaran minuciosamente todos los apartados del mismo. (A partir de
esta presentacion, se abrira el periodo de solicitud de asignacion de las areas de competencias).

Octubre:

o Presentacion de la asignacion del alumnado a las unidades de competencias.

o Taller sobre bisqueda de informacion.

Noviembre:

o Primera reunion con el profesor del area de competencia al que ha sido asignado para organizar el trabajo del 2°
cuatrimestre.

Diciembre:

o Taller sobre escritura (ejercicios de parafraseo) referencias bibliograficas y normas APA.

Seréa imprescindible realizar esta fase para poder realizar la segunda.

2.- AREAS DE COMPETENCIA

La oferta podria modificarse cada curso académico, las del presente curso seran las ofertadas en el Anexo II.

Cada area tendra una seis sesiones de 1,5 horas en el 2° cuatrimestre (establecidas en horario oficial del curso). las sesiones

podran ser on ine o presencialmente. La asistencia sera obligatoria a 4 de las sesiones programadas como minimo.

Las sesiones de las areas de competencia seran impartidas a lo largo del 2° cuatrimestre. Cada area de competencia tendra
un maximo de 20 alumnos y un minimo de 9 (excepto casos especificos autorizados por la Direccién del Departamento)

Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del como hacer las cosas. Constituye una
opcién basada en la asuncioén por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.
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Andlisis de fuentes
documentales

Trabajos tutelados

Para la realizacion del trabajo fin de grado, el alumnado contara con un profesor/a de la Facultad de Ciencias del Deporte y la

Educacién Fisica que ejercera tareas de direccién y orientacion. Este profesor/a siempre que sea posible, coincidira con el

profesor/a supervisor del alumno durante el Practicum.

ASISTENCIA A TUTORIAS:

Cada profesor/a de la Facultad tiene 6 horas semanales de atencién al alumnado y con horario oficial. El alumnado del area

de competencia podra asistir a las tutorias para realizar el seguimiento de la elaboracién del TFG.

Las tutorias podran realizarse presencialmente o on line a través de moodle, teams o correo electrénico.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias

Descripcion

Calificacion

Trabajos tutelados

A23 A22 A21 A36
A35 A34 A33 A32
A31 A30 A27 A26

A13 A12 A7 A5 A18
Al7 A16 Al4 Al19
A20 A25 A24 B20
B18 B17 B16 B15

B14 B12 B11 B8 B7

B6 B5 B3 B2 B1 C4

C6

Consultar apartado de observaciones donde se desarrolla todo el proceso de

evaluacion

100

Sesién magistral

A2 A1 A3 A4 A6 A10
All A15 A35B1 B4
B7 B9 B19 C7 C8

Sera imprescindible asistir a las sesiones magistrales de las fases INFORMATIVA y
FORMATIVA para poder realizar el TFG

Cada &rea tendré seis sesiones de 1,5 horas en el 2° cuatrimestre (establecidas en
horario oficial del curso) en formato presencial o en linea. La asistencia sera

obligatoria a 4 de las sesiones programadas como minimo.

Observaciones evaluacion
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Debe consultarse el reglamento general del TFG de la facultad en MOODLE o en la web de la FacultadEl

alumnado deberé entregar al profesor del area de competencia, en las fechas

establecidas a tal efecto, los siguientes documentos: - Titulo

definitivo del TFG en los idiomas gallego, castellano e inglés.- TFG

finalizado conforme a lo estipulado en este programa en cuanto a formay

contenido.El

profesorado del area de competencia, con el codirector si fuera el caso, evaluara

inicialmente los TFGs de sus estudiantes, de acuerdo a lo determinado en el

apartado de evaluacién.FORMATO DE PRESENTACION El/la estudiante presentara un documento escrito en cualquier idioma oficial de la UDC
(excepcionalmente se admitira en inglés, francés o portugués, previa autorizacion de la comision TFG y justificado con anterioridad por el profesorado
responsable de la Unidad de Competencia), con una extension maxima de 75 paginas (incluida bibliografia y tablas), salvo excepciones autorizadas
por la comision del TFG, escrito en un lenguaje académico correcto y atendiendo a la estructura indicada en la presente normativa. El/la estudiante
entregara en formato digital (un Unico archivo en pdf) una copia al profesor/a director/a de la Unidad de Competencia y otra la enviara por correo
electronico a la Secretaria Académica de la Facultad (Edificio de Aulas). EVALUACION DEL TFG:Existen

tres requisitos para obtener una evaluacion positiva en el TFG:1. Realizacion de las clases presenciales del area de competencia asignada (al menos
a 4 sesiones de las programadas) y a las de la fase formativa/informativa.2.

Entrega del TFG al profesorado de la unidad de competencia, de acuerdo con la estructura y fechas

establecidas en este programa.3.

Obtener una evaluacién de Apto (5 puntos) otorgada por director/a de la unidad de competencia y

el codirector, si fuera el caso. El

profesorado responsable de cada unidad de competencia, sera el encargado de programar el proceso

de elaboracion del TFG del grupo y de su evaluacion. Si la calificacién final

otorgada es igual o inferior a 8, esta serd la nota definitiva del alumno/a (este

centro, al aprobar estas directrices, admite que no todos los alumnos tendran

que defender su TFG publicamente). Si fuera superior al 8, debera cumplimentar

la segunda fase de la evaluacion que consistira en una defensa publica ante un

tribunal formado a tal efecto entre el profesorado de las diferentes unidades de

competencia.Sea

cual sea el caso, el profesorado debera cubrir de cada alumno la rdbrica de

evaluacion presentada en el Anexo V. Aquel

alumno/a que no esté de acuerdo con la calificacion otorgada por el profesorado

responsable, estara sujeto a lo establecido en las ?Normas de

avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e

mestrado universitario (CG 19/12/2013, modificado polo CG 30/04/2014, polo CG

24/07/2014, polo CG 29/01/2015 e polo CG 28/09/2016)? de la UDC La Comision de Evaluacién estara constituida por tres membros del PDI de

la Facultad que en ese momento se encuentren dirigiendo o co-dirigiendo otros TFG. El profesor/a de la Unidad de Competencia y, en su caso, el
co-director/a,no podran formar parte de la Comision Evaluadora de su alumnado de TFG . La Comision Evaluadora recibira con la antelacién
suficiente, de acuerdo a la planificacién temporal del TFG, el documento de TFG junto con un informe de la guia de evaluacién/autoevaluacion.
Finalmente, se adjuntara la presentacion que defenderan antes la Comisién de Evaluacion, en formato .pdf,con 48 h de antelacién a la defensa, a la
coordinadora de TFG. En caso de que algin miembro de la Comisién Evaluadora detecte que el trabajo presentado no debiera ser presentado a
exposicién publica, emitira un informe a la comisién de TFG para que dirima la pertinencia de tal alegacién. Cuando se realice la defensa publica, el
proceso de presentaciéon no debera exceder los 20 minutos.En este caso, el profesor/a de la Unidad de Competencia aportara un valor del 80%,y la
comision evaluadora el restante 20%, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la guia. La Comision Evaluadora deberé ajustarse
a la rubrica de evaluacion que se presenta en el Anexo V de la guia docente ampliada. Tras

este segunda fase del proceso de evaluacion, aquel alumnado que no esté de acuerdo

con la calificacién otorgada por la comisién evaluadora, estara sujeto a lo

establecido en las ?Normas de

avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e

mestrado universitario (CG 19/12/2013, modificado polo CG 30/04/2014, polo CG

24/07/2014, polo CG 29/01/2015 e polo CG 28/09/2016)? de la UDC. De
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cara a futuras oportunidades o convocatorias si el alumno no ha superado el

TFG, hay que considerar los siguientes aspectos:-

Si

un alumno/a no cumple con el requisito de realizaciéon del médulo formativo correspondiente a su unidad de comepetencia, no

podra presentar el TFG y tendra que volver a solicitar la asignacién de una unidad para el siguiente curso académico. - Si

cumple el requisito de asistencia, y la calificacién del responsable de la unidad de competencia es inferior a los 5 puntos, podra presentarlo
nuevamente en la segunda

oportunidad o al préximo curso, manteniéndose este requisito como cumplido,

siempre que el TFG sea en el mismo tema que la unidad de competencia que

realizé.
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Fuentes de informacion

Basica A bibliografia sera a correspondente as materias cursadas ao longo do grao

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

EL DESARROLLO DE LA INFORMACION DE ESTA GUIA SE ENCUENTRA PUBLICADO EN MOODLE O A TRAVES DE LA WEB DE LA
FACULTAD. SI ALGUIEN TIENEN PROBLEMA DE ACCESO DEBE SOLICITARLA AL RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
(elena.sierra@udc.es). ES IMPRESCINDIBLE EL CONOCIMIENTO DE LA MISMA PARA CUMPLIR LO REQUERIDO Y PODER PRESENTAR Y
SUPERAR EL TRABAJO FIN DE GRADOCoOn el fin de mejorar el sistema de garantia interna de calidad de nuestro centro, seria conveniente que el
alumnado atendiera a la solicitud realizada por la UDC, con periodicidad cuatrimestral, respecto a participar en el proceso de evaluacion de las
materias cursadas? y cuya llamada realiza bajo el nombre de ?AVALIA? consistiendo en responder los cuestionarios que evaltan la docencia del

profesorado en cada materia

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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