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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Empresa y Derecho Maritimos Cédigo 631G02159
Titulacién Grao en Tecnoloxias Marifias
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Primero Formacién béasica 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento Ciencias da Navegacion e Enxefiaria Marifia
Coordinador/a Diaz De La Rosa, Angélica Correo electronico | angelica.diaz@udc.es
Profesorado Diaz De La Rosa, Angélica Correo electronico | angelica.diaz@udc.es
Rodriguez Fernandez, Angel A. a.rodriguez@udc.es
Web

Descripcion general

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias / Resultados del titulo

Cédigo Competencias / Resultados del titulo

A3 CES3 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A5 CES5 - Conocimientos en la organizacion de empresas. Capacidad de organizacion y planificacion.

A28 CE24 - Participar en los planes de coordinacién de asistencia médica a bordo de los buques y aplicar los protocolos en caso de accidente
y emergencia médica.

A48 CE33 - Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.

A60 CE35 - Aplicar as cualidades de liderazgo e traballo en equipo

A61 CE36 - Contribuir & seguridade das persoas e do buque

B4 CT4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 CT5 - Trabajar de forma colaborativa.

B6 CT6 - Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B11 CT11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

C6 C6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 C7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Cc8 C8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.

C9 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

C10 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

Cc11 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

C12 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
C13 CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia
Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. Conocimientos en la A3 B4 C6
organizacion de empresas. Capacidad de organizacion y planificacion. Vigilar el cumplimiento de las prescripciones A5 B5 Cc7
legislativas. A28 B6 cs8
A48 | Bl1 C9
A60 C10
AB1 Ci11
C12
C13
Fuentes y Principios generales del Derecho El Derecho : objeto,finalidad y funciones
Sistema normativo : Ordenamiento juridico, Principios formales y materiales
Concepto , caracteritiscas generales y Fuentes del Derecho de la navegacion
maritima.
Teoria General de obligaciones y contratos . Concepto, sujetos, objeto, clase, cumplimiento modificacion, transmisién y extincién
de las obligaciones.
Concepto, requisitos, formacion, interpretacion, y eficacia de los contratos entre
partes y frente a terceros
Responsabilidad civil contractual y extracontractual, Especial relevancia sobre la
Responsabilidad responsabilidad civil derivada de la contratacién maritima y siniestros maritimos
Relaciones laborales Capitan: Derechos, Facultades y responsabilidades.

La Dotacion del buque: Relacion laboral y contratacion del personal. Contenido de la

relacién de embarque
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Legislacién y normativa en el &mbito de las empresas El empresario maritimo concepto y distincion de figuras afines.
maritimas Régimen juridico de las sociedades mercantiles navieras

Publicidad Registral del naviero y el Registro de empresas navieras.

Responsabilidad social Conocimientos de seguridad personal y responsabilidad social
Convenios maritimos. Convenios OMI Conocimiento de los convenios maritimos internacionales y recomendaciones
pertinentes, asi como de la lejislacion nacional
Introduccion a la teoria econémica Introduccion.
Los sistemas econémicos.
La macroeconomia.
La microeconomia.
El funcionamiento del mercado.
Introduccion a la gestion y explotacion econdmica de la Concepto de empresa.
empresa La empresa y su entorno.
Factores que influyen en la localizacién de la empresa.
La empresa naviera.
Formas juridicas de la empresa Introduccion.
La empresa individual.
La empresa social.
La funcion de produccién Introduccién.
La produccién y el horizonte temporal de la empresa
La produccién a corto plazo
Las curvas de costo a corto plazo
La produccion y los costos a largo plazo
Economias y deseconomias de escala. Los rendimientos de escala en la préactica
La funcion financiera Introduccion
El balance: conceptos basicos
El objetivo financiero de la empresa
Factores de los que depende el precio de la accion. Las decisiones financieras de la
empresa
La medida de la rentabilidad
El equilibrio econémico financiero de la empresa y el fondo de rotacién o de maniobra
Las fuentes de financiacion de la empresa Introduccion
La relacion entre los tipos de activos y sus fuentes de financiacion
Concepto de financiacién y tipos de fuentes, medios y recursos financieros
La financiacién del activo circulante a corto plazo
La financiacién externa a medio y largo plazo
El leasing
La financiacioén interna o autofinanciacién
El desarrollo y superacién de estos contenidos, junto con los | Cuadro A-11l/2 del Convenio STCW.
correspondientes a otras materias que incluyan la adquisicién | Especificacién de las normas minimas de competencia aplicables a los Jefes de
de competencias especificas de la titulacion, garantizan el maquinas y Primeros Oficiales de maquinas de buques cuya méqguina propulsora
conocimiento, comprension y suficiencia de las competencias | principal tenga una potencia igual o superior a 3000 kW
recogidas en el cuadro Alll/2, del Convenio STCW,
relacionadas con el nivel de gestion de Oficial de Maquinas
de Primera de la Marina Mercante, sin limitacion de potencia
de la planta propulsora y Jefe de Maquinas de la Marina
Mercante hasta un maximo de 3000 kW.
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesién magistral A3 A5 A28 A48 A60 30 45 75
A61B6 C6 C7 C8
C13
Prueba objetiva A3 A5 A48 B4 B11 C6 2 12 14
C9C10C13
Taller A3 A5 A48 B4 B5 B6 22 33 55
B11 C6 C7 C9 C10
ClicC12
Atencién personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Sesién magistral Exposicion por los profesores de los temas que componen el temario.
Prueba objetiva Examen final tedrico-préactico del temario.
Taller Realizar trabajos y resolver casos practicos encomendados por los profesores, con su posterior exposicion y debate en clase.

Todo ello con apoyo y supervisién de los profesores.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Los profesores estaran a disposicién de los alumnos para resolver cualquier duda o aclaracién sobre la teoria o los trabajos y

casos practicos objeto de estudio.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva A3 A5 A48 B4 B11 C6 Sera necesaria una asistencia regular a clase (por lo menos el 80%). 80
c9Cc10cC13
En la parte empresa se hard un examen parcial que libera materia para el examen
final
La nota minima para poder compensar cada una de las partes de la materia sera de 4
puntos. Para superar la asignatura, la suma de ambas partes tendra que ser como
minimo de 5 Puntos.
Con esta metodologia se evaluaran las competencias A3, A5, A48, B4, B11, C6, C9,
Cloy C13.
Taller A3 A5 A48 B4 B5B6 = Realizacion y resolucién por escrito de casos practicos y trabajos con exposicion y 20
B11 C6 C7 C9 C10 | debate en clase.
ClicCi12 Los casos y trabajos han de ser entregados en la fecha fijada por los profesores

Observaciones evaluacion
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El alumnado con reconocimiento de

dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de

asistencia no

se le exigira una asistencia minima para poder presentarse a los exdmenes, ahora bien, deberan acordarse con el docente una serie de
tutorias (presenciales

0 no presenciales

) alo largo del curso para acreditar el seguimento de la

materia.

Para poder compensar la asignaruta sera necesario obtener un 4 en cada una de las partes que la componen (Empresa e Dereito).
Los criterios de evaliacion

contemplados en los cuadros A-11/1 del Codigo STCW y sus enmiendas relacionadas y recogidas en el Sistema de Grantia de Calidad
con esta materia se tendran en cuennta a la hora de disefiar y realizar su evaluacion.

REQUISITOS PARA SUPERAR LA MATERIA DE

DEREHO:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades de clase minima 80%

2. Obtener una puntuacion del 50% del peso de

cada una de las partes a evaluar

a. Cuestiones y casos practicos

b.- Examen.

3. Entregar y presentar los casos practicos en la

fecha indicada

Para SUPERAR la ASIGNATURA ES

NECESARIO obter un nota media de 5 puntos. Para poder compensar las dos partes de la asignatura habra que obtener, como minimo, 4
puntos en cada una de las partes y que la suma de ambas puntuaciones arrojen

como minimo a suma final de 5 Puntos..

- Sanchez Calero, F. y Sanchez-Calero Guilarte, J. (2015). Instituciones de Derecho Mercantil. Aranzadi

- Campuzano Laguillo, A.B. y Sanjuan, E. (Directores)) (2016). Comenatrios a la Ley de Navegaciéon Maritima. Tirant
lo blanch

- Lacruz Berdejo, J.L. (2006). Nociones de Derecho Civl Patrimonial e Introduccién al Derecho . Dykinson

AGUER HORTAL, M. y PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Teoria y practica de economia de la empresa?. Ed. Centro de
Estudios Ramon Areces. Madrid 1997.FISCHER, STANLEY y otros. "Economia”. Ed. MacGraw-Hill, Madrid 2006.

BALLESTERO PAREJA, ENRIQUE. ?Principios de economia de la empresa?. Ed. Alianza Editorial. Madrid
1992.BUENO CAMPOS, EDUARDO Yy otros. ?Economia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales?.
Ed. Piramide. Madrid 2000.PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Préacticas de Administracién de Empresas?. Ed. Piramide.
Madrid 1998.URIA GLEZ., RODRIGO. ?Derecho Mercantil?. Ed. Marcial Pons. Madrid 2000.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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