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Descripcion general

Se pretende que el alumno tenga una vision general, tanto cualitativa como cuantitativa, de la empresa y su mundo. Se
tratar4 de explicar y conocer el «argot empresarial», que, en general, no es el que se utiliza en la comunicacion ordinaria,
los

métodos de andlisis y las técnicas de uso mas habitual para la gestiéon empresarial. En definitiva, sera un «paseo por la
empresa» y su mundo.

a) Idea general de la empresa, su estrategia y organizacion.

b) Conocimientos basicos de contabilidad.

¢) Soporte legal.

d) Sistemas a tener en cuenta sobre empleados, produccién y comercializacién.

e) Seguimiento del estado econémico de la empresa.

f) Estados y analisis econémicos.

g) Particularizacion de los principios basicos de la generalidad empresarial al sector de la construccion.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos
NO PROCEDE

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

SE MANTIENE LA METODOLOGIA DOCENTE
CLASES MAGISTRALES

*Metodologias docentes que se modifican
NO PROCEDE

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado
TUTORIAS A TRAVES DE TEAMS A SOLICITUD DEL ALUMNO

4. Modificaciones en la evaluacion

EN CASO DE CAMBIO DE MODALIDAD DE PRESENCIAL A NO PRESENCIAL. UN 50% DE LA NOTA
CORRESPONDERA A LA RESOLUCION Y PRESENTACION DE CASOS PRACTICOS
*Observaciones de evaluacion:

NO PROCEDE

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

NO PROCEDE

Competencias del titulo
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Al Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para la asesoria, el analisis, el disefio, el calculo, el proyecto, la planificacién, la direccion,
la gestion, la construccién, el mantenimiento, la conservacién y la explotacién en los campos relacionados con la Ingenieria Civil:
edificacién, energia, estructuras, geotecnia, hidraulica, hidrologia, ingenieria cartografica, ingenieria maritima y costera, ingenieria

sanitaria, materiales de construccién, medio ambiente, ordenacién del territorio, transportes y urbanismo, entre otros

A49 Capacidad para analizar los mecanismos de funcionamiento de una economia, desde un punto de vista global, asi como los problemas
econdmicos de la empresa y los diferentes planteamientos existentes para su resolucién, especialmente en el &mbito de la Economia de
la Construccion como una actividad econémica dentro de la Economia General. Conocimientos basicos de contabilidad, organizacién a
dotar a la empresa, soporte legal, sistemas a tener en cuenta sobre empleados, produccion y comercializacion, seguimiento del estado
econdémico de la empresa, estados y andlisis econdémicos, y particularizacién de los principios basicos de la generalidad empresarial al
sector de la construccion.
A51 Conocimiento del marco técnico, econémico y legislativo, asi como los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion y las
técnicas de planificacion de las obras.
B1 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
B2 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
B3 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
B4 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios
B5 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo
B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B13 Utilizar as herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de la vida

B14 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman

B15 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

B16 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con que deben enfrentarse

B17 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

B18 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad
C1 Reciclaje continuo de conocimientos en una perspectiva generalista en el &mbito global de actuacién de la ingenieria civil.
Cc2 Comprender la importancia de la innovacién en la profesion.
C3 Aprovechamiento e incorporacién de las nuevas tecnologias.
C4 Entender y aplicar el marco legal de la disciplina.
C5 Comprension de la necesidad de actuar de forma enriquecedora sobre el medio ambiente contribuyendo al desarrollo sostenible.
C6 Comprension de la necesidad de analizar la historia para entender el presente.
Cc8 Facilidad para la integracion en equipos multidisciplinares.
C9 Capacidad para organizar y planificar.

C10 Capacidad para dirigir y gestionar equipos de personas y grupos de empresas.
c11 Habilidad para la gestion de informacion.

C12 Capacidad de andlisis, sintesis y estructuracion de la informacion y de las ideas
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C13 Claridad en la formulacién de hip6tesis

C14 Capacidad de abstraccién

C20 Capacidad para aplicar conocimientos basicos en el aprendizaje de conocimientos tecnolégicos y en su puesta en practica
Cc21 Capacidad de realizar pruebas, ensayos y experimentos, analizando, sintetizando e interpretando los resultados

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Se pretende que el alumno tenga una visién general, tanto cualitativa como cuantitativa, de la empresa y su mundo. Se AM1 | BM1 @ CM1

tratara de explicar y conocer el «argot empresarial», que, en general, no es el que se utiliza en la comunicacién ordinaria, los AM49 | BM2 = CM2

métodos de analisis y las técnicas de uso mas habitual para la gestién empresarial. En definitiva, sera un «paseo por la AM51 | BM3 @ CM3

empresa» y su mundo. BM4 | CM4
BM5 | CM5
BM6 = CM6
BM7 | CM8
BM8 | CM9
BM9 | CM10
BM10 CM11
BM13 | CM12
BM14 | CM13
BM15  CM14
BM16 CM20
BM17 CM21
BM18

Contenidos
Tema Subtema
Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo auténomo

Prueba objetiva

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1C2C3C4C5
C6C8C9C10C11
C12 C13 C14 C20
c21

2.5

0

25

Sesién magistral

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2C3C4C5
C6C8C9Ci10C11
C12 C13 C14 C20
c21

30

45

75
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Estudio de casos Al A49 A51 B1 B2 B3 10 20 30
B4 B5 B6 B7 B8 B9
B10 B13 B14 B15
B16 B17 B18 C1 C2
C3C4C5C6C8C9
C10C11C12C13
Cl4Cc20C21

Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Prueba objetiva desarrollo de un examen con una parte pp’ractica y una parte teérica de cada una de las dos partes en que se compone la
asignatura
Sesion magistral sesion maxistral
Estudio de casos se desarrollaran casos practicos y reales de gestién de empresas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos estudo de casos
Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Estudio de casos Al A49 A51 B1 B2 B3 | nota de clase (asistencia y resolucion de casos en la pizarra) 10

B4 B5 B6 B7 B8 B9
B10 B13 B14 B15
B16 B17 B18 C1 C2
C3C4C5C6C8C9
ciocCilicizcis
Cl4 Cc20cC21

Prueba objetiva A49 B1 B2 B3 B4 B5 examen tedrico-practico 90
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2C3C4C5
C6 C8 C9 C10C11
C12 C13 C14 C20

c21
Otros
Observaciones evaluacion
Fuentes de informacion
Basica - Antonio Fernandez Garitanoindia (2009). Organizacion y gestion de empresas. Fundacion Ingenieria Civil

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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