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Identifying Data 2020/21
Subject (*) Financial Accounting | Code 650G01013
Study programme Grao en Ciencias Empresariais
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Second Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Empresa
Coordinador Salvador Montiel, Maria Dolores E-mail maria.dolores.salvador@udc.es
Lecturers Salvador Montiel, Maria Dolores E-mail maria.dolores.salvador@udc.es
Web

General description

Introducir ao alumno nos conceptos basicos necesarios nos procesos de elaboracién e comunicacion da informacion

contable

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).
A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréaficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.
A7 CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestién.
A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios.
A10 CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.
A12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.
Al4 CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.
A23 CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.
B1 CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion

secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.
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CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar 0 seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posUan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicacions. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién béasica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relaciéns que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccion estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusiéns e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocion dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos gue deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Learning outcomes Study programme
competences
Corfiecer o método contable e o seu output: os estados financeiros Al C1
A2 C3
A3 C4
A7 C5
A9 Cc7
Al10 C8
A23
Rexistrar contablemente, presentar e interpretar calquera transaccion econémica basica. Al12 B2
Al4 B3
B7
B11
B12
B13
Capacidade para aprender de xeito auténomo, buscando a solucién a novos problemas a través da aplicacién dos B1
coflecementos adquiridos. B5
B6
B8
B9
B10
Capacidade para traballar en equipo de maneira consultiva. B4 C2
B14 C6
Habilidade para presentar, discutir e defender puntos de vista diferentes. B4
B6
Ter un comportamento ético nos negocios. c4
C5
Contents
Topic Sub-topic
Primeira parte: Fundamentos béasicos da contabilidade Fundamentos bésicos da contabilidade
Tema 1: Introducion & contabilidade. 1.1. Actividade econdémica e necesidade de informacion.

1.2. Concepto de contabilidade.

1.3. Divisiéns da contabilidade.

Tema 2: A informacién financeira. 2.1. Usos e usuarios da informacién financeira.
2.2. Caracteristicas basicas da informacion financeira.

2.3. Normativa para a elaboracion da informacién financeira.

Tema 3: O balance de situacion. 3.1. O patrimonio da empresa.
3.2. Principio de dualidade.

3.3. Elementos patrimoniais: activos, pasivos e neto.

Tema 4: A conta de resultados e o estado de fluxos de 4.1. Criterio do devengo.
efectivo. 4.2. Resultado do periodo: ingresos e gastos.
4.3. Fluxo de efectivo: cobros e pagos.

Tema 5: O método contable. 5.1. Transacciéns econémicas e feitos contables.
5.2. A conta.
5.3. Tecnicismos das contas.

Tema 6: Rexistros contables. 6.1. Anotacions no libro diario.
6.2. Traspaso do libro diario 6 libro maior.
6.3. Balance de comprobacion e estados financeiros.
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Tema 7: O ciclo contable.

7.2. Axustes por aplicacion do devengo.
7.3. Preparacién de estados financeiros.

7.3. Peche de contas temporais.

7.1. Rexistro das operacions realizadas no periodo.

Segunda parte: Introducién ao rexistro, presentacion e

interpretacion de transaccions basicas.

Introducién ao rexistro, presentacion e interpretacion de transaccions basicas.

Tema 8: Transacciéns de existencias comerciais.

8.1. Compras de existencias.
8.2. Vendas de existencias.

8.4. Perdas de valor de existencias.

8.3. Custe de produtos vendidos e existencias finais.

Tema 9: Valoracion das saidas de existencias.

9.1. Seguimento individualizado.
9.2. Asuncions acerca do fluxo de custo: FIFO, LIFO, PMP.
9.3. Efecto da asuncién do fluxo de custo sobre os estados financeiros.

Tema 10: Dereitos e obrigas derivados de operacions

comerciais.

10.1. Compra-venda de existencias realizada a crédito.
10.2. Gastos e ingresos pendentes de pago/cobro.

10.3. Gastos e ingresos pagados/cobrados por anticipado.

10.4. Perdas de valor de dereitos derivados de operacions comerciais.

Tema 11: Inmobilizado.

11.1. Adquisiciéns de inmobilizado.
11.2. Perdas de valor de inmobilizado.

11.3. Vendas de inmobilizado.

Tema 12: Captacion de recursos financeiros.

12.1. Achegas dos accionistas.

12.2. Préstamos e outras débedas.

12.3. Remuneracion de accionistas e prestamistas.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech A2 A3 A7 A9 A10 B1 17 34 51
B2
Directed discussion B12 B14 C1 C2C4 7 21 28
C5 C6
Workshop Al A12 A14 A23 B3 18 36 54
B4 B5 B6 B7 B8 B9
C3C7C8
Multiple-choice questions B10 B11 B13 1 2 3
Objective test B10 B11 B13 2 8 10
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /
keynote speech

contables tratados no programa.

Exposicién feita polo profesor dos conceptos basicos necesarios para que os alumnos poidan buscar solucién 6s problemas

Directed discussion

Preparacién dos temas formulados polo profesor e participaciéon na discusién dos mesmos na aula.

Workshop

practicos.

Traballo individual e en grupo, guiado polo profesor, para a resolucion, presentacion e discusion de exercicios e casos

Multiple-choice

guestions

Durante o curso realizaranse dos probas tipo test

Objective test

Exame final sobre aspectos tedricos e practicos.
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Workshop Os problemas contables propostos para a sua resolucién na aula tefien por obxecto afianzar a comprensién dos conceptos e
Multiple-choice da técnica contable. Para isto, o alumno sera guiado polo profesor de xeito que poda chegar & solucién ou soluciéns dos
questions problemas que se lle propofien. Adicionalmente, por medio das titorias, o profesor guiara a preparacién das cuestiéns

Directed discussion propostas para discutir na aula e a resolucion das tarefas desefiadas para realizar fora da aula. Por Gltimo, as titorias en
grupo (4 horas ao longo do cuadrimestre) destinaranse a discutir casos practicos que pola sta complexidade ou variedade de
soluciéns posibles requiren un maior grado de atencién personalizada. Os grupos dividiranse en dous (15 alumnos aprox.)
para as titorias en grupo. O profesor tratara de fixar as horas para as mesmas, se hai dispofiibilidade de aulas, na franxa

horaria inmediatamente anterior ou posterior a aquela na que o grupo tefia asignada a sua docencia.

Qualification

Workshop Al A12 A14 A23 B3 | No se computara na avaliacion 0
B4 B5 B6 B7 B8 B9
Cc3C7cCs8
Multiple-choice B10 B11 B13 Durante o curso realizarase dos probas tipo test, cada una delas se valora no 30% da 60
questions nota final.
Objective test B10 B11 B13 A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame dos contidos 40

tedricos e practicos da materia.

1. Cualificacién non presentado: corresponde ao alumno, cando so participa en actividades que tefien un peso inferior ao 20% sobre a nota final,

independentemente da nota acadada.

2. Segunda oportunidade e convocatoria avanzada: na segunda oportunidade, realizarase unha proba de recuperacion de avaliacién continua, que se
valora no 60% da nota, asi como o exame final programado no calendario oficial, que representa o 40% da nota.
No caso de que se conceda ao alumno unha oportunidade de avaliacion "avanzada" e s6 neste caso, realizarase unha proba mixta dirixida a avaliar

todas as destrezas e contido da materia. A avaliacion desta proba representara o 100% da cualificacion na acta.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e despensa académica de exencion de asistencia: aplicaranse os mesmos criterios

e condicions de avaliacion que para o resto dos estudantes.

4. Condicions de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o

almacenamento de informacion.

5. Identificacién do alumno: O alumno deberé acreditar a sta identidade segundo a normativa vixente

- Arguero Montafio, J. L., Jiménez Cardoso, S.M. y Ruiz Albert, I. (2015). Introduccién a la Contabilidad Financiera.
Pirdmide

- Larran Jorge, Manuel (Coord.) (2009). Fundamentos de Contabilidad Financiera. Piramide

- Mufioz Merchante, Angel (2014). Introduccién a la Contabilidad Financiera. Ediciones Académicas

- Rivero Romero, J., Rivero Menéndez, M. R. y Rivero Menéndez, M.J. (2008). Contabilidad Financiera. Edisofer

- Rivero Romero, J., Rivero Menéndez, M. R. y Rivero Menéndez, M.J. (2010). Supuestos de Contabilidad Financiera.
Edisofer

- Sola Tey, Magda y Vilardell Riera, Inmaculada (2009). Introduccion a la Contabilidad General. McGraw Hill

<br>
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Complementary - Camacho Mifiano, M. M. y Rivero Menéndez, M.J. (2010). Introduccién a la Contabilidad Financiera. Pearson
- Horngren, C. T.;Harrison, W.T. y Bamber, S.L. (2003). Contabilidad. Pearson

- Mufioz Jiménez, José (Coord.) (2008). Contabilidad Financiera. Pearson

- Phillips, F., Libby, P.A. (2006). Fundamentals of Financial Accounting. McGraw Hill

- Sutton, Tim (2004). Corporate Financial Accounting and Reporting. Prentice Hall

<br>

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Financial Operations Analysis/650G01014

Subjects that continue the syllabus

Financial Accounting 11/650G01017

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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