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Identifying Data 2020/21
Subject (*) Statistics Il Code 650G01018
Study programme Grao en Ciencias Empresariais
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Second Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Economia
Coordinador Uriz Tome, Pilar E-mail pilar.uriz@udc.es
Lecturers Uriz Tome, Pilar E-mail pilar.uriz@udc.es
Web

General description | A materia dividese en duas partes:

I. Nesta parte preséntanse os conceptos fundamentais da inferencia estatistica, que permiten enfrontar a solucién de
problemas reais expostos en condiciéns de incerteza e ausencia de informacién sobre a totalidade da poboacion.

1. Nesta parte introddicense os fundamentos basicos da analise multivariante e explicanse algins dos métodos de maior
interese, que permiten manexar gran cantidade de informacién tanto sobre variables como sobre individuos, e explicanse

alguns dos métodos de maior interese.

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies
*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculaciéon
con cofiecemento e teorias basicas.

A4 CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua
estranxeira.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 CEG6 - Comprender os principios da enxefiaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

A8 CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.
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CEL11 - Definir criterios de acordo de coémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas sias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sta vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CG5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
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C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

C7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences
1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais da inferencia estatistica. Al B1 C1l

A2 B2 C4
A3 B3 C5
A8 B4 Cc7
A9 B5 Cc8

Al2 | B10
B13
B14
2. Manexar as técnicas basicas de inferencia estatistica. Al B2 C1

A2 B3 C4
A3 B4 C5

B14 Cc7
C8
3. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais da analise multivariante Al B1 C1

A2 B2 C4
A3 B3 C5
A8 B4 Cc7
A9 B5 c8

Al2 B10
B13
B14
4. Manexar as técnicas béasicas da andlise multivariante. Al B2 C1

A2 B3 C4
A3 B4 C5
B14 c7
Cc8

5. Cofiecer, comprender e utilizar correctamente a terminoloxia da linguaxe estatistica. A4 C1
Cc2
C8

6. Usar os métodos de célculo e aplicacions informaticas necesarias para resolver problemas empiricos en economia. A5 B6 Cc3
A6 B7 C5
All B8 C6
A21 B9
B11
B12
B14

Contents

Topic Sub-topic
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Tema 1. Mostraxe: distribuciéns mostrais

1.2 Distribuciéns na mostraxe

1.3 Mostraxe en poboaciéns normais

1.1 Poboacion e mostra: tipos de mostraxe

Tema 2. Conceptos basicos de estimacion

2.1. Estimacién puntual

* Métodos de estimacién
2.2 Estimacion por intervalos

* Concepto e propiedades dos estimadores

* Estimacion por intervalos en poboaciéns normais

* Estimacion por intervalos en mostras grandes

Tema 3. Contrastacion paramétrica

3.1 Conceptos basicos
* Erros e potencia do contrate

* Rexion critica e p-valor

3.2 Contrastes en poboacions normais
3.3 Contrastes en mostras grandes

Tema 4. Contrastacién non paramétrica

4.1 Conceptos bésicos

4.2 Principais contrastes non parameétricos

Tema 5. Introducién & andlise multivariante

5.1 Conceptos basicos

* Andlise da varianza

* Andlise de conglomerados ou cluster

5.2 Principais métodos de analise multivariante

* Qutros métodos de analise multivariante

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Introductory activities B10C4 C6 C8 2 2 4
Guest lecture / keynote speech Al A3 A4 A6 A8 A1l 14 28 42
A21 B1 B3 B4 B5 B9
B10 B12 B14 C4 C5
C6 C7C8
Workshop Al A3 A6 A8 A1l A21 20 40 60
B2 B3 B4 B5B10 B14
ClC4C6C7
ICT practicals A3 A4 A5 A9 A11 A21 4 8 12
B2 B7 B8 B10 B14 C2
C3C4C6C8
Supervised projects A2 A8 A1l A12 A21 7 21 28
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 B10 B11 B13 B14
ci1Cc2Cc3c4c6C7
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Introductory activities | O curso comezara cunha presentacion da materia, na que se informara das actividades a realizar polo estudiantado e dos

mellor seguimento do curso.

criterios de avaliacion das mesmas. Igualmente farase un pequeno repaso dos conceptos de Estatistica | necesarios para o
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Guest lecture /

keynote speech

Workshop

ICT practicals

Supervised projects

Supervised projects
ICT practicals
Workshop

Supervised projects
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Exposicion oral por parte do profesorado xa sexa presencialmente na aula ou utilizando os medios audiovisuais e 0s recursos
informaticos dispofiibles. Pode ter diferentes formatos.

Nelas presentaranse os principais conceptos de cada tema e exporanse as principais cuestions e problemas a resolver, co fin
de facilitar ao alumnado o seu labor de aprendizaxe.

O obxectivo fundamental é a realizacion de tarefas - sexa de forma individual ou en grupo - por parte das/os estudantes,
baixo a supervisién do profesorado.

Dedicaranse especialmente a proposicion, debate e resolucion de problemas e de conceptos tedricos de inmediata aplicacion
na practica. Fomentarase a participacion do alumnado nos debates e na resolucion de problemas.

Igualmente utilizaranse como suplemento e aclaracion de cuestions complementarias da sesion maxistral.

Nestas sesions introducirase ao alumnado no manexo dos paquetes estatisticos mais habituais.

Nelas o obxectivo principal sera a utilizacién do software basico para resolver problemas de tipo estatistico. Reservaranse
para temas de estatistica aplicada, fundamentalmente para os traballos de grupo.

Estas sesions impartiranse de forma virtual e, a fin de facilitar o seguimento polo alumnado, nelas o software utilizado sera de
facil dispoiiibilidade e uso frecuente. Ademais, o profesorado elaborara titoriais especialmente dirixidos & aplicacion, co
devandito software, das técnicas estatisticas estudadas durante o curso e necesarias na realizacion do traballo de curso.
Organizacion da clase en pequenos grupos para a resolucién de problemas de forma conxunta co obxecto de mellorar a
aprendizaxe individual e colectivo. Os/as estudantes deberan realizar un traballo de grupo, no que deberan pér de manifesto
os cofiecementos e habilidades adquiridos tanto na sesién maxistral como no obradoiro e nas préacticas TIC.

O profesorado da materia supervisara, presencial e/ou virtualmente, a realizacion dos devanditos traballos.

Nestas sesions realizarase tamén, de ser o caso, a presentacién oral do traballo de curso.

Nestas horas atenderase ao alumnado tanto de forma individual como en grupo. Resolveranse as dubidas que se expofian &
hora de realizar os traballos, de seleccionar e utilizar tanto as técnicas estatisticas como as aplicacions informaticas mais

adecuadas, a presentacion dos traballos ou a preparacion das os boletins e das probas de avaliacién.

A atencién personalizada ao alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién
de asistencia prestarase no horario semanal de tutorias dos profesores e nas sesiéns de Teams que se programen para ese

efecto.

Qualification
A2 A8 A11 A12 A21 | Realizacién dun traballo de curso en grupos reducidos. 40
B2 B3 B4 B5 B6 B7 | O traballo dedicarase fundamentalmente & aplicacion das técnicas estudadas no tema
B9 B10 B11 B13 B14 | 5.
cica2c3c4cecy
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Workshop

Al A3 A6 A8 A1l A21
B2 B3 B4 B5 B10 B14
cic4cecCr

Realizacién de boletins e actividades de avaliacion individuais e/ou de grupo.

Durante o curso cada estudante debera presentar 2 boletins de exercicios individuais.
A sla puntuacién en conxunto sera de 30 puntos.

Realizaranse tamén actividades, individuais ou de grupo, de avaliacién dos conceptos
tedricos e practicos adquiridos durante o curso. A sa puntuacién en conxunto sera

de 30 puntos.

60

Assessment comments
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CUESTIONES GENERALES

1.

Sistema de avaliacion: sera

integramente continua e compono dous aspectos:

1.1 Obradoiro.

A

puntuacién méaxima por este concepto serd o 60% da cualificacion final (60
puntos).

Nesta

metodoloxia incliense duas actividades:

a. Dous boletins de

exercicios, que corresponden aos temas 1 a 4. O primeiro boletin correspondera
aos temas 1 e 2 e o segundo boletin aos temas 3 e 4. A puntuacién desta
actividade sera o 30% da cualificacion final (30 puntos). As datas de entrega

de cada un dos boletins seran inmediatamente posteriores as de explicacion,
respectivamente, dos temas 2 e 4. Para cada boletin credsese en Moodle unha
tarefa especifica, na cal se entregara cada un deles nas datas que se
establezan. Con suficiente antelacion & entrega de cada boletin, publicaranse
en Moodle as normas de entrega de cada un deles; ditas normas incluiran, entre
outras cuestions, o formato de entrega e a denominacién dos ficheiros, a forma
de realizar os exercicios ou a data limite de entrega. O incumprimento dalgunha
das devanditas normas pode supor penalizaciéns e mesmo a anulacién do boletin,
segundo quedara expresamente especificado.

b.  Unha proba individual

de avaliacién de conceptos teéricos e practicos. Corresponderd aos temas 1 a 4
e a slia data de realizacion serd inmediatamente posterior & de explicacién do
tema 4. A puntuacion desta actividade serd o 30% da cualificacion final (30
puntos). Se as circunstancias do curso permiteno, a proba realizarase de forma
presencial, de non ser asi substituirase por unha proba realizada a través de
Moodle.

Oslas

estudantes poderan, se asi o desexan, repetila na Ultima semana de clase. Caso
de optar pola repeticion, para a cualificacion final da materia terase en conta
unicamente a puntuacion obtida na repeticion da proba. A sua realizacién sera
presencial ou virtual a través de Moodle segundo establézano as necesidades do

curso.

1.2 Traballos tutelados.

A

puntuacién maxima por este concepto serd o 40% da cualificacion final (40
puntos). O traballo, ainda que nel poderanse repasar algunhas técnicas
estudadas nos temas 2 a 4, dedicarase fundamentalmente & aplicacién das

técnicas estudadas no tema 5.

Destes

40 puntos, 30 corresponderan a realizacion do traballo. Na devandita
realizacion valorarase tanto o dominio das técnicas estatisticas aplicadas, a
explicacion do motivo da suUa utilizacion e a interpretacion dos resultados como
a adecuacion as normas para a sla realizacion (data e formato de entrega,

namero e denominacion dos ficheiros, etc.) que se establezan.
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Os

10 puntos restantes corresponderan & presentacion oral do traballo. Dita
presentacién non sera obrigatoria para obter puntuacion nesta actividade, de
maneira que os grupos que non desexen realizala obteran unha puntuacién maxima
de 30 puntos. De non se poder realizar a presentacion do traballo de forma
presencial realizarase a través de Teams, xa sexa de forma sincrona ou asincrona
(video gravado).

Con

suficiente antelacion a entrega do traballo de curso, publicaranse en Moodle as
normas da entrega. Nestas normas farase mencién especial ao formato de entrega
do/dos ficheiros, & denominacion dos mesmos e & data limite de entrega. O incumprimento
das devanditas normas pode supor penalizaciéns e mesmo a consideracion de que o
traballo non se realizou, segundo quedara expresamente especificado.

A

cualificacion obtida no traballo de curso gardarase para todas as oportunidades
(xaneiro/xufio e xullo) correspondentes ao mesmo curso académico, pero non para
as de cursos posteriores. Non se podera repetir para a 22 oportunidade.

Toda

a avaliacion da materia realizarase de forma continua, de modo que non habera
exame final na data establecida pola Xunta de Facultade para a proba final da
primeira oportunidade.

2.

Procedemento de avaliacién. A

materia considérase aprobada cando se obtén unha puntuacion global de polo
menos 50 puntos, a condicion de que se alcance un minimo de 20 puntos no
conxunto das actividades obradoiro. Os/as estudantes cuxa nota total sexa igual
ou superior a cinco puntos pero que tefian a materia suspensa por non obter unha
puntuacion minima dos 20 puntos no conxunto das actividades obradoiro, seran
cualificados na acta da primeira oportunidade con 4,5 puntos.

3. Cualificacion

de non presentado. Un/unha estudante que realice actividades cuxo peso

maximo na avaliacion final sexa polo menos 20% da puntuacion final aparecera
nas actas coa cualificacion obtida, nunca como non presentado.

4.

Segunda oportunidade. Se un/unha

estudante non aproba a materia na primeira oportunidade, na segunda podera
repetir as actividades do obradoiro. E dicir, podera optar por realizar

un Unico boletin con exercicios dos temas 2 a 4 (30 puntos), unha proba de
avaliacion dos temas 2 a 4 (30 puntos) ou ben ambas as actividades.

(¢}

boletin sera individual e realizarase en Moodle de forma asincrona. A proba de
avaliacion sera individual e realizarase na data establecida pola Xunta de
Facultade para a 22 oportunidade. Realizarase de forma presencial salvo que as
circunstancias do curso establezan a necesidade de facelo de forma virtual.

Neste caso, sera unha proba sincrona en Moodle supervisada a través de Teams.
Oslas

estudantes cuxa nota total sexa igual ou superior a cinco puntos pero que tefian

a materia suspensa por non obter unha puntuacion minima de 20 puntos no

conxunto das actividades obradoiro, seran cualificados na acta da segunda
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oportunidade con 4,5 puntos.

5.0portunidade adiantada e dedicacién

a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia. Este
procedemento de avaliacién aplicarase a todas as modalidades de matricula. O
alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica
de exencién de asistencia estd exento da asistencia a clase, pero ten a mesma
obriga de realizar actividades e de acudir a calquera tipo de proba de

avaliacion que o alumnado a tempo completo. Na oportunidade adiantada podese
obter 0 100% da puntuacion mediante a realizacion dunha proba obxectiva final,
na que se realizaran preguntas dos 5 temas da materia e cuxa realizacion sera
presencial ou a través de Moodle segundo aconsélleno as condicions de
imparticion do curso.

6. Identificacion do alumnado. En calquera momento

da realizacion dos exames, xa sexa de forma presencial ou virtual, pédese

requirir a identificacion dos/as estudantes. A identificacion realizarase

mediante calquera documento dos que establece a normativa vixente. En calquera
caso o profesorado debe ter constancia da identidade do alumnado que se

presenta a un exame.

7. Condiciéns

de realizacion das probas de avaliacion.

A)

Probas de avaliacién presencial

Prohibese

acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co
exterior e/ou o0 almacenamento de informacién. Antes de acceder ao exame o
profesorado solicitard que os/as estudantes depositen na entrada da aula este
tipo de dispositivos. O profesorado non se fara responsable da sGa perda ou
extravio. Se no momento de realizar o exame algun estudante é visto cun
dispositivo deste tipo ao seu alcance, considerarase que 0 emprega con animo de
fraude e aplicaraselle a normativa vixente (normativa de guias da UDC, normas
de avaliacion, revision e reclamacién das cualificacions dias estudos de grao e
mestrado universitario)

B)

Probas de avaliacion virtual (Teams)

Para o alumnado que vaia a realizar unha proba virtual estableceranse,

con antelacion suficiente & mesma, instrucions especificas para esa proba
concreta. Con caracter xeral e aplicando estritamente o que estableza a
normativa da universidade, o profesorado gravara a proba como garantia da

identificacion do estudiantado e da realizacién do proceso de avaliacion.
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Statistics 1/650G01009

Introduction to Econometrics/650G01024

1.&nbsp;&nbsp;&nbsp;

REQUISITOS PREVIOS. Esta materia € a

continuacién da Estatistica | de primeiro curso; por iso é recomendable que os

alumnos estean familiarizados cos conceptos que se imparten na mesma,

especialmente coas distribucions de probabilidade tanto discretas como

continuas, 0 manexo das taboas de probabilidade e o teorema central do limite.2.&nbsp;&nbsp; ADAPTACION DA DOCENCIA
PRESENCIAL A SEMIPRESENCIAL. Se a Facultade de Economia e Empresa determina que a
docencia pase a impartirse de maneira semipresencial, seguiranse as instrucions

ditadas polo decanato da devandita facultade e as clases que asi se

establezan&nbsp; pasaran a impartirse por

videoconferencia a través de Teams no horario que corresponda. Tanto o resto da

actividade docente como os criterios de avaliaciéon seran os mesmos que na

modalidade presencial, polo que sera valido todo o exposto nesta guia docente.3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;
INFORMACION DO CURSO.Toda a informacién do

curso atoparase no Moodle xeral da materia e/ou nos dos grupos especificos

creados para as diferentes titulacions e/ou grupos. A

principios de curso porase a disposicion do alumnado unha guia complementaria e

aclaratoria para cada un dos grupos e/ou titulacions. Entre outras cuestions,

na guia explicaranse con mais detalle as actividades do obradoiro e os

traballos tutelados e establecerase a cronoloxia de entrega dos boletins de

exercicios, das probas de avaliacion de conceptos tedricos - practicos e do

traballo de curso.
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