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Descripcion general

Fundamentos de informéatica, conceptos relacionados con el entorno empresarial: codificacién de la informacion, sistemas
y formatos de archivo; funcionamiento basico de un ordenador y los principales componentes hardware; el software: los
sistemas operativos y los linguajes de programacion; introduccién a la organizacion de la informacion, las bases de datos;

redes de ordenadores, protocolos de redes, Internet.
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1. Modificaciones en los contenidos

- No se realizaran cambios

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

- Se mantiene todas las metodologias.

*Metodologias docentes que se modifican

- No se realizaran cambios

Las clases seran impartidas de forma virtual mediante videos y/o reuniones sincronas mediante las herramientas
proporcionadas por la universidad. También se proporcionara todo el material necesario para complementar las

explicaciones.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

- TEAMS,Moodle, email: El/la alumno/a puede solicitar, con previo aviso, tutorias personalizadas con el profesorado de la
materia mediante diferentes medios.

- TEAMS: En los horarios asignados a la materia, el profesorado estara disponible en TEAMS para la atencion y resolucién
de dudas a demando del alumnado. Para dicho fin se puede utilizar el canal de la propias materia o el chat.

- Moodle: Atencion a los foros diaria.

- Correo electrénico En los horarios asignados a la materia, el profesorado estara disponible para la atencién y resolucién

de dudas a demanda del alumnado.

4. Modificacines en la evaluacién

El peso de la cualificaciones no se veran modificados.
Las pruebas, entregas y defensas seran de forma no presencial utilizando las herramientas proporcionadas por la

universidad.

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

- No se realizaran cambios

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuadndo, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE4 - Comprender la estructura de lenguas extranjeras y desarrollar un vocabulario, Comprender, leer, hablar y escribir en una lengua
extranjera.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE6 - Comprender los principios de la ingenieria y vincularlos con el conocimiento empresarial.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CES8 - Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacién empresarial.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.
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CEL11 - Definir criterios de acuerdo de cdmo una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizaciéon empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CE20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacioén relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no s6lo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestién de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
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Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Asimilar los conceptos basicos de la informética y su vocabulario, para conseguir la capacitacion suficiente para la direccién Al B1 C1
de los desarrollos informaticos de la empresa. A3 B2 Cc2
A4 B3 C3
A5 B4 C4
A6 B5 C5
A7 B6 C6
A8 B7 (ov4
A9 B8 C8
All B9
Al2 B10
Al6 B11
Al7 B12
Al8 B13
Al19 B14
A20
Adquirir conocimientos sobre los aspectos generales del funcionamiento de un ordenador. Ad B1 C1
A5 B2 c2
A20 B3 C3
B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Conocer las bases del software, los sistemas operativos, los lenguajes de programacioén y los compiladores e intérpretes. Ad B1 C1
A5 B2 C2
Al9 B3 C3
A20 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
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Introducirse en la construccién de algoritmos. A4 B1 C1
A5 B2 Cc2
A20 B3 C3
B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Adquirir conocimientos de redes de ordenadores y, especialmente, de Internet. Ad B1 C1l
A5 B2 c2
A20 B3 C3
A23 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Ser capaz de usar con soltura sistemas operativos de ordenadores personales (Windows o Linux). A4 B1 C1
A5 B2 Cc2
A20 B3 C3
A23 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Ser capaz de usar las herramientas ofimaticas mas extendidas en el mundo empresarial, fundamentalmente hojas de célculo. Ad B1 C1
A5 B2 c2
Al6 B3 C3
Al7 B4 C6
Al19 B5 C8
A20 B7
A21 B8
A23 | B10
A24 B11l
B12
B14
Mantenerse motivado para profundizar en la informéatica como herramienta imprescindible para el desempefio de la profesion. = Al B1 C1
A5 B2 C2
All B3 C3
Al9 B4 C4
A20 B5 C5
B6 Cé6
B7 Cc7
B8 C8
B9
B10
B11
B14
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Contenidos
Tema Subtema
El hardware 1 - Principales componentes del hardware.
2 - Funcionamento bésico de un ordenador.
3 - Tipos de ordenadores.
El software 1 - Sistemas Operativos.

2 - Lenguajes de Programacion.
3 - Alojamiento web empresarial.
4 - Comercio Electrénico.

Las redes de ordenadores

1- Red de comunicacion.
2 - Red de ordenadores.
3 - Protocolos de red.

4 - Internet.

Seguridad

1 - Contrasefias

2 - Programas maliciosos.
3 - Cifrado de datos.

4 - Certificado electronicos.

5 - Copias de seguridad.

Fundamentos de la informatica: conceptos relacionados con

el entorno empresarial

1 - Caodificacion de la informacion.

2 - Sistemas y formatos de archivo.

Herramientas informaticas béasicas en la gestién empresarial

1 - Las hojas de calculo: Excel.

2 - Solicitud y uso del certificado digital.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral

A3 A4 A5 A6 A7 A8 17 30

A9 A1l A12 A16 A17
Al18 A19 A20 A24 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B9
B11 B12 B13 B14 C1
c2C3c4cCs5¢C6C7
C8

47

Practicas a través de TIC

A4 A5 A9 A11 A16
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B14
C1C2C3C4C5C6
C7Cs8

25

20

45

Solucién de problemas

Al A5 A16 A20 A24

B2 B3 B4 B5 B6 B7

B9C1C3C5C6C7
C8

25

25

Trabajos tutelados

Al A5 A1l A12 A16
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B10 B12 C1
C2C5C6C7C8

25

29
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Prueba mixta

Atencién personalizada

Sesién magistral

Précticas a través de
TIC

Solucién de
problemas

Trabajos tutelados

Prueba mixta

Précticas a través de
TIC

Trabajos tutelados
Solucién de

problemas

Prueba mixta

Practicas a través de
TIC

Trabajos tutelados

Solucion de
problemas

.
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A19 A20 A24 B1 B3 2 0
B4 C1

Se impartiran clases en las que se presentaran contidos tedricos combinados con la realizacion de ejercicios practicos.

Se impartirén clases practicas, en las que se trabajara con los ordenadores de las aulas de informética del centro.

Se propondran problemas y trabajos relacionados con el contenido visto durante las sesiéons magistrales. El plazo y las

normas de entrega se estableceran durante el curso y quedaran publicados en el moode de la materia.

Se propondra un trabajo que el alumnado tendra que llevar a cabo de forma individual. El plazo y las normas de entrega se

estableceran durante el curso y quedaran publicados en el moodle de la materia.

Se evaluara el grado en que fueron aprendidos los contidos trabajados en las aulas y el conocimiento adquirido a través del

trabajo personal.

Se prevé que entre el alumnado haya diferencias relevantes tanto en cuanto a su familiarizacién con conceptos y términos

informaticos, como en cuanto a las habilidades para el manejo de herramientas informaticas.

Es por este motivo que se planifica un tiempo fijo de atencién personalizada para cada persona fuera de las aulas

presenciales, aparte del que sea necesario en las propias aulas y durante la realizacion de los trabajos tutelados.

Alumnado con dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia:

A solicitud de cada alumno/la en esta situacion, se acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible

con su dedicacion.

A19 A20 A24 B1 B3
B4 C1

A4 A5 A9 A1l Al6
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B14
Cl1C2C3C4C5C6
C7C8
Al A5 A1l A12 A16
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B7 B10 B12 C1
C2C5C6C7C8
Al A5 A16 A20 A24
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 C1C3C5C6C7
Cc8

Se evaluara el grado en que fueron aprendidos los contenidos trabajados en las
clases y el conocimiento adquirido a través del trabajo personal. Es imprescindible
conseguir el 50% de la nota méaxima para superar la asignatura.

Durante el cuatrimestre, se hara una evaluacién continua valorando cuantitativa y
cualitativamente el trabajo que el/la alumno/a haga cada dia.

Es imprescindible conseguir el 50% de la nota maxima para superar la asignatura.

Si el/la alumno/a no consigue con la evaluacion continua la puntuacién minima
exigida, se podra presentar a la evaluacion por escrito de esta parte el mesmo dia de
la prueba mixta.

Se evaluara la calidad final del trabajo, en cuanto a la aplicacién de los contenidos
aprendidos en las clases y al conocimiento adquirido a través del trabajo personal,
aunque también se tendré en cuenta el proceso de desarrollo en si. Las fechas de
entrega se marcaran durante el curso. Es imprescindible conseguir el 50% de la nota
maxima para superar la asignatura.

Se evaluara la calidade de los resultados propuestos para la resolucion de varios
problemas, aplicando los contenidos aprendidos durante las sesidons magistrales.

719
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Otros

Para superar la asignatura, es necesario aprobar las Practicas a través de TIC, el trabajo tutelado y la Prueba mixta (es decir, conseguir, por lo
menos, el 50% de la puntuacién maxima de cada prueba). En los casos en los que no se alcance esta puntuacién minima en alguna de las pruebas,
la nota que aparecera en las actas sera, como maximo, un 4.0.

En aquellos casos en los que no se supere la evaluacion continua de las practicas a través de TIC, el/la alumno/a sera evaluado, por escrito, en las
fechas previstas oficialmente para la prueba mixta, tanto en la 12 oportunidad como en la 22 oportunidad.

1. Calificacién de no presentado: Corresponde al alumno, cuando solo participe de actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

2.1. Segunda oportunidad: En aquellos casos en los que no se supere el trabajo en la 12 oportunidad, el alumnado podra presentarlo en la 22
oportunidad, en las fechas de entrega que se estableceran durante el curso y que se publicaran en la web de la asignatura. En aquellos casos en los
que no se supere la evaluacion continua de las practicas a través de TIC, el/la alumno/a sera evaluado, por escrito, en las fechas previstas
oficialmente para la prueba mixta. El/lla alumno/a podra presentar las Soluciones de problemas que no entregase en la 1° oportunidad, en las fechas
gue se estableceran durante el curso y que se publicaran en la web de la asignatura. Solo se guardaran para la 2° oportunidad las evaluaciones
aprobadas (esto es, obtener, por lo menos, el 50% de la puntuacion maxima) y la evaluacion de la Solucién de problemas. El/la alumno/a podra
presentarse en la 2° oportunidad en aquellas que no las superase.2.2. Convocatoria adelantada: el alumnado sera evaluado, en todos los casos, de
las tres partes por escrito. Asi, para aprobar, debera superar la prueba mixta y debera superar los correspondientes examenes escritos para evaluar
los conceptos aprendidos en las practicas a través de TIC y en el trabajo tutelado, respectivamente.3. Estudiantes con reconocimiento de dedicacion
a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: Las normas para la evaluacion del trabajo y de la prueba mixta seran las mismas
que para el caso general. Sin embargo, al no poder acceder a la evaluacion continua de las practicas a través de las TIC, este alumnado sera
evaluado, por escrito, en las fechas previstas oficialmente para la prueba mixta, tanto en la 12 oportunidad como en la 22 oporutnidade.

4. Sobre condiciones de evaluacién final: Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el
exterior y/o almacenamiento de informacién.5. Identificacién del estudiante: El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la

normativa vigente.

- Prieto Espinosa, A., Prieto Campos, B. (2005). Conceptos de Informatica. Editorial McGraw-Hill

- Cernuda, A., Gayo, D. A,, Cueva, J. L. et al (2001). Fundamentos de Informatica General. Oviedo. Publicaciones de
la Universidad de Oviedo

- Lopez-Hermoso, J. et al (2000). Informatica aplicada a la gestion de empresas. Madrid. ESIC Editorial

- Casas, J. (2002). Informéatica para Gestores y Economistas. Madrid. Ediciones Anaya Multimedia

- Beekman, G. (2006). Introduccion a la informéatica. Pearson / Prentice Hall

- Llovet, J. V. (2000). Internet. Curso de Introduccioén. Ediciones de la Universidad de Alcala de Henares

- Prieto Espinosa, A., Lloris Ruiz, A., Torres Cantero (2006). Introduccion a la Informatica. Editorial McGraw-Hill
- Pascual, F. (2000). Guia de campo de Microsoft Excel 2000. Editorial RA-MA

- Martin, M., Hasen, S., Kling, B. (2000). La biblia de Excel 2000. Ed. Anaya Multimedia

- Pierre RIGOLLET (2014). Excel 2013: ejercicios y soluciones . Ediciones Eni

- 0.

A

- (). Exercicios e soluciéns de Excel: http://www.ediciones-eni.com.
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Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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