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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
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Prerrequisitos
Departamento Empresa

Coordinador/a
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Profesorado

Centeno Carballido, Amparo Correo electronico | amparo.centeno@udc.es

Garcia Arthus, Emilia Luisa emilia.garcia.arthus@udc.es

Web

Descripcion general

Costes y rendimientos son elementos de informacion relevantes en la toma de decisiones en la empresa y en las
entidades sin animo de lucro; y conocer su naturaleza, célculo e influencia en la decisién, son competencias basicas para

cualquier profesional que desee manejarse adecuadamente.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos: no habra modificaciones en los contenidos.

2. Metodologias
* Metodologias de ensefianza que se mantienen: todas

* Metodologias de ensefianza que cambian: ninguna

3. Mecanismos de atencion personalizada a los alumnos:

- Email

- Plataforma de equipos para tutoriales virtuales generales y especificos para estudiantes virtuales.

- Plataforma Moodle: foros de consulta, ejercicios, pruebas, depdsito de material, etc.

- Los estudiantes que no pueden asistir a actividades presenciales porque son un grupo de riesgo pueden elegir su
preferencia de evaluacion (general o estudiantes sin asistencia) al comienzo del curso y tendran una hora de tutoria virtual

por semana ademas de la tutoria virtual general. (los horarios se estableceran al comienzo del curso).

Los estudiantes que no pueden asistir a clases presenciales debido a una enfermedad temporal debido a COVID o
cuarentena relacionada con COVID pueden continuar su evaluacion practicamente como los estudiantes del grupo

anterior, pero pueden continuar su evaluaciéon de acuerdo con los criterios generales.

4. Modificaciones en la evaluacion.
En el caso de no poder desarrollar pruebas presenciales, estas se desarrollaran virtualmente utilizando cualquiera de las

plataformas virtuales aceptadas por la Universidad de A Corufia.

5. Modificaciones a la bibliografia o webografia.

Los estudiantes tendran suficientes materiales en la plataforma Moodle de la asignatura, o se proporcionara acceso a

materiales
Competencias del titulo
Caddigo Competencias del titulo
Al CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

1/7




A2

A3

A7

A9

A10

Al12

Al13

Al4

A16

A18

A23

A24

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B11

B12

B13

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacion impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE13 - Gestion de una compafiia a partir de la planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versétiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no s6lo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.
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B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

El alumno es capaz de expresarse tanto de forma oral como escrita, utilizando correctamente conceptos basicos de la materia| A10 B1 C1
tales como compra, coste, gasto, inversion y pago. A24 B4 c2
B5 C4
B9 C5
B10 C6
B13 c7
B14
Identificar las caracteristicas de los ambitos externo e interno de la empresa, asi como los modelos contables relacionados Al B2 C3
con estos. A2 B3 C6
A7 B12
A9
Identificar los diferentes factores de produccion de acuerdo con su naturaleza, funciéon y comportamiento. A3
A24
Comprender los diferentes modelos de imputacion de costes y las posibilidades de afectacion e imputacién de los mismos a A18
Iso portadores de costes. A24
Conocer y seleccionar en cada caso la mejor opcion para hacer el reparto primario y secundario de los costes indirectos. A3
A24
Identificar, calcular e interpretar conceptos tales como Centro de coste, Unidades equivalentes, Unidades técnicas y A24

econdmicas, Unidades de obra, Tasa de Aplicacién e Imputacion racional de costes.
Obtener y analizar los margenes de contribucién en un modelo de coste variable. A3
A23
A24
Calcular el coste estandar y relacionarlo con la planificacién y el control de la actividad de la empresa. A3 B8
Al3
Al4d
Al6
A24
Utilizar los presupuestos como herramienta de planificacion. A10 B6 Cc8
Al2 B7
Al8 | B11
A24
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Contenidos

Tema Subtema

Tema 1. Naturaleza, concepto y clasificacion de la 1.1. Contabilidad de costes y Contabilidad financiera

Contabilidad de Costes.

Tema 2. Definicién, andlisis y clasificacion de los costes. 2.1. Diferencia compra, coste, gasto, pago e inversion
2.2. Clasificacion de los costes

2.3. El coste de oportunidad

3.1. Materiales
3.2. Mano de obra
3.3. Costes indirectos

Tema 3. Costes de los factores de la produccién.

3.3.1. Concepto y clasificaciéon
3.3.2. La estadistica de costes
3.3.3. Las unidades de obra

Tema 4. Los sistemas de costes. 4.1. Sistema de acumulacion de costes por érdenes de trabajo y por proceso
4.2. Sistema de coste completo industrial y coste variable

4.3. Sistema de coste historico, coste estandar y coste normal

Tema 5. Contabilidad por érdenes de trabajo y por procesos. |5.1. Los costes directos e indirectos en el sistema de acumulacién de costes por
ordenes de trabajo

5.2. Sobreaplicacion y subaplicacion de costes indirectos en las érdenes de trabajo
5.3. Célculo del coste unitario en el sistema de coste por procesos. Unidades fisicas y
unidades equivalentes

5.4. La produccién en curso y la produccién equivalente

5.5. Diferencias de inventario

5.6. Custos conxuntos e custos comunes

Tema 6. Modelo de coste completo 6.1. Coste histérico

6.2. Coste estimado

6.3. Coste estandar

6.4. Célculo y andlisis de las desviaciones
6.5. Coste racional

Tema 7. Modelo de coste variable 7.1. Punto muerto
7.2. Célculo de ratios y margenes
7.3. Andlisis de sensibilidad

Tema 8. Modelo de costes baseados en la actividad 8.1. Las actividades
8.2. Conductores de costes

8.3. La importancia del tiempo

Tema 9. Presupuestos 9.1. Concepto y objetivos
9.2. Presupuesto general

9.3. Presupuestos operativos

9.4. Estados financieros previsionales

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Solucién de problemas

Al A3 A10 B2 B3 B8

10

20

30

Sesién magistral

A1 A9 B9 B10 C7

16

40

56
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Estudio de casos

A2 A7 A12 A13 Al14 17 20.5 375
Al16 A18 A23 B1 B4
B6 B7 B8 B11 B12
B13B14C1C2C3
C4C5C6C8

Prueba mixta

A10 A24 B5 C6 2.5 20 225

Atencién personalizada

4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucion de

problemas

Resolucion de ejercicios practicos de aplicacién de los conceptos tedricos basicos de la materia

Sesion magistral

Desarrollo de los conceptos tedricos y practicos basicos de la materia

Estudio de casos

El/la alumno/a realizara un trabajo en grupo en el que desarrollara el sistema de célculo del coste del producto o servicio de

una empresa de su eleccion

Prueba mixta

Examen escrito en el que el/la alumno/a tendra que demostrar haber alcanzado los resultados de aprendizaje; la prueba
incluira teoria y practica. En las sesiones de atencion personalizada se desarrollaran tutorias en grupo pequefio con el fin de

aclarar las dudas que o alumnado poida ter cara a la prueba mixta.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta
Estudio de casos

Tutorias guiadas de 4 horas en grupos de 15 alumnos antes del fin del cuatrimestre. Los horarios y el lugar en el que se

llevaran a cabo se comunicaran en su momento.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba mixta A10 A24 B5 C6 Examen escrito que incluira cuestiones tedricasy cuestiones practicas. La parte 50
tedrica tendra una valoracion del 30% y la parte practica el 40%.
Solucién de Al A3 A10 B2 B3 B8 | Se valorara la participacion del alumnado en las clases précticas, la calidad de sus 0
problemas opiniones y aportaciones, el trabajo en el aula y la presentacion de pequefios
problemas que tendra que resolver por si mismo/a
Estudio de casos A2 A7 A12 A13 A14 | El/la alumno/a realizara un trabajo en grupo en el que desarrollara el sistema de 50
A16 A18 A23 B1 B4 | célculo del coste del producto o servicio de una empresa de su eleccion
B6 B7 B8 B11 B12
B13B14 C1C2C3
Cc4C5C6C8

Observaciones evaluacion
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Os criterios de avaliacion son validos tanto na primeira coma na segunda oportunidade.

A superacion da materia precisara que o estudantado sexa valorado tanto na sua participacion es “estudio de casos" como na "proba mixta".

La calificacién minima para obtener un aprobado es de 5 (50%).Calificacion de non presentado. Corresponde al alumnado, cando solo participe en
actividades

de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al 20% sobre la

calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

Convocatoria adelantada: prueba mixta con un peso del 100% sobre la calificacion: consistird en una prueba mixta en la que se incluirdn cuestiones
tedricas y practicas u en la que el/la alumno/a tendra que demostrar haber alcanzado las competencias y los resultados de aprendizaje de la materia.
Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia. Proba mixta cun peso do 100% sobre
a

cualificacion: consistird nunha proba mixta na que se incluiran

cuestions tedricasl e practicas e na que o/a alumno/a tera que demostrar

ter alcanzado as competencias e os resultados de aprendizaxe da

materia.

CONDICIONS DE AVALIACION:

esta prohibido o acceso &s aulas de exame con
calquera tipo de dispositivo que permita a comunicacién co exterior
elou o almacenamento de informacién, excepto naqueles casos nos que

o profesorado responsable da materia asi o estableza.

Ola estudante habera de identificarse antes do inicio da
proba utilizando calquera dos medios aceptados pola Universidade da

Corufia

- Martin Pefia, Francisco; Ros riera, Juan (2015). Contabilidad de Costes. Ediciones CEF

- Fullana Belda, Carmen; Paredes Ortega, José Luis (2007). Manual de Contabilidad de costes. Delta Publicaciones
- Mufioz, Clara; Zornoza, Javier; Veuthey, Eloy (2008). Introduccion a la contabilidad de costes para la gestion. Curso
practico. TME Tratados y manuales de empresa

- Ripoll Feliu, Vicente M., coord. Alcoy Sapena, Pablo, coord. Crespo Soler, Cristina, coord (2011). Contabilidad
analitica -- Problemas y ejercicios. arcelona: Profit

- Carlos Mallo, Maria Angela Jiménez Montafiés (2009). Contabilidad de costes. . Madrid : Piramide

- Catalina Vacas Guerrero ... [et al.] (2009). Fundamentos de contabilidad de costes y de gestién : una visién
practica. Collado Villalba : Delta

- 0.

A bibliografia podera ser actualizada en calquera momento por mor da inclusién de novos textos que o profesor

considere axeitados para o alumnado.



UNIVERSIDADE DA CORUNA

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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