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Descricion xeral

Esta materia pretende proporcionar unha panoramica xeral da econometria destacando a utilidade dos instrumentos que
aporta e as suas aplicacions no contexto da ciencia econémica, introducir a terminoloxia e a linguaxe econométrica e
iniciar a aprendizaxe dos conceptos e dalgunhas ferramentas basicas para extraer a informacién contida nos datos que se
empregan para a analise empirica da economia. A asignatura esta fortemente vinculada as de teoria e politica econémica,

4 estatistica e &s matematicas.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

SIN CAMBIOS

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien
Actividades iniciais

Sesion maxistral

Obradoiro

Précticas a través de TIC

Prueba mixta

*Metodoloxias docentes que se modifican
SIN CAMBIOS

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Atenderase aos estudantes a través do correo electronico, de Moodle e de Teams no horario de titorias previsto.

4. Modificaciéns na avaliacién

SIN CAMBIOS

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

O material dispofiible en Moodle compleméntase con material audiovisual coas explicaciéns orais, por parte dos
profesores da materia, de conceptos, métodos, aplicacions, exercicios e problemas.

Competencias do titulo

Caédigo

Competencias do titulo

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
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A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).
A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréaficas, sectores empresariais, vinculacion

con cofiecemento e teorias basicas.
Ad CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua

estranxeira.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 CE6 - Comprender os principios da enxefiaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

A8 CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

All CE11 - Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar
perspectivas.

Al12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A21 CE21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

B1 CBL1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stda
area de estudo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos gue inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

B6 CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacién. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stias materias.

B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicacions. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién béasica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.

B10 CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relaciéns que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccion estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusiéns e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiqguen os requisitos legais da informacion financeira aos que a empresa debe enfrontarse.
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B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioeconoémico e cultural
da sociedade.

Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Coniecer e utilizar correctamente e con precision a terminoloxia e a linguaxe econométrica. Al B1 C1
A4 B2 C2
B4 (ov4
B9

Especificar e estimar modelos sinxelos para a analise cuantitativa das relaciéns entre as variables econémicas e utilizalos Al B3 C1
para o contraste de hip6tese e a predicion co obxectivo de fundamentar a toma de decisions. A2 B5 Cc2
A3 B6 Cc4
A4 B10 C5
A6 B11 Cc7
A8 C8

A9

All

Al12

A21
Utilizar as rutinas de célculo necesarias para resolver os problemas empiricos en economia a través do software adecuado. Al B7 Cc2
A2 B8 C3
A4 B12 C4
A5 C6
A6 Cc7
A21 C8
Analizar desde un punto de vista critico os resultados da aplicacién das técnicas. Al B13 C4
A2 B14 C5
A5 C6
A6 Cc7
A8 C8

A9

All

A21

Contidos
Temas Subtemas
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1. Econometria e modelos econométricos. 1.1. Concepto de econometria. Método.

1.2. Modelos econométricos. Elementos e clases.

2. O modelo de regresion lineal clasico. 2.1. Hipbteses basicas.

2.2. Estimacién dos parametros.
2.3. Propiedades dos estimadores.
2.4. Bondade do axuste.

3. Inferencia no modelo clasico. 3.1. Hipétese de normalidade.
3.2. Distribuciéns de probabilidade dos estimadores.
3.3. Contrastes de hipéteses para os parametros.

3.4. Estimacion por intervalo.

4. Predicion no modelo clasico. 4.1. A predicién. Concepto e clases.
4.2. Predicion éptima no modelo clasico.
4.3. Medidas avaliadoras da capacidade predictiva.

4.4. A estabilidade paramétrica no periodo de predicion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Actividades iniciais Al A3 A9 B1 B10 C5 1 0 1
Cc7Cs8
Sesién maxistral A2 A8 A9 A1l Al2 17 34 51

A21 B2 B4 B5 B6 B7
B9B13 C5C7C8

Obradoiro A3 A6 A8 A9 A1l A12 17 42.5 59.5

A21 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B10 B11B12 C1
C3C4C6C7C8

Proba mixta Al B1B2B3B4B5 2 6 8
B9
Practicas a través de TIC Al A4 A5 A6 A8 All 8 16 24

Al12 A21 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B10 B11
B12B14C1C2C3

c4C6C7C8

Atencién personalizada 6.5 0 6.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Actividades iniciais Consisten na presentacion da materia suxerindo a revisién dalgins conceptos correspondentes a asignaturas que xa se
tefien cursado. Tamén se expofien detalladamente os resultados da aprendizaxe, as actividades coas que se pretende

acadalos e os criterios para a avaliacion.

Sesién maxistral Ainda que se fomentara a participacién activa dos alumnos, cada sesiéon maxistral consiste na exposicién oral dos conceptos
e métodos por parte dos profesores. A exposicion complementase coa utilizacion de medios audiovisuais e incltie exemplos e

exercicios que permiten destacar as limitaciéns e as posibilidades dos métodos expostos.

Obradoiro Son sesions interactivas nas que se realizan aplicacions da teoria, exercicios, problemas e tarefas practicas, que permiten
aos alumnos comprender os fundamentos teéricos da materia, e aprender a valorar, desde un punto de vista critico, 0s
resultados obtidos.

Proba mixta E unha proba para avaliar o grao de aprendizaxe.
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Practicas a través de | Son sesidns interactivas para a aprendizaxe das ferramentas informaticas apropiadas para efectuar aplicacions empiricas dos

TIC métodos expostos nas sesions tedricas.
Obradoiro A heteroxeneidade dos estudantes, no que se refire & sia formacién previa e a sla situaciéon académica, require unha
Proba mixta atencion personalizada que permita resolver as dubidas especificas que tefian ao longo do curso. Neste sentido, as practicas

Practicas a través de | a través de TIC, os obradoiros e as titorias configiranse como ferramentas importantes para resolver problemas teoricos e

TIC empiricos, tanto a nivel colectivo como individual.
Cualificacion
Proba mixta A1 B1B2B3B4B5 | A proba mixta para a avaliacion da aprendizaxe, que combina preguntas conceptuais 100
B9 e de razoamento con outras de contido practico coas que poden achegarse saidas de

ordenador para a sUa interpretacion, é a base da avaliacion continua que se

desenvolvera ao longo do curso.

A) Oportunidade de xaneiro. Nas actas da oportunidade de xaneiro figurara a cualificacién obtida polo alumno ao longo do curso. Para superar a
asignatura deben obterse ao menos 5 puntos (sobre un total de 10).

B) Oportunidade de xullo: Na oportunidade de xullo o alumno podera obter todos os puntos da evaluacién continua. Para superar a asignatura deben
obterse ao menos 5 puntos (sobre un total de 10).C) Oportunidade adiantada: habera unha soa proba a que se lle asignara o 100% do peso da
cualificacién. Para superar a asignatura deben obterse ao menos 5 puntos (sobre un total de 10).D)O sistema de avaliacién sera aplicado tal como se
describiu a todos os alumnos con independencia da sua situacién académica. Os que tefian recofiecemento de dedicacion parcial estan exentos de
asistencia excepto nas datas de realizacion das probas.

E) Ninguha proba podera sustituirse por exercicios ou otras tarefasF) A cualificacion de non presentado corresponde sé aos alumnos que participen
en actividades de avaliacion con unha ponderacion inferior ao 20% do total.

G)Como é preceptivo, as probas réxense pola normativa de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e master
universitario
(https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_l.pdf _2063069239.p
df).Recoméndase prestar especial atencion aos artigos 10

(Identificacion dos estudantes) e 14 (Comision de fraude e responsabilidades disciplinarias).

- RAMIL, M.; REY, C.; LODEIRO, M.; ARRANZ, M. (2012). Introduccién a la econometria. Teoria y practica. A
Corufa: Reprografia Noroeste, S. L.

- CARRASCAL, U., GONZALEZ, Y., RODRIGUEZ, B. (2001). Analisis econométrico con Eviews. Madrid: RA - MA.
- GUISAN, M.C. (1997). Econometria. Madrid: McGraw - Hill.

- GUJARATI, D.; PORTER, D. (2010). Econometria. Méjico: McGraw - Hill.

A medida que se avanza no cofiecemento das técnicas econométricas é recomendable a lectura de artigos nos que
foron aplicadas para resolver problemas reais da economia, tales como os que poden atoparse en acceso libre en
http://www.usc.economet.Utilizaranse, ademais, outros libros de texto, distintas fontes de datos e material dispofiible
na rede, que se detallaran ao longo do curso.
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Principios de Microeconomia/650G01002
Matematicas 1/650G01004

Estatistica 1/650G01009

Matematicas 11/650G01010
Macroeconomia/650G01015

Estatistica 1/650G01018

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

Para cursar esta materia requirense cofiecementos previos de teoria econdmica xeral (micro e macroeconomia), estatistica (descritiva e tedrica) e
matematicas (&lxebra e célculo). Ademais, dado que para as aplicacions econométricas é imprescindible a utilizacion de datos, é importante
cofecer a estrutura e o contido das principais fontes de informacién estatistica. Recoméndase aos alumnos revisar os materiais das asignaturas nas

que se lles tefian impartido estes contidos antes ou ao inicio do curso.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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