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Departamento Empresa
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Descricion xeral

O contido da asignatura oriéntase a:
1. Coriecer as funcionalidades que tefien que soportar os sistemas de informacién més usuais no &mbito empresarial.
2. Manexar algunha ferramenta TIC relacionada con ditos sistemas de informacién.

3. Manexo avanzado de ferramentas OAS.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

Non habera modificacién nos contidos.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas as previstas no plan inicial pero desenvolveranse online.
*Metodoloxias docentes que se modifican

Todas as previstas no plan inicial pero desenvolveranse online.
3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado.
Manteranse online do mesmo xeito que na docencia presencial.

4. Modificaciéns na avaliacién
A avaliacion é a mesma pero desenvolverase online.
*Observacions de avaliacion:

Todas as actividades de avaliaciéon desenvolveranse online

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non hai modificacions.

Competencias do titulo

Cdédigo Competencias do titulo

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

A3 CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculacion
con coflecemento e teorias basicas.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

A10 CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

A13 CE13 - Xestion dunha compariia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.
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CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.

CE15 - Xestionar os recursos financeiros.

CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

CEZ20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CE24 - Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacién, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestién e tratamento da informacién que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicion de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusiéns e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
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C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Coriecer a aportacion das TIC & organizacion empresarial. Al B1 C1

A2 B2 Cc2

A3 B3 C3

A5 B4 C4
A10 B7 C5
A13 B8 C6
Al4 C7
Al5 Cc8
A18
A20
A21
A23
A24

Manexo e uso de TIC no &mbito empresarial. Especial consideracion das ferramentas OAS no ambito Contable e Financeiro. Al B5 C1
A2 B6 C2
A3 B9 C3
A5 B10 C4
A10 B11 C5
A13 B12 C6
Al4 B13 C7
Al15 B14 C8

A18
A20
A21
Contidos
Temas Subtemas
1. Os Sistemas de Informacién basicos dunha empresa. - O Sl Financeiro

- O Sl Comercial

- O Sl de Almacens

- O Sl de Produccion

- O Sl de RRHH

- O Sl de apoio a toma de decisions

2. Outros Sistemas de Informacion habituais no ambito - Xestién documental
empresarial. - Xestién de proxectos
- Xestién do Inmovilizado

- Xestién de Tesoureria
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3. Aplicacions préacticas para a xestion empresarial nos

ambitos resefiados coma subtemas, con especial

consideracion do uso de ferramentas OAS.

- Andlisise financeiro-contable
- Calculo financeiro
- O proceso de toma de decisions

- Auditoria e Control Interno

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesién maxistral Al A2 A3 A5 A10 A13 17 34 51
Al4 A15 A18 A20
A21 B6 B8 B9 B10
Solucién de problemas Al A2 A3 A5 A10 A13 25 50 75
A23 A24 B2 B3 B4 B7
B11 B12 B13 C1 C2
C3
Seminario A1 A3A5B14 C4C5 4 0 4
C6C7C8
Proba mixta Al A3 A5 A10 B1 B5 2 16 18
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

1. Exposicién nas clases dos contenidos tedricos e practicos da materia co obxeto de orientar ao alumno na sua preparacion.

2. O tempo adicado a cada un dos capitulos no que esta dividida a materia sera proporcional ao grado de dificultade na

preparacion dos mesmos e & sla extension, de xeito tal que non se dedicara 0 mesmo tempo a cada un dos capitulos, senon

gue se profundizara mais nuns que noutros. Todo iso, a xuicio do profesor que imparte a materia.

3. Para la preparacion dos capitulos de menor dificultade de comprension remitese ao alumno a bibliografia, si ben nas

clases orientarase ao alumno acerca de:

a) qué fontes concretas se recomenda utilizar

b) qué aspectos son los mais relevantes e de mayor interés en orden a alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos

para la asignatura.

4. Discusion, conunta para todos los grupos de trabajo, del desarrollo encomendado a cada uno de los grupos. El alumno

puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra; b) a iniciativa del profesor, que solicitard expresamente la

intervencién del alumno.
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Seminario

Proba mixta

Sesién maxistral
Seminario
Solucion de
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1. Elaboracién, exposicién e soluciéon de exemplos practicos que o alumno, formando parte dun grupo de traballo, ha de

realizar ao longo do curso.

2. Exporanse exercicios e/ou lecturas a realizar polo alumno en horas non presenciais ou de traballo autbnomo. En horas
posteriores coa presenza do profesor farase:
a) unha revisién dos exercicios na que o alumno pode intervir nos termos descritos no punto 3 e b) das lecturas abrirase a

correspondente quenda de preguntas a fin de aclarar aqueles aspectos que o alumno expofia sobre o contido das mesmas.

3. O alumno pode intervir: a) a iniciativa propia, tras pedir quenda de palabra; b) a iniciativa do profesor, que solicitara
expresamente a intervencién do alumno.

Discusion en grupos reducidos dos contidos da materia, en particular, dos traballos a que fai referencia a &quot;Solucién de
problemas&quot;.

O alumno pode intervir: @) a iniciativa propia, tras pedir quenda de palabra; b) a iniciativa do profesor, que solicitara
expresamente a intervencién do alumno.

1. Consiste nun exame tedrico-practico dos contidos da materia, con preguntas curtas, preguntas a desenvolver, preguntas
sobre supostos practicos, preguntas tipo test (verdadeiro/falso), preguntas de resposta maltiple ou unha combinacién dos

tipos mencionados.

2. O exame pode ser oral ou escrito. De non publicarse nada en contrario na paxina web da materia (Moodle) con 48 horas de

antelacién, o exame sera escrito.

3. Celebraranse nas datas, horas e aulas que o Decanato fixe oficialmente.

1. Na sesién magistral o alumno pode intervir, previa peticion da palabra, para preguntar, aclarar ou expofier o seu punto de

vista sobre o tema que no momento da suUa intervencién estéase tratando.
2. Na solucién de problemas o alumno pode intervir tal e como se expdn no apartado de metodoloxias.

3. Nos horarios de tutoria o alumno seréa atendido para aclarar aquelas dubidas que lle xurdan para a preparacion da materia.
Ainda que non é obligatorio, si a través do correo electronico do profesor que imparte o curso ao que pertence o alumno,
expon as suas dubidas e data e hora (dentro das de tutoria) en que esta interesado ser atendido, facilitarase a xestion e

efectividad das mesmas.

4. Sen citar & persoa que efectuou a consulta, esta pode ser publicada en Moodle, xunto coa sUa resposta, coa finalidade de

gue outros alumnos poidan sacar provecho da mesma. Todo iso si o profesor considéraa oportuna e de interese xeral.
5. Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial ou dispensa académica de exencion de asistencia,
acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de tutorias compatible coa sua dedicacién, motivo polo cal

devandito alumnado habera de pofierse en contacto co profesor nos primeiros dez dias do cuatrimestre en que se imparte a

materia, coa finalidade de fixar devandito calendario.

Cualificacién
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Proba mixta

Solucién de

problemas

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A1 A3 A5 A10B1 B5

Al A2 A3 A5 A10 Al13
A23 A24 B2 B3 B4 B7
B11B12B13 C1 C2
C3

1. Tratase dunha Unica proba para cada unha das oportunidades de avaliacion da

convocatoria.

2. Consiste nun exame seguindo os criterios expostos en metodoloxias.
1. Elaboracién dun ou mais casos practicos expostos polo profesor, no que se

desenvolveran algun ou algins dos aspectos relativos ao contido da materia.

2. Os traballos desenvolveranse en grupos de 3 a 5 alumnos. Exepcionalmente e
previa aprobacion por parte do Profesor da materia ou do Titor do grupo, permitirase

outro numero de alumnos por grupo.

3. Forma parte esencial da avaliacion a discusion do desenvolvemento do mesmo co
Profesor da materia ou Titor do grupo de desenvolvemento que se asigne ao mesmo.
Por iso, a presenza nas reunions de seguimento do traballo é esencial para ser

avaliado. En ninguin caso avaliarase ao alumno féra deste contexto

4. Para a avaliacion conforme a esta metodoloxia teranse en conta: a) o traballo
realizado en grupo; b) a discusion a que fai referencia o apartado 3 anterior; c) a
asistencia a clase e a participacion efectiva e activa na mesma; d) as probas, no seu

caso, referenciadas no punto 5.

5. Forman parte desta metodoloxia as probas de avaliacién continua que, a criterio do
Profesor responsable de impartir a materia, realicense no afan de ver e avaliar os
avances do alumno. Tales probas poden revestir a forma de exame oral ou escrito, ,
con preguntas curtas, preguntas a desenvolver, preguntas sobre supostos practicos,
preguntas tipo test (verdadeiro/falso), preguntas de resposta mltiple ou unha

combinacién dos tipos mencionados.

6. Os traballos iranse presentando, discutindo e avaliando conforme ao calendario
que a tal fin publicarase na web (Moodle).

7. Calquera dubida acerca deste apartado avaliativo debera solucionarse

sustentandose a solucion na idea de &quot;avaliacién continua&quot;
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1. Calificacién de non presentado: Corresponde ao estudante, cuando soamente participe de

actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a

calificacion final, con independencia da calificacion acadada.

2. Segunda oportunidade e convocatoria adianada: Os criterios de avaliaciéon son os mesmos para todas as oportunidades de avaliacion. Na
convocatoria adiantada é posible recuperar os puntos de avaliacion continua (solucién de problemas, probas

de respuesta breve, intervencions durante as sesiones maxistrais) para superar a materia mediante

preguntas adicionais & proba obxetiva final.

3. Estudiantes con recofiecemento de adicacion a

tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: Excepto para as datas aprobadas na Xunta de

Facultade para a proba obxetiva final, para as restantes probas acordarase

ao inicio do curso un calendario especifico de datas compatible coa sua

adicacion. O estudiante debera porse en contacto co profesor por email durante os primeiros dez dias do cuatrimestre, coa finalidade de fixar o
mencionado calendario.

4. Sobre condicions de avaliacion final: Esta prohibido manter no recinto do examen cualquier dispositivo que permita a comunicacion co exterior
elou

almacenamento de informacion.

5. Identificacién do estudiante: El estudiante debe acreditar a sua personalidade de

acordo co a normativa vixente.

Otras

observacions de avaliacion: A realizacion de parte da avaliacién continua en fraude, ou da proba mixta, supén a calificacién de cero puntos na
avaliacion final e o inicio das acciéns que legalmente correspondan. A este respecto, os Unicos utensilios cos que esta permitido estar no recinto do
exame son lapis, boligrafo ou pluma e goma de borrar. Esta expresamente prohibido o acceso ao recinto do exame con: a) teléfonos mébiles e
calquera outros dispositivos capaces de comunicacién a distancia e/ou de almacenamento de informacién; b) apuntamentos, anotaciéns, libros ou
material similar que non fose expresamente autorizado na convocatoria do exame ou na paxina web (Moodle) da materia. A non observancia desta
norma supoén o que se considere como realizada a proba en fraude e iso con independencia de que quen tefia no recinto da proba tales dispositivos

ou material sinalado utilizounos ou non, no curso da mesma.

- Aguiar Maragoto, F.J.; Martinez Fernandez, P. (2012). Apuntes y transparencias publicados en la web (Moodle).
- Aguiar Maragoto, F.J.; Martinez Fernandez, P. (2012). Links a paginas web suministrados en Moodle.

- Jelen, B.; Tracy Syrstad (2011). Excel 2010. Visual Basic para Aplicaciones. Madrid: Anaya Multimedia

- Piattini Velthuis, M.G. y otros (2007). Analisis y disefio detallado de aplicaciones informéticas de gestion.. Madrid:
RAMA

- Rubio Peinado, Vicente (2011). Visio 2010. Madrid: Anaya

- Dubois, Paul (2008). MySQL. Addison-Wesley

- MENCHEN PENUELA, ANTONIO (2011). TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 2010. Madrid: RAMA

- PALLEROLA COMAMALA, J. (2011). LAS MACROS EN EXCEL 2010. Madrid: RAMA

- GOMEZ GUTIERREZ, JUAN ANTONIO (2011). EXCEL 2010. AVANZADO. Madrid: RAMA

- Gonzalez Babero, Manuela (2012). Conoce Microsoft Office Excel 2010. Madrid : Paraninfo

- Orbegozo Arana, Borja (2012). Hojas de calculo con Excel y Calc : curso practico avanzado. Tarragona : Altaria
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Contabilidade Financeira 1/650G01013

Andlise das Operaciéns Financeiras/650G01014
Informética Aplicada & Empresa/650G01020
Bases de Datos para a Empresa/650G01022

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Sistemas de Informacién para a Xestion Financeira da Empresa/650G01034

Observacions

1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia: a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico b. Realizarase a
través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de

imprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores de sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de

respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razon fisicas,

sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso

axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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