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Descricion xeral Esta asignatura esta baseada e orientada ao manexo do Inglés ao niveis B1/B2.

Os alumnos traballaran na mellora das suas destrezas lingliisticas no contexto empresarial.

Plan de continxencia | 1. Modificaciéns nos contidos

En caso de ser necesarios, os contenidos adaptaranse e reduciranse.
2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Glosario, lecturas, proba obxetiva, portfolio, proba respostas breves
*Metodoloxias docentes que se modifican

Sesion maxistral

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Seguimento por mail, moodle e teams

4. Modificaciéns na avaliacion

*Observacions de avaliacion:

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo
Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion

con cofiecemento e teorias basicas.

A4 CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua

estranxeira.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 CE6 - Comprender os principios da enxefiaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

A7 CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestién.

A8 CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios.

All CE11 - Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar

perspectivas.

Al12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A16 CEL16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

A17 CEL17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacion empresarial.

A18 CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.
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CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizaciéns empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

CEZ20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CEZ22 - Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CE24 - Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacién que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integraciéon nas slias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicacions. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CG5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
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C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.
Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Aprender a aprender o inglés empresarial. Al B1 Cc2
A4 B2 C3
A5 B3 Cc4
B4 C5
B5
O futuro ambito de traballo e as competencias no entorno laboral. Al B6 C1
A3 B7 C6
A6 B8 Cc7
A7 B9
All
Al18
Al9
A21
A importancia das comunicaciéons no mundo empresarial. Al B10 Cc8
A4 B13
Al6
Al7
A20
A23
A24
O liderazgo Al B9 C1
A8 B10 c2
A9 B11 c4
Al12 B12 C5
Al7 B14 C7
A22
Contidos
Temas Subtemas
1. Carreiras Profesions
O anélise DAFO
ocv
O rincén do emprendedor
2. Comunicaciéns O proceso da comunicacién

A comunicacion empresarial
As presentacions

O rincén do emprendedor
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3. O liderazgo e a intelixencia emocional

O liderazgo. Caracteristicas.
O lider emocionalmente intelixente
O equipo emocionalmente intelixente

O rincon do emprendedor

4. A empresa do século XXI

A empresa glocal

consumidores...

Todo o que podemos facer...
O rincén do emprendedor

A responsabilidade social corporativa: o medioambente, os traballadores, os

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Andlise de fontes documentais Al A3 A4 AB A9 A1l 6 6 12
B2 B4 C5C6C7C8
Glosario A1 A4B1B3B9Cl1 4 2 6
cz2cs3
Portafolios do alumno Al A3 A4 A5 B10 B11 0 14 14
B12 B13 B14 C4 C5
C6 C7
Précticas a través de TIC Al A20 A21 B6 B7 B8 10 20 30
C4C5
Proba obxectiva A3 A7 A11 A18 A19 4 32 36
A22 A23 A24 B4 B6
B8
Actividades iniciais Al A5 A8 B11 C2 C3 8 16 24
c8
Sesion maxistral A5 A6 A7 A8 A9 A12 12 12 24
Al6 A17 B2 B4 B5 C6
Cc7C8
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Andlise de fontes Documentos e ferramentas empresariais
documentais
Glosario Glosario de termos empresariais
Portafolios do alumno | Traballos individuais
Précticas a través de | Uso de ferramentas: Canvas, DAFO
TIC
Proba obxectiva Exame
Actividades iniciais Aprender a aprender
Sesion maxistral Asistencia e participacion a estas clases computa na calificacion final

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Portafolios do alumno | Seguindo as pautas presentadas na aula e/ou no Moodle, o alumno levara a cabo diferentes traballos en grupo e individuais

Practicas a través de | que se asignaran ao longo do cuatrimestre de forma auténoma para entregar ao final do curso. Asi mesmo se levaran a cabo

TIC practicas TIC e un obradoir. Para o bon desenvolvemento destas metodoloxias, se realizaran en tutorias de grupos reducidos.

Para el alumnado con recofiecemento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exenciéon de asistencia, se

acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible co su dedicacioén.

Glosario Al A4B1B3B9C1l | Elaboraciony puesta a prueba de un glosario individual.

c2C3

Portafolios do alumno | A1 A3 A4 A5 B10 B11 | Al final de curso los alumnos entregaran un portafolio con los contenidos establecidos

B12 B13 B14 C4 C5 | alo largo del cuatrimestre: actividades iniciais, practicas TIC, etc...

C6 C7

Sesién maxistral A5 A6 A7 A8 A9 A12 A asistencia e participacion computan na calificacion final

A16 A17 B2 B4 B5 C6

C7C8
Proba obxectiva A3 A7 A11 A18 A19 | Exame final
A22 A23 A24 B4 B6 | Calificacion minima: 4
B8

1. A calificacion final de Inglés Empresarial é o resultado ponderado do
glosario, a asistencia e participacion, a proba obxetiva ou examen

final xunto coas calificacions obtenidas nas probas feitas nas aula, e
portafolio. E obrigatorio presentarse a todas as probas e entregar todos

Cualificacion

15

25

20

40

os traballos nos plazos correspondentes asi como obter unha nota minima de 4 no exame final. Os alumnos que tefian que presentarse a

convocatoria de xulio deberan entregar de novo o portfolio e o glosario na data do examen.

2. Cualificacion

de non presentado: Enténdese que un alumno no se presentou a materia
cando a sua participacion no sistema de evaluacion non lle

permita alcanzar un 20% da calificacion final.

3. Na oportunidade adiantada de decembro e na de xullo,

os criterios de avaliacién seran os mesmos. Os alumnos tendran que
presentar novamente o glosario, o portafolio, e facer o exame final.
4.Alumnos con dedicacion a tempo parcial e dispensa académica: Estos
alumnos utilizardn o Moodle e o correo electrénico para comunicar dudas
de contidos, titorias e a entrega de traballos. Acordarase un

calendario especifico de datas compatible coa sua dedicacion, mais teran

a mesma obriga de realizaren actividades, e probas de avaliacién que o

alumnado a tempo completo. Os requisitos para o alumnado con dedicacién parcial our dispensa académica son 0s mesmos que para a convocatoria

de xullo.

5. Condicions da avaliacion final:

Esté prohibido acceder a aula de examen con cualquer dispositivo que
permita a comunicacion co exterior e/o almacenamiento de

informacion.

6. Identificacion do estudante: O estudante esta obligado a acreditar a sua identidad.
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Shoya Zichy (2007). Career Match. AMACOM

- Alexander Osterwalder (2010). Business Model Generation. John Wiley and Sons
- Shirzad Chamine (2012). Postive Intelligence. Greenleaf Book Group Press

- David Caruso (2004). The Emotionally Intelligent Manager. Jossey-Bass

- Marica Hughes (2007). The Emotionally Intelligent Team. Jossey-Bass

Bibliografia complementaria | - Cooper, Lynne (2008). Business NLP for Dummies. Chichester,Wiley

- 0..

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

Esta materia esta orientada a traballar cun nivel de competencia equivalente ao B1/B2

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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