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Descripcion general

Andlisis de las caracteristicas y funcionamiento interna del mercado de trabajo en perspectiva histérica, prestando especial
atencion al de la economia espafiola. Se estudiaran, entre otros, aspectos tedricos, histéricos, conceptuales,
metodolégicos e institucionales, toda vez que el trabajo no sélo representa una pieza fundamental de la funcion de
produccién sino también una parte esencial de las estructuras sociales, la distribucion del valor econémico creado y la

trasmision del reconocimiento colectivo desde un punto de vista de largo plazo.

Plan de contingencia

La materia se impartird de modo no presencial desde el inicio del curso. Por tanto, no habra cambios en ninguno de estos

apartados porque esté adaptada a un escenario de no presencialidad.

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
Al CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.
A3 CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.
A5 CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.
A9 CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

All CE11 - Definir criterios de acuerdo de codmo una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar

perspectivas.

A17 CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

A19 CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.
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CEZ20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE22 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

CG5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracién de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Conocer y entender la realidad econémica internacional y espafiola, sus transformaciones en el largo plazo, los sectores

produtivos, y las instituciones econémicas y su evolucién

Apreciar el papel desempefiado por los factores econémicos y los factores institucionales en los procesos de desarrollo

econémico

Establecer comparaciones entre los diferentes mercados de trabajo a lo largo del tiempo y de los paises

Apreciar como las diferencias en los entornos culturales, legales, politicos, sociales... etc afectaron al funcionamiento de los
mercados de trabajo y los derechos de los trabajadores y su bienestar.

Ayudar a entender el origen y persistencia de las desigualdades socio-econémicas entre los diferentes paises

Mostrar la existencia de una realidad laboral plural, diversa y dindmica, que no puede aprehenderse con una teoria o un
modelo universal
Comprender como el factor trabajo ha reaccionado ante los cambios en los mercados, las tecnologias y las instituciones

desde una perspectiva de largo plazo

Capacidad de expresion, oral y escrita

Capacidad analitica, l6gica y sintética

Capacidad de busqueda, seleccién y elaboracion de informacion

Capacidad de trabajo en equipo y de relacion
Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de la interpretacion del material estatistico, grafico y

documental

Destreza en la aplicacion de técnicas cuantitativas para el tratamiento de repertorios estatisticos
Estimular el desarrollo del afan de superacién y liderazgo, favoreciendo la capacidad de conviccién y de aceptacién de los

puntos de vista de los demas

Fomentar la iniciativa personal y emprendedora

Asumir responsabilidades a la hora de lograr un aprendizaje y un desarrollo personal y profesional (Planificacion del
Desarrollo Personal)

Contribuir al reconocimiento de la diversidad y a multiculturalidad

Facilitar el desarrollo de un compromiso ético
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Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1. El pensamiento econémico y el mercado de trabajo

TEMA 2. Aspectos metodolégicos y conceptuales del
mercado de trabajo

TEMA 3. Evolucién histérica del mercado de trabajo

TEMA 4. Aspectos institucionales y politicas laborales

TEMA 5. El mercado de trabajo en la economia espafiola:

tendencias y transformaciones

TEMA 6. La insercion de los jovenes en el mercado de trabajo

TEMA 7. Aproximacioén a otros mercados de trabajo de la

economia mundial

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Actividades iniciales A5 A9 B8 B13 C7 1 1 2
Sesién magistral A3 All A17 A22 B6 17 28 45
B10 B14
Presentacion oral cic2 6 12
Lecturas A1C5C8 0 15 15
Taller A20 B1 B4 B5 B9 B11 15 0 15
C3C4C6
Prueba mixta Al A3 A5 A9 A1l A17 2 51 53
Al19 A21 A22 A24 B2
B3 B4 B6 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B14 C1
Atencién personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

El profesor presentara la materia al estudiante y, si fuese el caso, evaluara sus conocimientos previos

Sesién magistral

El profesor explicara contenidos béasicos de la materia

Presentacion oral

El estudiante debera presentar oralmente varios temas relacionados con la materia

Lecturas El estudiante las realizara sobre aspectos del temario de la materia. El profesor podra seleccionar las lecturas méas oportunas
de entre la bibliografia de la materia.
Taller El estudiante los realizara sobre las lecturas programadas. Podran consistir en solucién de problemas, ensayos, respuestas a

preguntas, resimenes, etc. Podran ser objeto de seminarios, debates o puestas en comun.

Prueba mixta

la materia, durante los periodos de examenes.

Prueba escrita sobre los conocimientos tedricos y practicos adquiridos sobre la materia. Se trata de los examenes oficiales de

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Presentacion oral

Taller

El estudiante puede recibir atencién personalizada para resolver sus dudas sobre la materia y reforzar su aprendizaje

auténomo a través del seguimiento y la supervision de las distintas actividades programadas. Esta atencion tendra lugar

principalmente a través de las tutorias programadas con la aplicacién Teams y el correo electrénico.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba mixta A1 A3 A5 A9 A11 A17 Una al final del curso. Se realizara en periodo de exdmenes 30

Al19 A21 A22 A24 B2

B3 B4 B6 B7 B8 B9

B10 B11 B12 B13
B14 C1
Presentacion oral cicC2 Se valorara la adecuacion del tema expuesto a la materia, su grado de dificultad, el 30
dominio del tema y la habilidad en la comunicién oral.

Taller A20 B1 B4 B5 B9 B11 | Varios a lo largo del curso, sobre las lecturas programadas. Se valorara en gran 40

C3C4Co

medida el esfuerzo personal y el aprendizaje continuo. Su evaluacién comprende la

lectura previa correspondiente.

Observaciones evaluaciéon
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Aviso: la profesora Elvira
Lindoso Tato no imparte docencia en esta materia. Simplemente figura en esta
guia como coordinadora de la materia. Un/a docente en proceso de contratacion
sera el/la que imparta la asignatura desde el comienzo del curso.
Observaciones evaluacion:
No se exige asistencia obligatoria a clase.
Los alumnos/as deben consultar obligatoria y frecuentemente la
plataforma virtual de la materia (moodle), donde el/la docente coloca la informacion
mas relevante de la misma. Ademas, los estudantes deben subir una foto
actualizada a su perfil de moodle para su correcta identificacion.
Todas las oportunidades de evaluacioén se realizaran con los mismos
criterios. Por tanto, para la segunda oportunidady la convocatoria adelantada se mantienen las puntuaciones de la evaluacion continua (talleres,
presentacion
oral) alcanzadas en el primer cuatrimestre que se afiadiran a la nota del examen de la segunda oportunidad o de la adelantada, segin corresponda.
Para superar la asignatura, el alumno debe obtener como minimo 50
puntos de los 100 totales.
La calificacién de no presentado corresponde al alumno, cuando sélo
participe de actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.
Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tempo parcial y
dispensa académica de exencion de asistencia: excepto para las fechas aprobadas en la Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para las
restantes
actividades se acordara al inicio do curso un calendario especifico compatible
con su dedicacién siempre y cuando ese calendario esté integrado en la franja horaria lectiva de la clase de esta materia. El estudiante que se
encuentre en estas
circunstancias debe ponerse en contacto con su docente via correo electrénico
antes del 5 de octubre de 2020.
Aquelos estudiantes que no puedan acudir a las pruebas o actividades del curso con motivo debidamente justificado (justificado con los
certificados correspondientes para los casos que contempla la normativa
académica -caso de enfermedad o accidente, por ejemplo-), podran realizar
las mismas en otra ocasion que les sera comunicada teniendo en cuenta lo sefialado por el reglamento académico.
En caso de entrega de trabajos documentales, éstos se solicitaran en formato pdf a través de la plataforma Moodle en las
condiciones que el/la docente sefialara al inicio del curso.
Cada taller tendra una evaluacion Unica para cada estudiante
que la realice. El conjunto de este tipo de actividades pondera el 40% en la
cualificacion final.
Esta prohibido acceder al aula del examen/pruebas con cualquier dispositivo
gue permita la comunicacién con el exterior y/o el almacenaje de informacion.
De igual manera, es necesario que cada alumno que desee
realizar las pruebas se identifique correctamente con el D.N.I. en el aula donde se
vaya a realizar a prueba (tiene que acreditar su personalidad de acuerdo con la

normativa vigente).
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problemas, Critica, Barcelona.Auer,P.[ed.] (2001): Changing labour markets inEurope: the role of institutions and
policies . Geneva: International LabourOffice. Babiano Mora, J. (1995): Emigrantes,cronémetrosy huelgas. Un estudio
sobre el trabajo y los trabajadores durante el franquismo (Madrid, 1951-1977) .Madrid: Siglo XXI. Babiano Mora, J.
(1998): Paternalismoindustrial y disciplina fabril en Espafia (1938-1958) . Madrid: CES. BALDWIN,P. (1992): La
politica de solidaridad social. Bases sociales del Estado delbienestar europeo, (1875-1975). Madrid, MTSSBorderias,
C.y Lopez Guallar, P. (2001), Lateoria del salario obrero y la subestimacion del trabajo femenino en lldefonso Cerda ,
Quaderns del Seminari d?Historia de Barcelona, monografico n® 5,Barcelona: Ayuntamiento de
Barcelona.Borderias,Cristina (2007): Género ypoliticas del trabajo en la Espafia contemporanea :1836-1936 ,
Barcelona :Publicacionsi Edicions de la Universitat de Barcelona :lcariaBorderias,Cristina (2009): La historia delas
mujeres: perspectivas actuales, Asociacion Espafiola de Investigaciénen Historia de las Mujeres . Coloquio
Internacional (13°. 2006 Barcelona),Barcelona:lcariaCARRERAS,A. Y TAFUNELL, X. Historia econémica de la
Espafia contemporanea, Barcelona,Critica. CASTILLO,S., y otros (eds.) (2007), Estados y relaciones de trabajo en la
Europa delsiglo XX , Fundacion Largo Caballero y Editorial Cinca, Madrid.COMIN,F., HERNANDEZ, M. y LLOPIS, E.
(eds.), (2005), Historia econémica mundial.Siglos X-XX , Barcelona, Critica.Coriat, Benjamin (1982): El taller y
elcronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa,Madrid, Siglo XXI.CRUZARTACHO, S.
Y PONCE ALBERCA, J. (coord.) (2011), El mundo del trabajo en laconquista de las libertades , Universidad de Jaén,
Jaén.CRUZ,R. Y PEREZ LEDESMA, M. (1997), Cultura y movilizacién en la Espafiacontemporanea , Madrid, Alianza
Editorial. DELA CALLE, M.D. Y REDERO SAN ROMAN, M. (eds.) (2008), Movimientos sociales enla Espafia del siglo
XX, Eds. Universidad de Salamanca.De la Torre, J. y Sanz Lafuente, G.[eds.](2009): Migraciones y coyuntura
econdmica del franquismo a lademocracia . Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza. DUNLOP,J. T. (1978):
Los sistemas de relaciones laborales, Madrid. MTSSDunlop, John T. Walter Galenson (1985): ElTrabajo en el siglo
XX, Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Ehmer,Josefand Catharina Lis (2009): The idea of work in
Europe from antiquity tomoderntimes , Farnham : Ashgate Espina, A.(1982): ?La participacion femeninaen la actividad
economica. El caso espafiol?,en R. Conde [Comp.], Familia ycambios social en Espafia , pp. 283-349.Madrid: Centro
de Investigaciones Socioldgicas. Espina, A.(2005): ?¢ Existe un modelo europeode empleo? El proceso de
Luxemburgo?, Boletin ICE , 820, pp. 123-167. Fernandez Fernandez, Melchor y Victor Montuega Gémez
(coordinadores) (2009): El mercado de trabajo en Esparfia : otrosaspectos relevantes, Santiago, LéstregoFina
Sanglas, L. (2001): Mercado detrabajo y politicas de empleo , Madrid: CES. Fina Sanglas, L., Gonzélez de Lena, F.
yPérez Infante, J. I. (2001): Negociacion colectiva y salarios en Espafia .Madrid: CES. Gallego Abaroa, Elena(2010):
Historia breve del mercado de trabajo : (de los origenes a J.M.Keynes), Madrid : EcobookGélvez Mufioz, L. (2006):
?Los mercados detrabajo en la Espafia del siglo XX?, en A.Gonzalez Enciso y J. Manuel Matés[coord.] Historia
Econdémica de Espafia ,pp. 833-858. Barcelona: Ariel. Galvez Mufioz, L. (2010): ?Paro sin seguro dedesempleo:la
lucha contra la desocupacién durante el primer franquismo(1939-1961)?, Revistade la Historia de la Economia y de la
Empresa , 4,pp. 251-284. Galvez Mufioz, L. y Rodriguez Modrofio, P.(2005):?Rigidez y flexibilidad en los mercados
de trabajo en Espafia. Una visionde largo plazo?, Temas Actuales de Economia , vol.1, pp.199-234. Garcia, G. y
Rdédenas, C. (1999): ?Mercado de trabajo?, en J. L. Garcia Delgado [dir.]: Lecciones de economia espafiola
,pp.277-305. Madrid: Civitas. Gomez, S.;Contreras, |. y Gracia, M. D.(2009): Las reformas laborales en Espafa y su
impacto real en el mercado detrabajo en el periodo 1985-2008 . Navarra: IESE. Gonzalez Moreno, Beatriz (2002): El
estado social : naturaleza juridica y estructura de los derechos sociales ,Madrid: Civitas.Hepple,Boband Bruno
Veneziani (ed.) (2004): The transformation of labour law in Europe :a comparative study of 15 countries, 1945-2004
HOBSBAWM,E. (2005): Historia del siglo XX (1914-1991), Barcelona, Critica.Hobsbawm, E.J. (1987): El Mundo
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deltrabajo estudios histéricos sobre la formacion y evolucion de la clase obrera ,Barcelona : Critica [etc.], D.L. Lind,
J.,.Knudsen, H. y Jgrgensen, H. [ed.] (2004): Labour and employment regulation inEurope . Brussels: Peter Lang.
Linden, M. van der. (2006): Historiatransnacional del trabajo, Alzira (Valencia) :Centro Francisco Tomas yValiente
UNED : Fundacién Instituto de Historia Social, D.L. Malo de Molina, J. L. (1984): El mercadode trabajo y la estructura
salarial el caso espafiol, 1963-1975 . Madrid:Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Malo de Molina, J. L. (1993):
?Mercado detrabajo: empleo y salarios. Distorsiones y ajustes?, en J. L. Garcia Delgadol[dir.], Espafia, Economia , pp.
1149-1178. Madrid: Espasa-Calpe. Malo, M. A.(2005): ?La evolucidninstitucional del despido en Espafia: una
interpretacion en términos de unaccidente histérico?, Revista de Historia Econdmica , vol. XXIlII (1), pp.83-115.
Maluquer, J. y Llonch, M. (2005): ?Trabajo y relaciones laborales?, en A. Carreras y X. Tafunell [coord.]: Estadisticas
Histéricas de Espafia. Siglos XIX y XX ,pp. 115-1246. Madrid: Fundacién BBVA.vol. lIl. MANZANARESMARTINEZ, D.
A.; MARTINEZ SOTO, A. P. (1999): Historia social y econémica contemporanea, Murcia, DM-ICE Universidad
Murcia.Miguélez, F. y Prieto, C. [dir.] (1999): Las relaciones de empleo en Espafia . Madrid: Siglo XXI. MIGUELEZ,F.;
PRIETO, C. (Coord.) (1991): Las relaciones laborales en Espafia, Madrid,MTSS.Molinero, C. e Ysas, P. (1998):
Productores Disciplinados y Minorias Subversivas Clase Obrera y Conflictividad Laboral en la Espafia Franquista .
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Complementéria Na paxina web de moodle, colgaranse as lecturas obrigatorias correspondentes a cada tema, que se debateran en

clase como parte da materia de exame

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

El alumnado tendra la obligacion de consultar con regularidad la pagina

de moodle de la asignatura, pues sera la via que el/la docente utilizara

para colgar informacién sobre todos los aspectos relacionados con la

asignatura. Esta asignatura esta disefiada para que los estudiantes puedan mejorar su preparacion de cara a la elaboracion y presentacion del
trabajo de fin de grado.Se recomienda disponer de un ordenador personal con caAmara y conexién a internet estable para

las clases. También recordamos que la Facultad de Economia y Empresa dispone de

aulas informéticas con ordenadores para el estudiantado (véanse mas detalles en la

web de la Facultad sobre su uso).

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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