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Descripcion general

Estudio de los principales conceptos, cuestiones y problemas especificos que caracterizan a las empresas familiares, asi

como las principales herramientas para el analisis y la resolucion de conflictos.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

No se realizaran cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

- Trabajos tutelados (computa en la evaluacion)
- Estudio de casos (computa en la evaluacion)
-Atencién personalizada

*Metodologias docentes que se modifican
-Discusion dirigida
- Sesién magistral

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

- Correo electronico: Diariamente. De uso para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales y resolver dudas y hacer
seguimiento de los trabajos tuteados y estudio de casos.

-Moodle: diariamente. Segun la necesidad del alumnado.

- Teams: sesiones semanales segun las necesidades de la evolucion de la materia.

4. Modificacines en la evaluacion
Se mantienen las mismas condiciones que figuran en la guia docente. La evaluacioén, por tanto, no sufrird modificaciones,
representando la evaluacién continua un 100% de la evaluacion total de la siguiente forma: trabajos tuteados 60%, estudio

de casos 40%.

*Observaciones de evaluacion:
Requisitos para superar la materia: obtener un 50% del peso de cada una de las partes objeto de evaluacién.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se realizaran cambios

Competencias del titulo

Caddigo

Competencias del titulo

Al CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.
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CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacion impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CES8 - Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacién empresarial.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacion empresarial.

CE17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ22 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto

sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.
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B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.
B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Conocimiento de los principales conceptos, cuestiones y problematica especifica de las empresas familiares, asi como de los Al B1 C1
principales modelos de analisis. A2 B3 c2
A3 B4 C3
A7 B9 C4
A8 B10 C5
A9 Bl11 C6
All B12 c7
Al6 | B13 c8
Al7
Al8
Al19
A22
A23
A24
Capacidad de aplicacion de los modelos de anaise a un amplio rango de problemas, conflictos y situaciones en general que Al B2 C1
son tipicas en algunos casos especificos de las empresas familiares. A2 B5 c2
A3 B6 c4
A8 B7 C5
A9 B8 C6
All B14 c7
Al6 C8
Al7
Al8
A22
A23

Introduccion Concepto de empresa familiar
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Caracteristicas de las empresas familiares

Introduccién: Principales caracteristicas y problemas
El sistema de empresa familiar
Conflictos: origen y posibles soluciones

Relaciéones, cultura y valores

Gobierno de la empresa familiar

Organos de gobierno de la familiay de la empresa
El protocolo familiar

Evolucion y crecimiento

Evolucién y crecimiento

Sucesioén y continuidad

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Estudio de casos All A22 A24 B1 B2 15 27 42
B4 B11B12 B13C1
C2C3C6
Discusion dirigida B6 B9 B14 19 0 19
Trabajos tutelados B3 B4 B5 10 20 30
Sesién magistral Al A2 A3 A7 A8 A9 17 34 51
Al6 A17 A18 A19
A23 B7 B8 B10 C4
C5C7C8
Atencion personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Estudio de situaciones concretas o casos que describan situaciones reales o supuestas. El alumno debera ser capaz de
analizarla adecuadamente y de plantear soluciones o decisiones.

Discusion dirigida

Clases en grupos reducidos de 15 alumnos para andlisis detallado de problemas concretos del temario y de trabajo del

alumno

Trabajos tutelados

Realizacién de traballos relacionados con os contados da materia de forma tuteada por o profesor da materia. Os trabajos

seran susceptibles de presentacion por parte dos alumnos.

Sesion magistral

Exposicion del profesor de caracter oral y complementada con medios audiovisuales y con la introduccion de algunas

preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de facilitar el aprendizaje y de transmitir conocimientos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos
Discusion dirigida

Trabajos tutelados

La atencién personalizada a los alumnos se llevara a cabo de forma virtual, incluyendo las Tutorias en grupos reducidos.
Alumnos con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: Se empleara la plataforma Moodle
y el correo electrénico como vehiculo de comunicacion principal para la gestién de contenidos, tutorias y la entrega de
trabajos. Se acordara a principio del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion, y tendran la
misma obligacién de realizar actividades y de acudir a cualquier tipo de prueba de evaluacién que el alumnado a tiempo
completo.

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Estudio de casos A1l A22 A24 B1 B2 | Se valoraran las respuestas propuestas y el andlisis desarrollado por los alumnos 40
B4 B11 B12 B13 C1 | para la resolucion de los casos planteados.
C2C3C6
Trabajos tutelados B3 B4 B5 La evaluacién de los trabajos tendra en cuenta los siguientes aspectos: 60
- Adecuacién metodolégica a la propuesta de trabajo.
- Profundidad de los contenidos.
- Claridad en la redaccion y en la presentacion de las ideas.
- Estructura y organizacion de los contenidos.
- Principales conclusiones.
- Uso de fuentes documentales apropiadas y actuales.
- Presentacion y claridad en la exposicion y respuestas.

Para superar la materia, el alumno debera obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
El desglose de ese total de diez es el siguiente: el 40% corresponde al estudio de casos y el 60% corresponde a la realizacion de trabajos tutelados.
Calificacion de no presentado: Corresponde al alumnado cuando sélo participe de actividades de evaluacion que tenga una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final con independencia de la calificacion alcanzada. En segunda oportunidad la evaluacion se realizara de la misma forma
que en la oportunidad anterior.
La evaluacion en la convocatoria adelantada se realizara en base a una prueba objetiva que supondra el 100% de la calificacion. Para superar la
prueba sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
Alumnos con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: Se empleara la plataforma Moodle y el correo electrénico
como vehiculo de comunicacién principal para la gestién de contenidos, tutorias y la entrega de trabajos. Se acordara a principio del curso un
calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion, y tendran la misma obligacién de realizar actividades y de acudir a cualquier tipo de

prueba de evaluacién que el alumnado a tiempo completo.

- Corona, J. (Ed.) (2011). Empresa familiar: aspecto juridicos y econémicos. Deusto

- Casillas, J.C. y otros (2005). La gestion de la empresa familiar. Thompson

- Galve, C. y Salas, V. (2003). La empresa familiar en Espafia. Fundacién BBVA

A maiores da Bibliografia relacionada, dado que o analise e busqueda de fontes documentales é unha das
metodoloxias desenvoltas durante o curso, sera o propio alumno (orientado polo profesor) quén en funcién dos
problemas que tefia que abordar buscaralas referencias documentales mais apropiadas. A lo longo do curso,
recomendarase material adicional correspondente aos contidos impartidos.

- Pérez, M.J. (coord.) (2007). Fundamentos en la direccion de la empresa familiar. Thompson

- Monreal, J. y otros (2009). La gestion de las empresas familiares: Un analisis integral. Civitas

- Miller, D. y Le Bretton-Miller, I. (2006). Gestionar a largo plazo. Deusto

- Gimeno, A. y otros (2009). Modelos de empresa familiar. Deusto

<br>
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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