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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Xestion de Recursos Sociosanitarios en Discapacidade e na Cédigo 651516009
Dependencia
Titulacién Mestrado Universitario en Discapacidade e Dependencia (plan 2015)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Primeiro Optativa 6

Idioma

CastelanGalego

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas

Coordinacion

Fernandez Cervantes, Ramon

Correo electrénico

ramon.fcervantes@udc.es

Profesorado

Fernandez Cervantes, Ramon
Martinez Rodriguez, Alicia

Correo electrénico

ramon.fcervantes@udc.es
alicia.martinez@udc.es

Web

Descricion xeral

Esta materia tiene por objetivo dotar al estudiante de los conocimientos necesarios sobre la gestiéon de recursos

sociosanitarios en el &mbito de la discapacidad y la dependencia, asi como la capacidad para evaluar y proponer disefios

o modificaciones que reviertan en una mayor eficiencia de los mismos. Se abordaran aspectos como la gestién de

recursos y servicios, el trabajo en equipo, el papel del estrés laboral y burnout.
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1.Modificaciéns nos contidos:

Los contenidos no sufren modificaciones.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien:
Recensiones bibliogréaficas

Estudio de casos

Trabajos Tutelados

Sesion Magistral

Prueba Mixta

Seminarios

*Metodoloxias docentes que se modifican:

Ninguna

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado:

El alumnado podra establecer comunicacién escrita con el profesorado a demanda por correo e, Teams o Moodle.
También, previa solicitud por escrito, podra acceder a reuniones virtuales. Los/las docentes podran programar y establecer
reuniones virtuales con los estudiantes individualmente o en grupos para realizar exposiciones de contenidos, seguimiento
y asesoramiento en la realizacion de tareas y correcciones de trabajos.

4. Modificaciéns na avaliacion:

*Observacions de avaliacion:

La asignatura sera evaluada en dos partes cada una de las cuales tiene una carga en la calificacion final del 50%.

12 parte:

Participacion en las Sesiones Magistrales realizando un resumen escrito de contenidos al final de aquellas clases que el
profesor sefiale: 10%

Presentacién de Trabajos Tutelados: 20%

Recensiones bibliogréficas: 20%

22 parte:

Exposicion de Trabajos Tutelados: 20%

Prueba Mixta en la fecha oficial: 30%

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia: No se efectian modificaciones.

CES5. Ser capaz de utilizar eficientemente os recursos tecnoléxicos na comprension e investigacion da discapacidade e a dependencia?

CERF9. Cofiecer e comprender 0s recursos sociosanitarios dispofiibles para as persoas con discapacidade e dependencia.

CERF10. Ser capaz de desefiar e executar proxectos de investigacion que valoren as necesidades, o uso, a eficacia ou eficiencia dos
recursos sociosanitarios para as persoas con discapacidade e dependencia.?

CB6. Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién
de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion

CB7. Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de problemas en ambitos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

CGL1 Ser capaz de seleccionar e desenvolver as estratexias investigadoras para estudar a problematica relacionada coa discapacidade e
a dependencia

CG2 Identificar, avaliar e resolver os problemas derivados da presenza de discapacidade e dependencia

CG3 Capacidade para a toma de decisions na resolucion de problemas.

CG4 Ser capaz de intervir na problematica derivada da discapacidade e da dependencia
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C1 CT1. Ser capaz de relacionarse de forma eficiente con e dentro do equipo multidisciplinar, intradisciplinar e transdisciplinar.

Cc2 CT2. Cofiecer os recursos sociosanitarios e aprender a utilizalos para elaborar programas de intervencién no &mbito da discapacidade e

a dependencia

C4 CT4. Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

C5 CT5. Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou Al14 BI1 CI2
aplicacion de ideas, nun contexto de investigacion. Cla
CI5
Ser capaz de xestionar recursos materiais e humanos orientados ao manexo do fenémeno da discapacidade e a Al5 BI2 ClI5
dependencia. All5 | BI6
BI7
BI9
Identificar e avaliar os problemas derivados da presenza de discapacidade e dependencia. Al15 BI2 Ci1
BI7
BI8
Adquirir as habilidades para a toma de decisiéns na resolucién de problemas. AI5 BI1
All15 BI2
BI6
BI8
BI9
Ser capaz de avaliar os resultados derivados do proceso de xestion. Al15 BI7
Cofiecer 0s recursos sociosanitarios para a atencién & discapacidade e a dependencia. Al14 BI1 Cl4
Cl5
Desenvolver as habilidades para desenvolver proxectos de investigacion sobre a realidade social das familias con membros PALS) BI2 (o{K
con discapacidade e/ou dependentes. Al14 BI6 CI2
All5 | BI7
BI9
Ser capaz de detectar e analizar a realidade social da discapacidade e a dependencia, de xeito tanto cuantitativo coma All5 | BI9 Cl2
cualitativo. Cl4
CI5
Elaborar e desefiar proxectos de investigacion relacionados coa xestion de recursos no ambito da discapacidade e a Al15 BI2 Ci1
dependencia. BI6 CI5

Contidos

Temas Subtemas

Andlise e diagnéstico de necesidades sociosanitarias en

relacion & discapacidade e a dependencia.

Metodoloxia de intervencion sociosanitaria, orientada &
discapacidade e a dependencia, baseada na resolucion de
problemas.

Aplicacion dos principios da practica baseada na evidencia no

ambito sociosanitario.

Constitucion e funcionamento dos equipos multidisciplinares.

Situacions de estrés e burnout no ambito sociosanitario.
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Sesién maxistral
Seminario
Proba mixta

Estudo de casos

Recension bilbiografica
Traballos tutelados

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Seminario

Proba mixta

Estudo de casos

Recension

bilbiografica

Traballos tutelados

Traballos tutelados
Estudo de casos

Proba mixta

Traballos tutelados
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Al4 A15B1 B9 C2 175 0 175
C4C5
A15 B2 B6 B7 B9 C5 17.5 0 17.5
A5 A14 A15 B2 C2 2 0 2
A5 Al14 A15 B1 B2 B8 9 21 30
Al14B1B7 C1 0 20 20
A5 Al14 A15 B2 B7 B8 4 53 57
B9 C1
6 0 6

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a
participacion, a elaboracién de documentos e as conclusiéns as que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.
Proba gue integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas. En canto s primeiras, recolle
preguntas abertas de desenvolvemento; as segundas, poden combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de
resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proceso de lectura critica dun libro, dun artigo, dunha tese ou dunha comunicacién a un congreso. Como tal proceso
comprende a lectura da obra, a analise do seu contido e unha critica e valoracion sda en relacion coa literatura existente
sobre o tema.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais).

A través dos seminarios, estudo de casos e realizacion de traballos tutelados, o profesor proporcionara atencion
personalizada ao estudante.

Os alumnos con dedicacion a tempo parcial e dispensa académica poderan solicitar titorias especificas para traballar nos
contidos do programa. Tamén poderan levar a cabo traballos complementarios que lles permitan compensar a non asistencia

a clase adquirindo de esta maneira as competencias da materia.

Cualificacién
A5 Al4 A15 B2 B7 B8 O estudante debera elaborar e entregar en tempo e forma os traballos solicitados polo 40
B9 C1 profesor, que poderan ser de elaboracion individual ou grupal.

4/5



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Estudo de casos A5 A14 Al15 B1 B2 B8 | O estudante debera participar no estudo e resolucion dos casos, entregando un 10

informe do mesmo na forma e data indicada polo profesor.

Proba mixta A5 Al14 A15 B2 C2 | Consiste na realizaciéon dunha proba que combinara diferentes modalidades de 30

preguntas, dende preguntas abertas de resposta breve a preguntas de resposta

multiple.
Recension Al14 B1B7 C1 O estudante debera entregar en tempo e forma resumos, esquemas ou recensions 20
bilbiografica das lecturas facilitadas polo profesor
Observacions avaliacién
Fontes de informacién
Bibliografia basica - Pedro R. Gil-Monte, Bernardo Moreno-Jiménez (2007). El sindrome de quemarse por el trabajo

(&quot;burnout&quot;) : grupos profesionales de riesgo. Madrid: Piramide

- Samproén D (2010). Hacia nuevos modelos de asistencia y gestion sanitaria : asistencia sociosanitaria y
hospitalizacion a domicilio. Madrid : Edisofer

- Villalobos J (2007). Gestion sanitaria para los profesionales de la salud. Barcelona: McGraw-Hill Interamericana
- Ballenato G (2005). Trabajo en equipo dinamica y participacion en los grupos. Madrid : Piramide

- Campos MI (2005). Relaciones interpersonales, trabajo en equipo. Alcala: Formacion Alcala

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir cos obxectivos estratéxicos do Plan Green Campus da Facultade de
Fisioterapia, os traballos documentais que se realicen nesta materia poderanse solicitar tanto en formato papel como virtual ou soporte informatico.
De realizarse en papel, seguiranse na medida do posible as seguintes recomendacions xerais:- Non se utilizaran plasticos.- Realizaranse impresions

a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a realizacion de borradores.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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