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Nesta asignatura abdrdase o estudo das variables afectivo-motivacionais que tefien unha maior relevancia en contextos
educativos. Preténdese que os alumnos/as cofiezan as princiales aportacions teoéricas e as lifias de investigacion mais
relevantes no campo da motivacion e a emocion.

1. Modificaciéns nos contidos

Os contidos non sufren ningunha modificacién sustancial. De todos modos, incidirase en todo momento na comprension
por parte do alumnado daqueles contidos centrais e mais importantes da asignatura, o cal seré unha prioridade nas

sesions de Teams e tamén a atencion personalizada do alumnado.

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien
As metodoloxias mantéfiense, ainda que cambia na maior parte delas o formato de presentacion das mesmas (que se

indica a continuacion)

*Metodoloxias docentes que se modifican

Sesidn maxistral: sesién semanal a través de Teams para presentacion e discusion de contidos.

A andlise de fontes documentais e o desenvolvemento de traballos tutelados farase mediante traballo non presencial,
acordando co alumnado, si é necesario, ter algunha sesién de titoria para estes traballos tutelados. O profesor

responsable da materia recepcionara para a sua avaliacion a través de mail estes traballos unha vez rematados.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
Ademais de estar a disposicion do alumnado nas titorias que se soliciten via Teams, manterase aberto o contacto via mail

co alumnado.

4. Modificaciéns na avaliacién

Mantéfiense as lifias xerais da avaliacion, ainda que se establece algin pequefio cambio gque se indica a continuacion.

*Observaciéns de avaliacién:

A proba de resposta mdltiple desenvolverase via online, a través de Teams, na data oficial dos exames que marca o
Mestrado.

O resto de actividades obxecto de avaliacion seran enviadas polo alumnado via mail, previo acordo con eles das datas
previstas de envio de traballos.

O resto de actividades obxecto de avaliacion seran enviadas polo alumnado via mail, previo acordo con eles das datas
previstas de envio de traballos.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Sen modificacions
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Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Describir e avaliar as variables motivacionais e emocionais que inciden na aprendizaxe

All12 Bl1 | CM1
Al13

Valorar criticamente as aportacions dos principais modelos teéricos no campo da motivacion e a emocién

All2 | BI1 = CM6
All3 | BI3
All5 | BI6
BI8

Analizar a investigacién motivacional e emocional en contextos educativos

Bl1  CM1
Bl2 = CM6
BI3 = CM8
BI6
BI8

Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarias para definir problemas, desefiar investigacions, analizar os datos e redactar

informes cientificos no campo da motivacion e as emocions en contextos educativos

Al3 BlI1 | CM1
All4 | BI2 | CM6
All5 | BI6 | CM7
All6 CM8
All7

Contidos

Temas

Subtemas

O cognitivo e o afectivo no proceso de aprendizaxe

A dimension cognitiva da aprendizaxe

A dimension afectiva da aprendizaxe

O compofiente motivacional de expectativa

O autoconcepto
A autoeficacia

O comporfiente motivacional de valor

O valor das tarefas
As metas académicas

O compofiente afectivo da motivacion

Atribucions causais

Reacciéns emocionais

A investigacion motivacional e emocional

Principais lifias de investigacion

Andlise e valoracion de investigacions

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al15 Al14 A13 A12 B6 12 10 22
B8 C1

Anélise de fontes documentais Al17 B1 B2 B3 B6 B8 3 12 15
c8

Traballos tutelados A3 Al16 B3 B6 B8 C6 4 12 16
c7

Proba de resposta multiple Al12 A13 B1 B2 B8 1 19 20

Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion oral dos principais contidos da materia coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Andlise de fontes

documentais

Utilizaciéon de documentos bibliograficos relevantes para a tematica da materia con orientacions para a analise dos mesmos.

Traballos tutelados

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados. Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?.

Proba de resposta

multiple

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias

opcions ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que sé unha delas é valida.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba de resposta
multiple

Traballos tutelados
Andlise de fontes

documentais

O alumnado tera a atencién personalizada que precise, tanto ao longo da docencia presencial como nas horas destinadas a

titoria.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados

Proba de resposta A12 A13 B1 B2 B8 | Resultados obtidos na proba de resposta mdltiple que se realizara ao remate da 40
multiple materia
Traballos tutelados A3 A16 B3 B6 B8 C6 | Elaboracion de traballos referidos & avaliacion de variables motivacionais 30

Cc7
Analise de fontes Al17 B1 B2 B3 B6 B8 | Resumo dos documentos bibliogréaficos traballados nas diferentes sesions 30
documentais Cc8

Observacions avaliacion

Fontes de informacién
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Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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