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Study programme Mestrado Universitario en Psicoloxia Aplicada
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 2nd four-month period First Obligatory 3
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Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Psicoloxia
Coordinador Freire Rodriguez, Carlos E-mail carlos.freire.rodriguez@udc.es
Lecturers Freire Rodriguez, Carlos E-mail carlos.freire.rodriguez@udc.es
Web

General description | Nesta materia, preténdese facer un achegamento cientifico ao concepto de benestar psicoldxico, analizando os factores

persoais e contextuais que o determinan.

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results
A12 To acquire a basic theoretical knowledge about the state of the art in the different areas involved in applied psychology.
B1 Capacity for analysis and synthesis.
B2 Capacity for organization and planning.
B3 Teamwork.
B6 Critical thinking.
B8 Autonomous learning.
B12 Decision-making.
C4 To develop for the exercise of an open, educated, critical, committed, democratic and supportive citizenship, capable of analyzing reality,
diagnose problems, develop and deploy solutions based on knowledge and oriented to common good.
C6 To critically assess the knowledge, technology and information available to solve the problems they face.
c7 To assume as professionals and citizens the importance of lifelong learning.
Cc8 Assessing the importance of research, innovation and technology development in the socio-economic and cultural progress of society.

Learning outcomes
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Learning outcomes

Study programme

competences /

results
Adquirir un cofiecemento teérico basico sobre o estado da arte nas diferentes areas implicadas na psicoloxia aplicada. AR12
Capacidade de andlise e sintese. BR1
Capacidade de organizacién e planificacion. BR2
Traballo en equipo. BR3
Razoamento critico. BR6
Aprendizaxe autbnoma. BR8
Toma de decisions. BR12
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de CC4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben CC6
enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. CC7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e CC8
cultural da sociedade.
Contents
Topic Sub-topic
1. CALIDADE DE VIDA 1.1 Concepto de calidade de vida
1.2. Dimensions da calidade de vida
1.3. A medida da calidade de vida
2. BENESTAR: BENESTAR SUBXECTIVO e BENESTAR 2.1. BENESTAR SUBXETIVO
PSICOLOXICO 2.1.1. Concepto e compofientes do benestar subxectivo
2.1.2. A medida do benestar subxectivo.
2.2. BENESTAR PSICOLOXICO
2.2.1. Concepto de benestar psicoloxico
2.2.2. Principais modelos explicativos do benestar
psicoldxico
2.2.3. A medida do benestar psicol6xico
3. DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS DO 3.1. Xenética e ambiente
BENESTAR 3.2. Variables de personalidade
3.3. Idade e benestar: o benestar ao longo do ciclo vital
3.4. Xénero e benestar
3.5. Educacion e benestar
4. CRECEMENTO PERSOAL: VIRTUDES E FORTALEZAS | 4.1. Identificacién das fortalezas persoais
HUMANAS 4.2. O estado de fluxo
4.3. Autodeterminacion
4.4. Sentido de coherencia
4.5. Resiliencia
4.6. Mindfulness
Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Document analysis B1 B2 B6 B12 C6 3 12 15
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Directed discussion B1 B3 B6 B8 C4 4 4

Guest lecture / keynote speech Al12 B2 B6

Supervised projects B1 B2 B3 B6 B8 C7 4 28 32
C8

Short answer questions B1 B6 B8 2 0 2

Critical bibliographical B1 B2 B6 B8 1 9 10

Personalized attention 5 0 5

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Document analysis

Andlise e discusion das ideas principais que se presentan a través da bibliografia basica, asi como procura de nova
bibliografia que xustifique ou cuestione as investigacions anteriores, facendo especial mencion as diferenzas metodoloxicas

entre as investigacions.

Directed discussion

Plantexamento dunha serie de cuestions reais ou de supostos practicos sobre a problematica do benestar, a sta avaliacion e

mellora.

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion oral dos principais contidos do programa, sustentada na documentacion previamente entregada aos estudantes

Supervised projects

Elaboracién de traballos destinados a promover a intervencién e mellora do benestar psicol6xico das persoas.

Short answer

questions

Exame escrito sobre os contidos abordados nas sesions expositivas. Formularanse varias cuestions de resposta breve.

Critical

bibliographical

Farase una traballo de profundizacién aplicada dacordo coas directrices marcadas polo profesor.

Personalized attention

Methodologies

Description

Supervised projects
Critical
bibliographical
Document analysis

A atencion personalizada realizarase tanto na aula, como na rede (correo electronico, Moodle, Teams) e en titorias
presenciais.

Consistira en guiar e tutelar o proceso da aprendizaxe do alumnado nas distintas actividades de tipo tedrico e practico.
Todo isto farase coa finalidade de facilitar que o alumnado comprenda significativamente a informacion, a integre na sua
estrutura de cofiecementos e se implique activamente.

Assessment
Methodologies Competencies / Description Qualification
Results
Supervised projects B1 B2 B3 B6 B8 C7 | Os alumnos teran que traballar na elaboracion de actividades que, tendo como base 25
Cc8 0s coflecementos previamente adquiridos no desenvolvemento da materia, tefian
como fin dltimo medir, analizar ou mellorar, o benestar psicoléxico das persoas
Critical B1 B2 B6 B8 Farase una traballo de profundizacion aplicada dacordo coas directrices marcadas 25
bibliographical polo profesor
Document analysis B1 B2 B6 B12 C6 Valorarase a analise critica sobre a bibliografia plantexada 10
Directed discussion B1 B3 B6 B8 C4 Valorarase a participacion critica e razoada nas clases tedricas e practicas, nas que 10
os estudantes aporten soluciéns aos casos plantexados amparandose nas diferentes
teorias e modelos que estudan o benestar psicoldxico
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Short answer B1 B6 B8 Os alumnos teran que realizar un examen de resposta breve sobre os contidos 30

questions abordados nas sesions expositivas

Para o alumnado asistente & materia (> 80% das sesiéns), o exame (proba de resposta breve) computara un 30% sobre o total da avaliacion. Os
traballos tutelados, recensiéns, discusions e analise de fontes documentais constituiran o 70% restante da cualificacion final.

No caso do alumnado con recofiecemento de matricula a tempo parcial, 0 exame (proba de resposta breve) constituira o 100% da cualificacion.
Neste exame non s entraran os contidos abordados nas clases expositivas, senon tamén os desenvolvidos nos traballos tutelados, recensions,
discusions e andlise de fontes documentais que se plantexaran ao longo do curso.OBSERVACIONS ADICIONAIS:

1. Para superar a materia compre obtener unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacion (parte practica e exame).
2. A convocatoria de xullo estara sometida aos mesmos criterios que a convocatoria de maio.

3. Segundo establecen as "Normas de avaliacion, revision e reclamacién das cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado universitario” (aprobada
0 19/12/2013 e modificada o 30/04/2014) no Art. 21.2: Considerarase como ?Non presentado? (NP) a aquel estudante que, estando matriculado na
materia, non concurra as distintas actividades de avaliacion que se establecen para o curso académico.

Asi, seréa cualificado como ?Non presentado? cando:

a) Non complete o proceso de avaliaciéon continua, nas condicions que figure na guia docente, ou

b) Non se presente & proba do periodo oficial de avaliacion.
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Apuntes a través da plataforma Moodle
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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