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Descripcion general

En esta materia se pretenden estudiar desde un plano teérico-practico las principales caracteristicas de las dificultades de
aprendizaje. Se pretende que el alumnado adquiera las competencias psicopedagdgicas necesarias para una adecuada

evaluacion e intervencion en este ambito.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

No son necesarias.

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen
Todas.

*Metodologias docentes que se modifican

Las sesiones magistrales se realizaran a través de Teams, sincrénicamente en el horario establecido.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado
Moodle eTEAMS.

Las tutorias se realizaran preferiblemente a través de los medios teleméaticos habilitados desde la UDC.

4. Modificacines en la evaluacion

No son necesarias

*Observaciones de evaluacion:
Si no fuese posible realizar la prueba mixta en el centro, se hara por Teams, empleando la plataforma Moodle para su

realizacién y correccion.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
No es preciso realizar modificaciones. Las fontes documentales necesarias estaran a disposicion del alumnado a través de
Moodle.

Competencias del titulo

Caédigo Competencias del titulo
Al Reconocer y respetar la diversidad humana y comprender que las explicaciones psicoldgicas pueden variar a través de poblaciones y
contextos.
A2 Saber identificar los factores personales, psico-sociales y/o educativos que pueden poner en riesgo a salud de las personas.
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Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, las hipétesis y variables asociadas, asi
como definir el disefio, la muestra y su modo de seleccién, las herramientas de recogida de datos y su consecuente analisis y discusion.
Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensiéon de la demanda del destinatario en cada situacién o contexto de aplicacion.
Ser capaz de realizar una evaluacién psicolégica en el contexto de una investigacion cientifica.

Saber como especificar la demanda y los objetivos del caso, y en funcién de ellos, recoger la informacién.

Saber realizar un seguimiento sobre un caso eligiendo objetivos pertinentes y realistas.

Conocer las bases para establecer hip6tesis respecto de un caso concreto y, a partir de las mismas, saber deducir enunciados
contrastables.

Conocer los métodos y técnicas cuantitativos y cuasi-cuantitativos de recogida de informacion en psicologia aplicada.

Conocer las limitaciones y restricciones de todo tipo (personales, sociales, econdmicas,éticas, etc.) que tiene la investigacion cientifica y
técnica.

Adquirir un conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en la psicologia aplicada.
Conocer y ser capaz de utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion que son especificos de
los distintos ambitos de la investigacion en Psicologia Aplicada y desarrollar una actitud critica propia del espiritu cientifico.

Ser capaz de analizar la documentacion bibliografica necesaria para un trabajo de investigacion.

Ser capaz de analizar criticamente las publicaciones cientificas.

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para la exposicion y defensa de un trabajo de investigacion.

Ser capaz de comunicar los resultados de una investigacion.

Mostrar un compromiso ético y profesional con respeto a las responsabilidades civicas, sociales y globales.

Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el ambito de la Psicologia Social Aplicada.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Trabajo en un contexto internacional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Motivacién por la calidad.

Resolucién de problemas.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar con un equipo interdisciplinario.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Valoracién de la diversidad y de la multiculturalidad.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
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Saber da diversidade humana, do recofiecemento da sua riqueza para a vida, dos plantexamentos dunha vida para todos e

todas, donde dar e recibir axuda coa intencién de crear un mundo de valores persoais e humanos

1. Capacidade para xestionar o cofiecemento e a informacion actualizados e coherentes sobre investigacion e intervencion
psicoeducativas en contextos e escenarios diversos funcionalmente.

2. Capacidade critica para levar a término reflexiéns neste ambito, con precisién conceptual e rigor.

3. Competencias para detectar, previr e intervir para favorecer o desenvolvemento e a aprendizaxe en persoas con
diversidad funcional procurando a siia autodeterminacion e calidade de vida.

4. Capacidades para avaliar e intervir en procesos e practicas psicoeducativas en aras de promover e mellorar o
desenvolvemento psicoléxico integral de persoas de tdédalas idades, os procedementos psicoeducativos utilizados e o
funcionamento de grupos e instituciéns educativas.

5. Competencias para recoller datos, analizar, intervir e investigar/intervir sobre procesos psicoldxicos relacionados coa

aprendizaxe; en contextos familiares e escolares.
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Recofiecer e respectar a diversidade humana e comprender que as explicaciéns psicoloxicas poden variar a través de AlI5 Bl1 | CM1

poboaciéns e contextos. Al6 BI2 | CM2
Al7 BIS CM3

Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién da demanda do destinatario en cada situacién ou contexto de Al13 | BI10O @ CM4

aplicacion. All4 | BI11 | CM5
All5 | BI14 | CM6

Ser capaz de analizar a documentacion bibliografica necesaria para un traballo de investigacion. Al16 | BI15

Coriecer os métodos e técnicas cuantitativos e case-cuantitativos de recollida de informacion en psicoloxia aplicada. All7 | BI16
All8 | BI17

Coriecer e ser capaz de utilizar os diferentes modelos, teorias, métodos e técnicas de avaliacion e intervencién que son

especificos dos distintos ambitos da investigacion en Psicoloxia Aplicada e desenvolver unha actitude critica propia do

espirito cientifico.

Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, as hip6teses e variables

asociadas, asi como definir o desefio, a mostra e o seu modo de seleccién, as ferramentas de recollida de datos e a stua

consecuente analise e discusion.

Capacidade de organizacion e planificacion.

Capacidade de aplicar os cofiecementos & practica.

Habilidades nas relaciéns interpersoais.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

Categorias, factores generales incidentes, proceso general de | 1.1. Definicién y caracterizacion de las dificultades de aprendizaje.

evaluacion e intervencion psicoldgica en las dificultades de 1.2. El proceso de evaluacion: tipologia e instrumentos.

aprendizaje escolar. 1.3. Enfoques y modelos de intervencion.

2. El proceso de evaluacion psicoldgica sistémica en nifios 2.1. Teorias y modelos explicativos de las dificultades de aprendizaje escolar.

con dificultades de aprendizaje escolar: teorias y modelos 2.2. El proceso de evaluacion psicologica y sistémica.

explicativos. 2.3. Protocolos de intervencién en el contexto escolar.

3. Evaluacion e intervencion psicoldgica en las dificultades 3.1. Caracterizacion de las dificultades cognitivas y de comunicacion.

cognitivas y de comunicacion que inciden en el aprendizaje 3.2. Variables contextuales y psicolégicas que inciden en el aprendizaje escolar.

escolar. 3.3. Evaluacion e intervencion psicolégica del alumnado con dificultades cognitivas y

de comunicacion.

4. Evaluacion e intervencion psicolégica en las dificultades 4.1. Déficits motivacionales, de personalidad y psicosociales en la edad escolar:

derivadas de deficts motivacionales, de personalidad y tipologia

psicosociales de nifios en edades escolares.

4.2. Evaluacién de los déficits en el aprendizaje escolar: recursos profesionales.

4.3. Intervencién psicoldgica en las dificultades de aprendizaje derivadas de déficits

motivacionales, de personalidad y psicosociales.

5. Evaluacion e intervencion psicolédgica en el proceso de 5.2. La evaluacion de interacions comunicativas: variables de analisis.

interaccion familiar, escolar y de grupo de iguales para nifios | 5.3. La intervencion psicoldgica en el proceso de interaccion famliliar, escolar y con el

con dificultades de aprendizaje. grupo de iguales: principios y requisitos basicos.



Sesién magistral

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Estudio de casos

Analisis de fuentes documentales

Discusion dirigida

Prueba mixta

Atencién personalizada

Sesién magistral
Trabajos tutelados

Aprendizaje

colaborativo

Estudio de casos

Andlisis de fuentes
documentales

Discusion dirigida

Prueba mixta

Trabajos tutelados

Prueba mixta

Trabajos tutelados

Prueba mixta
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A4 Al4 Al7 B11 C1 7 14 21
c3
A9 A18 B11 B15 B17 2 12 14
c3cs
A8 A15 Al7 B5 B10 2 2 4
B14 C1 C2
A2 A3 A4 A A7 A16 3 7 10
B1
A4 Al4 A17 B11 C1 2
A5 A12 A13 Al4 B16 2
c3
Al A1l A20 B2 B4 C6 1 10 11
ca
5 0 5

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Se realizaran varios trabajos dirigidos enfocados a la evaluacion e intervencion en las dificultades de aprendizaje.

El campo profesional e investigador de la internveién y evaluacién implica un reconocimiento a la inter y multidisciplinaridad;
es por este motivo que el trabajo en equipo, el desarrollo de actitudes y habilidades para actuar en este &mbito obliga a
plantearse ciertas habilidades y actitudes de aprendizaje permanente y creativa; en el &mbito actual es necesario recurrir al
aprendizaje creativo, a aprender con y de los deméss, por lo que el aprendizaje colaborativo tiene que ser un &mbito continuo
de entrenamiento y estimulacién; aprender de los demds es la Unica via posible para mejorar en este campo, asi como de
permitir un continuo aprendizaje imprescindible cuando se trata de ayudar o de poder prestarle atencion a otra persona.
Sobre los contenidos de los temas se analizaran casos con objeto de proceder a su andlisis y estudio, en el que se solicitara
comunicacion funcional, rigor y empatia.

Utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de
actualidad, paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la
materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos.

La discusion como dindmica de grupos permite elaborar, reestructurar o crear nuevos esquemas de conocimiento, por lo que
el protagonismo de las personas debe ser maximo en cuanto a las anteriores estrategias.

Sirve para evaluar la comprension y dominio de los contenidos tedrico-practicos adquiridos a lo largo del curso. Consistira en

una prueba escrita con preguntas tipo test y preguntas abiertas de respuesta breve.

Cada alumno/a podra, en las horas de tutoria, plantear cuantas posibles dificultades se le presenten a la hora de la

compresion y resolucion de los temas del programa, de tal modo que el profesor pueda ayudar a resolver.

Calificacion
A9 A18 B11 B15 B17 | Se realizaran diversas practicas de evaluacion e intervencion en relacion a las 30
C3C5 diferentes dificultades de aprendizaje estudiadas durante el curso.
Al A1l A20 B2 B4 C6 | Se trata de una prueba escrita con preguntas tipo test de opciéon mdultiple y preguntas 50
C4 abiertas de respuesta breve sobre los contidos teéricos abordados a lo largo del

curso.
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Estudio de casos A2 A3 A4 A6 A7 A16 Se evaluara la participacion, el interés, el esfuerzo por el aprendizaje asi como la 10
B1 capacidade de tomar decisiones, patrticipar en la blisqueda de soluciones, contestar y

responder de forma constructiva y critica.

Sesién magistral A4 A14 A17 B11 C1 | Se evalla en las otras metodologias. 0
C3

Andlisis de fuentes A4 A14 A17 B11 C1 | Alo largo del curso el profesor ird sefialando algunas lecturas y documentos 10

documentales audiovisuales obligatorios para su analisis en el aula como introduccion, complemento

o sintesis de los contidos programados.

OPCION A

Alumnado con dedicacion completa: asistencia/participacion en las actividades de clase igual o superior al 80%:

a) Elaboracion y presentacion de trabajos que se recopilaran en un portafolio que sera entregado al profesor para su evaluacion en la fecha indicada
por este.

b) Examen escrito (tipo prueba mixta) sobre los contenidos de la materia (50%).

OPCION B

Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, segin establece la "Norma que
regula o réxime de dedicacién ao estudo e a permanencia e a progresion dos estudantes de grao e mestrado universitario na Universidade
daCorufia" (aprobada en Consello de Goberno del 28 de xufio del 2016). Al inicio del curso elegira entre:

- Opcién A o

- Examen escrito sobre los contenidos teérico-practicos de la materia (100%).

OBSERVACIONES ADICIONALES:

1. Para superar la materia es necesario obtener una puntuacion del 50% del peso de cada una de las partes objeto de evaluacion.

2. La convocatoria de julio estara sometida a los mismos criterios que la convocatoria de mayo.

2. Segun establecen las "Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e mestrado universitario” (aprobada el
19/12/2013 y modificada el 30/04/2014) en el Art. 21.2: Se considerara como ?No presentado? (NP) a aquel estudiante que, estando matriculado en
la materia, no concurra a las distintas actividades de evaluacion que se establecen para el curso académico.

Asi, seré calificado como ?No presentado? cuando:

a) No complete el proceso de evaluacion continua, en las condiciones que figure en la guia docente, o

b) No se presente a la prueba del periodo oficial de evaluacion.
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Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboraciéon de guias
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