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Descripcion general

El trabajo de fin de master se realizara de forma individual, bajo la direccién de un/a docente de la titulacion. Debera
reflejar que se han adquirido las competencias propias del resto de las materias y podra tener una de dos modalidades:
proyecto de investigacion o trabajo de investigacion. El propésito del primero es aportar informacion (til y aplicable al
desarrollo de un proxecto de investigacion novedoso, mientras que la del segundo es comunicar los resultados derivados

del proceso de investigacién original levado a cabo por el/la estudante.

Tanto la estructura, como las directrices basicas para su elaboracién, presentacion, etc., estan recogidas en el
Reglamento del Trabajo de Fin de Master (disponible en:
http://www.educacion.udc.es/documentos/masteres/master-psicologia/documentos/Regulamento_Traballo_fin_mestrado.p
df).

Si bien no se trata de una asignatura con docencia presencial, desde la coordinacion del Master podran organizarse

seminarios u otras actividades de orientacion colectiva del alumnado que esté realizando su Trabajo de fin de master.

En la web de la Titulacién pueden encontrarse orientaciones precisas para su elaboracion, asi como plantillas, el
calendario correspondiente a los distintos plazos, etc.:

http://www.educacion.udc.es/mestrados/psicoloxia/index.php?pagina=tfm
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1. Modificaciones en los contenidos

No son necesarias.

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

Todas.

*Metodologias docentes que se modifican

Ninguna.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado
Las establecidas por cada tutor/a de TFM. En general: teléfono, correo electrénico, Foros de la asignatura en Moodle,

Teams, y otras herramientas de video conferencia (Skype, Zoom, ...).

4. Modificacines en la evaluacion

No son necesarias.

*Observaciones de evaluacion:

De no poderse celebrar el acto publico de defensa del TFM en el edificio de la Facultad, se llevara a cabo mediante
sesiones sincronas por Teams. Ademas, y aunque la posibilidad de realizar el acto en la Facultad no esté limitada, el
formato telematico también podra utilizarse en casos puntuales, a solicitud de los interesados y previa aprobacién por la

Comisién Académica del titulo.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No son necesarias.

Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, las hipotesis y variables asociadas, asi
como definir el disefio, la muestra y su modo de seleccién, las herramientas de recogida de datos y su consecuente analisis y discusion.

Conocer los métodos y técnicas cuantitativos y cuasi-cuantitativos de recogida de informacion en psicologia aplicada.
Ser capaz de analizar la documentacion bibliografica necesaria para un trabajo de investigacion.

Ser capaz de analizar criticamente las publicaciones cientificas.

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para la exposicion y defensa de un trabajo de investigacion.

Ser capaz de comunicar los resultados de una investigacion.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Aprendizaje autbnomo.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacién por la calidad.

Toma de decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Al3 BI2

Al9 BI7

All6 | Bl12

Al3

All4

All5

All7

Al3 Bl1 | CM1
Al9 BI2 | CM3
All4 | BI6 | CM6
All5 | BI7 | CM8

All6 | BI8
All7 | BI9
BI10
BI12
BI13
BI18
CM1
CM3
CM6
CM8
Contenidos
Tema Subtema

El trabajo de fin de master estara orientado a evaluar las
competencias asociadas al titulo. Se tratara de un trabajo de
profundizacion en una o mas materias, que compendie la

formacién adquirida a lo largo del master.

Los contenidos se articularan a partir de los siguientes
aspectos:

- Formulacién del problema de investigacion

- Revision bibliogréafica

- Delimitacion del tema de investigacion: justificacion,
objetivos, hipétesis

- Planificacién de la investigacion

- Recogida de datos

- Andlisis y discusion de los resultados

- Conclusiones

- Redaccion del informe de investigacion

- Presentacion oral de la investigacion

Planificacion
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Andlisis de fuentes documentales Al4 Al15 B1 B6 B12 2 20 22
B18
Estudio de casos B7 B8 B10 B13 0 10 10
Investigacion (Proyecto de investigacion) A3 A9 A17 0 20 20
Lecturas C6C8 4 20 24
Presentacion oral Al6B2C1C3 2 3 5
Solucion de problemas B12 B13 B18 4 40 44
Trabajos tutelados B1 B2 B6 B9 B12 B13 1 14 15
B18
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

Estudio de casos

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

Lecturas

Presentacion oral

Solucién de
problemas

Trabajos tutelados

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Investigacion El profesorado que tutorice cada Trabajo fijara con el alumnado el horario de tutoria y mantendra un intercambio fluido de
(Proyecto de informacion con la finalidad de ayudarle a concluir el TFM con éxito.

investigacion)

Trabajos tutelados

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Investigacion A3 A9 A17 Traballo de busqueda de informacién, analise, aplicacion e comunicacién asi como 70
(Proyecto de elaboracion dun informe e volcado da informacién
investigacion)
Presentacion oral A16 B2 C1C3 Defensa e comunicacién dos resultados dun traballo empirico con caracteristicas de 30
publicable, ou dun proxecto de investigacién cos requisitos necesarios para ser
presentado en convocatorias competitivas.

Observaciones evaluacion

Los requisitos previos seran los que establezca la UDC para todos los trabajos de fin de master.

En caso de no establecerse normas generales, para poder defender el trabajo de fin de Master en Psicologia Aplicada sera necesario haber superado
la totalidad de los demés créditos del titulo.
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Fuentes de informacion

Basica American Psychological Association (2009). Publication manual (62 ed.). Washington, DC: American Psychological
Association. American Psychological Association (20010). Manual de publicaciones de la American Psychological
Association (32 ed.). México: El Manual Moderno. Bowen, R. W. (1992). Graph it! how to make, read, and interpret
graphs. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.Fontes, S., Garcia, C., Garriga, A. J. Pérez-Llantada, M. C., y Sarria, E.
(2001). Disefios de investigacion en Psicologia. Madrid: UNED. Garr, R. (2010). Presentacion Zen: ideas sencillas
para el disefio de presentaciones. Madrid: Pearson/Prentice Hall. [Original: 2008, Presentation Zen: Simple Ideas on
Presentation Design and Delivery. Berkeley, CA: New Riders]Jacoby, W. G. (1998). Statistical graphics for visualizing
multivariate data. Thosand Oaks , CA: SAGE.Heiman, G. A. (1995). Research methods in psychology. Boston, MA:
Houghton Mifflin. Lazaro Carreter, F. (1996). El dardo en la palabra. Madrid: Galaxia Gutemberg. Leén, O. G.y
Montero, I. (2003). Métodos de investigacion en psicologia y educacion (32 ed.). Madrid: McGraw-Hill. Navas, M. J.
(Coord.) (2005). Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicolégica (Ed. rev.). Madrid: UNED. Nicol, A. A. M.
&amp; Pexman P. M. (2010). Presenting your findings. A practical guide for creating tables. Washington, DC:
American Psychological Association.Shadish, W. R., Cook, T. D. y Campbell, D.T. (2002). Experimental and
Quasi-experimental designs. Boston, MA: Houghton Mifflin. Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., y Zechmeister, J.
S. (2006). Research methods in Psychology (72 ed.). New York: McGraw-Hill.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Documentacioén, organizacion y presentacién de un trabajo de investigacion/652438001
Métodos y técnicas de recogida de informacién en psicologia aplicada/652438002

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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