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Descripcion general

Esta asignatura esté orientada a profundizar en la relacion que existe
entre el mundo de la educacion y el del trabajo. Especialmente en las
posibilidades de intervencion que ofrece, desde el punto de vista

profesional, tanto la formacion para el trabajo u ocupacional, como la

formacion en el trabajo, o continua.
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1. Madificaciéns nos contidos

Non hai modificaciéns nos contidos.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Mantéfiense as metodoloxias docentes, adaptadas se é do caso & un eventual regreso & situacion virtual. No caso da
proba de ensaio ?que consiste nun exercicio individual sobre 5 cuestions que foron previamente preparadas polo
alumnado, a partir dos documentos resultantes dos traballos parciais elaborados en pequeno grupo?, seguira a ser de
caracter individual, pero realizada de xeito virtual segundo se recolle a continuacion: o alumnado debera realizar unha
proba obxectiva non presencial que contara o 20% da cualificacién. A dita proba constara de 5 cuestiéns que o alumno/a
deberéa elaborar nun prazo de 5 dias. Ao cabo de dito prazo (ou antes, se € da sua vontade), o alumno/a remitira via mail a
proba elaborada, para poder ser revisada e avaliada polo profesor. Para a elaboracion de dita proba, empregaranse como
base os materiais de clase e a bibliografia recomendada, tal como se procedeu na primeira oportunidade. En data
oportuna, o profesor enviara via Moodle as 5 cuestions ao alumnado, establecendo o prazo de entrega, e quedando & sta
disposicién para calquera dubida ou dificultade de procedemento durante o proceso de resolucién da proba.

*Metodoloxias docentes que se modifican
3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Non hai modificaciéns nos mecanismos de atenciéon personalizada, priorizando sempre que as condiciéns sanitarias o
esixan, as titurias e comunicacion virtual seguindo a normativa vixente.

Correo electrénico. Empregarase o correo electrénico para realizar consultas sobre os contidos da materia ou cuestiéns
puntuais de organizacion que non se contemplen na Guia docente. Agas un asunto ou problema urxente, tratarase de
canalizar a resposta dos correos as franxas de horario establecido, dedicado a atencién de alumnado e titorias.
Moodle: a través da plataforma se distribuirdn os materiais necesarios para o desenvolvemento das tarefas asi como as
instruciéns complementarias precisas.

Teams:

- 1 sesion semanal en gran grupo para o avance dos contidos teéricos na franxa horaria que ten asignada a materia no
calendario de aulas da Facultade.

- Sesiéns individualizadas en horario de titorias para resolver dubidas ou problemas relacionados coos contidos ou

organizacion das tarefas encomendadas.

4. Modificaciéns na avaliacion

Non hai modificaciéns na avaliacion, agas a forma de realizar a proba de ensaio, segundo se establece no punto 2.
*Observaciéns de avaliacion:

Non hai modificaciéns nas observaciéns de avaliaciéon

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Primarase a utilizacion e consulta de bibliografia mediante libros e artigos de revistas de acceso dixital, como xa vifia

sendo habitual.
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A6 Dominar el marco legislativo que regula el funcionamiento de las diversas instituciones y adoptar un marco teérico de referencia que
respalde los criterios de seleccién de los diferentes instrumentos y estrategias de diagnéstico, intervencién y evaluacion.

A8 Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,
organizaciones y colectivos especificos, promoviendo la presencia, participacion y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y
sociolaborales

Al4 Conocer las necesidades formativas basicas en los diferentes contextos escolares y sociolaborales, poniendo especial atencién a
aquellas competencias que favorezcan el trabajo en entornos multiculturales

Al15 Conocer y valorar las competencias que buscan el desarrollo del potencial individual, los procedimientos que se utilizan para su
concrecion practica, el contenido y nivel de cualificacion, asi como la necesidad de la educacion a lo largo de la vida.

B1 Capacidad de creatividad e innovacion

B2 Aprender a aprender

B3 Capacidad de resolucion de problemas.

B4 Capacidad de aplicar conocimientos en la practica psicopedagogica.

B5 Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y escrita.

B8 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B10 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

- Comprender la legislacion basica que ampara ydesarrolla la intervencion AP6 | BM1 | CM1
psicoeducativa en la formacién ocupacional y continua. AP8 | BM2 | CM3
AP14 | BM3 A CM4

- Conocer las necesidades formativas bésicas en los diferentes contextos BM4 | CM5
sociolaborales. BM5 | CM6
CM7

- Conocer los instrumentos basicos da formacion para el trabajo en los CM8

diferentes ambitos de intervencion sociolaboral.

- Disefiar y evaluar intervenciones y programas de formacion nos

diferentes contornos sociolaboraies.

- Cofiecer e valorar as competencias que buscan o desenvolvemento do

potencial individual, os procedementos que se utilizan para a stia concreciéon

practica, o contido e nivel de cualificacién, asi como a sUa incidencia nas oportunidades laborais das persoas.

Cofiecer e valorar as competencias que buscan o desenvolvemento do potencial individual, os procedementos que se utilizan = AP15 | BM8

para a stia concrecién practica, o contido e nivel de cualificacion, asi como a necesidade da educacién ao longo da vida BM10
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Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional BM8

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornos BM10

novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

Contenidos

Tema Subtema

1. Marco legislativo

2. Intervencion psicopedagodgica para la insercion laboral a

1.1. Formacién ocupacional

1.2. Formacién continua

través de la formacion ocupacional 2.1. La Formacién Ocupacional

2.2. Aspectos psicopedagogicos

3. Intervencion psicopedagoégica en el &mbito laboral a través | 2.3. Realizaciones practicas en el &mbito de la formacién para el empleo.

de la formacién continua

3.1. La Formacién Continua

4. Casos practicos de intervencion sociolaboral 3.2. Aspectos psicopedagogicos

3.3. Realizaciones practicas en el ambito de la formacion

continua.

4.1. Casos préacticos de intervencion sociolaboral en fomacion ocupacional

4.2. Casos préacticos de intervencion sociolaboral en fomacion continua

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Actividades iniciales Al4 5 0 5
Sesion magistral C3C5 20 0 20
Discusion dirigida B3 B5 10 0 10
Estudio de casos A6 A8 A15 C4 C8 10 0 10
Lecturas C5C6 C7 0 8
Prueba de ensayo/desarrollo A6 Al4 B3 B5 B8 0
Trabajos tutelados B1 B2 B4 B10 C1 1 9 10
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivaciéns que posute o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacién relevante que permita articular a docencia para favorecer

aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado.

Sesion magistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Discusion dirigida

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.
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Estudio de casos

Lecturas

Prueba de
ensayo/desarrollo

Trabajos tutelados

Estudio de casos
Actividades iniciales

Trabajos tutelados

Actividades iniciales

Trabajos tutelados
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Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados.

Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando que se proporcione a resposta
esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacién diagnéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que non poden avaliarse con probas
obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacion, de redaccion e de orixinalidade do estudante; polo que
implica un estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as sUas relaciéns.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

El alumnado tendra opcién a un seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje, principalmente en lo que se refiere
a las dificultades en la realizacion del trabajo tutelado, mediante las horas de atencién destinadas a tutorias que aparecen en

el horario y la utilizacién del mail para este fin.

La atencién podra ser :
- Presencial: directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho.

- No presencial: a través del correo electronico, del campus virtual 0 medios similares.

Calificacion
Al4 Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de 10
ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias, intereses e/ou motivacions que
posue o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a
un programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita
articular a docencia para favorecer aprendizaxes eficaces e significativos, que partan

dos saberes previos do alumnado.

B1 B2 B4 B10 C1 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 70
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitlie unha
opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos béasicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
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Prueba de A6 Al4 B3 B5 B8 Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude 20
ensayo/desarrollo valorando que se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de

razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase

para a avaliacién diagnéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que

non poden avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese,

de comparacion, de redaccién e de orixinalidade do estudante; polo que implica un

estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as

suas relacions.

1.- Para aprobar la materia es imprescindible tener superadas todas y cada una de las actividades de evaluacion. En caso contrario, la calificacion
sera de suspenso con la calificacion que corrresponda.

2.- La asistencia y participacion activa en las dindmicas de aula seran consideradas de forma muy positiva en el proceso de evaluacion.

3.- Toda circunstancia personal que pueda alterar el seguimiento de la materia por parte del alumnado debera ser comunicada al inicio del curso para
su oportuna y adecuada consideracion. Para el alumnado que, por razones debidamente acreditadas, no pueda tener una asistencia sistematica y lo
haga a tiempo parcial, se establecen criterios de evaluacion adecuados, en cada caso, a sus circunstancias, garantizando la igualdad de
oportunidades.

Criterios de evaliacion:

- Prueba de ensayo (50%)

- Trabajos realizados en pequefio grupo (40%)

- Otros aspectos (Actitud, asistencia, interés demostrado, etc.) (10%)

- El alumnado de segunda oportunidad debera realizar una prueba objectiva que contara el 100% de la calificacion.

- En el caso de estudiantes con discapacidade, y dependiendo de la misma, se arbitraran las pruebas oportunas contando con asesoramiento de la

Unidade Universitaria de Atencion & Diversidade (ADI).
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- Aguilera Izquierdo, R., Garcia Pifieiro, N., Cristébal Roncero, R. (2005). El régimen juridico de la formacién continua.
Madrid, Civitas

- Badia Garganté, A., Mauri Majés, T., Monereo Font, C. (coords.) (2006). La practica psicopedagégica en educacion
no formal. Volumen Il. Barcelona : UOC

- Contreras Gallego, M. (2006). La insercién laboral de los titulados universitarios y su relacién con la formacién
continua. Granada : Grupo Editorial Universitario,

- Equipo IFES (Instituto de Formacion y Estudios Sociales) (2008). Puentes entre la educacién no formal e informal y
el empleo, entre la educacion permanente y el empleo: alternativas. Madrid : Subdireccion General de Informacion
Administrativa y Publicaciones, Ministerio de Trabajo e

- Filella, G. (Coord.) (1999). La intervencio psicopedogica en el context no formal. Lleida, Pagés

- Garcia Leal, C. (2006). Formacion y orientacion laboral. Madrid : McGrawHill,

- Miguel Gonzalez, J., Gonzélez Soto, Angel Pio (2000). Formacién y empresa: las organizaciones como marco de la
formacion. Educacion XX1. revista de la facultad de Educacion, paxs. 163-218

- Molina Martin, S., Hernandez Garcia, J., Rodriguez Menéndez, M2 del C.a (2007). Los programas de formacion
ocupacional: una alternativa al término de la educacion obligatoria. Revisya complutense de educacion, vol. 18, n° 2,
paxs. 105-124

- Sala Franco, T., Pedrajas Moreno, A., Lle6 Casanova, B. (2005). La formacién profesional continua de los
trabajadores en la empresa. Madrid, Tirant lo Blanch

- Sanchez Delgado, P. (2000). Metodologia y evaluacion de los procesos de formacién continua. Formacion y
Empleo. ensefianza y competencias, paxs. 199-229

- Sarceda Gorgoso, M2 del C. (2008). Desefio en formacion ocupacional e insercion laboral. Vigo : Universidade de
Vigo

- Sarramona Lépez, J. (2002). La formacién continua laboral. Madrid, Biblioteca Nueva

- Sarramona Lépez, J. (2006). El nuevo modelo de formacién continua en Espafiabalance de un afio de cambios .
Revista de educacion, ISSN 0034-8082, N° 341, (Exemplar dedicado a: La cualificacién profesion

- Vaquero garcia, A. (2009). La formacion continua en Galicia: Un balance. en Santiago lago Pefias, Alberto Vaquero
Garcia (Coords.): La formacion para el empleo: situacion act

- Zapata Ros, M., Cerezo Sanchez, P. (2007). La formacion continua en Catalufia, formacion de formadores:
Conclusiones y propuestas a partir de los resultados del estudio Formacion de Formadores y competencias
trasversales.. Revista de Educacion a Distancia, n°® 17.

- Martinez Lopez, A. (2008). Los cursos de formacion profesional ocupacional: sobre como se forman los formadores.
Revista Iberoamericana de Educacion, vol. 47, n® 4

- Ricoy Lorenzo, M2 del C., Rivero Fernandez, M2 Reyes (2009). medios tecnoldgicos y otros recursos educativos
utilizados en los cursos de formacion ocupacional. Revista complutense de educaion, vol. 20, n° 2, paxs. 435-454

- Aznar Diaz, |., Hinojo Lucena, F. J. (2009). La integracién social a través del empleo y la formacion: origen y
evolucion histérica de la formacién profesional ocupacional. Revista Iberoamericana de educacion, vol. 48, n® 6

- Cueto Iglesias, B. (2010). Los efectos de la formacion ocupacional: ¢ Importa la duracién de las acciones?.
Hacienda publica espafiola, n° 195, pp. 9-36

- Holgueras Gonzélez, A. I., (2011). La formacién docente y la fogura del formador ocupacional. Ensefianza &amp;
Teaching: Revista Interuniversitaria de Didactica, n° 29, paxs. 27-51

- Dautrey, P. (2009). Una lectura transversal de la Formacién Ocupacional publica: entre Karl Polanyi, Max Weber y

Michel Foucault. Cuadernos de Trabajo Social, n° 22, paxs. 109-121
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Disefio y desarrollo de la accién socioeducativa/652G03002

Educacion permanente/652G03008

Organizacion y gestion de instituciones socioeducativas/652G03012
Accion socioeducativa con minorias y colectivos vulnerables/652G03022
Métodos de evaluacién de programas/652G03023

Orientacién ocupacional/652G03021

Orientacion y politicas de empleo/652G03031

Administracion local y accién cultural y educativa/652G03040

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

- Non se admitiran trabajos de los que el profesor no tenga constancia de su realizacion.-

Las fechas de entrega de los trabajos son propuestas con antelacion

suficiente para su realizacion, por lo que, después de ser consensuadas en el grupo-clase, y salvo casos muy excepcionales, estas son inamovibles. -
Para poder ser calificado/a y evaluado/a es necesario haber entregado

todos los trabajos esixidos. Caso de faltar alguna de las partes, el alumno/a

figurara como NO PRESENTADO/A al non poder ser calificado en la totalidad

de las propuestas de aprendizaje.- Los trabajos escritos

se presentaran paginados, grapados y bien identificados (nombre del

alumno/a, curso, grupo, materia y nombre del profesor). No es

necesario encuadernacion, fundas de plastico, anillos metalicos o

disefios similares. Es aconsejable hacer copia del original que se

entregue. - El calendario de tutorias esta expuesto en el lugar

correspondiente de la web oficial de la Facultad y en el panel informativo situado en la puerta del
despacho. (Despacho POB16, Telf. 981167100 Ext. 4615)

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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