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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Investigacién-accién e innovacion Cédigo 652512203
Titulacién Mestrado Universitario en Direccion, Xestion e Innovacion de Instituciéns Escolares e Socioeducativa

Descriptores

Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 4.5
Idioma Galego
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos
Departamento Pedagoxia e Didactica

Coordinacién Correo electrénico

Profesorado Correo electrénico

Web
Descricion xeral A materia aborda a investigacion e a innovacion en educacion focalizandose nos procesos de investigacion participativa,

proximos a Investigacion-Accion e nos procesos de innovacion auténtica vinculados coa xustiza social coma equidade,
coma recoflecemento e coma representacion democratica. Sitia ambas no escenario da globalizacién neoliberal, o
capitalismo cognitivo e a cultura da converxencia dos medios de comunicacion e participacién e presta moita atencién as
practicas e cofiecementos alternativos vinculados os movementos sociais das persoas indignadas, o movemento das

cidades e pobos en transicion e as loitas de xénero e de orientacion sexual dende a perspectiva decolonial.

Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

4. Modificaciéns na avaliaciéon

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

A2 Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, favorecendo o traballo
en contornos multiprofesionais

A6 Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

A8 Redactar, presentar e defender proxectos de investigacion e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos basicos
que contriblian a organizar a accién escolar e/ou socioeducativa.

A10 Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

All Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacion nas entidades e institucions promovendo proxectos orientados ao cambio
de culturas profesionais.

A12 Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua e da sla institucionalizacion como requisito asociado & mellora educativa.

B2 Capacidade de resolucion de problemas

B8 Traballo colaborativo
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B9 Capacidade de innovar

B12 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B13 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo.

B14 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
coflecementos e xuizos.

B15 Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B16 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

B17 Comunicar as conclusioéns -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non especializados dun
modo claro e sen ambigiidades

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou BM12
aplicacién de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos BM13
dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa suUa area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha BM14
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos BM15
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de BM16

ser en gran medida autodirixido ou autonomo.

Capacidade de resolucién de problemas. BM2
Traballo colaborativo. BM8
Capacidade de innovar. BM9

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democraciae a = AP6
diversidade.

Redactar, presentar e defender proxectos de investigacién e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos = AP8

béasicos que contriblian a organizar a accién escolar e/ou socioeducativa.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede. AP10
Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacién nas entidades e instituciéns promovendo proxectos AP11
orientados ao cambio de culturas profesionais.

Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua e da sla institucionalizacion como requisito asociado & mellora AP12
educativa.

Comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non BM17
especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para 0 exercicio da sua CM3

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
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Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdn.

CM4

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe,

favorecendo o traballo en contornos multiprofesionais.

AP2

Contidos

Temas

Subtemas

Os contextos cambiantes e o papel da educacion nas

institucions educativas.

ambito educativo e socioeducativo.

curricular a través dos seus proxectos.

-Cambios sociopoliticos, culturais, econémicos e tenoldxicos e a slia repercusion no

- Retos da educacion: a comprension das politicas e das practicas educativas e
socioeducativas e a promocién da democracia, da convivencia e da xustiza social e

A investigacion-accion: conceptualizacion, caracteristicas,

propositos e perspectivas.

nas accions socioeducativas.

perspectivas e modalidades de investigacion-accion.

-A relacion teoria-practica na praxe educativa. Reflexion sobre a sta consideracion

-Conceptualizacion, caracteristicas e propdésitos, movementos e tradicions,

Planificacion, desenvolvemento e difusién da

investigacion-accion e innovacion educativa.

auténticas de innovacion

- Cartografia social do cambio e da innovacién en educacion

- A ética e a politica na innovacién e na investigacién-accién

- Comunidades criticas no mundo global: redes e movementos

- Metodoloxia da investigacién-accion: planificacion e desenvolvemento cara a formas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Traballos tutelados Al10 A11 A12 B2 B8 16 48 64
B9 B12 B16 C4
Seminario A2 A6 A8 A10 A12 B2 12 205 325
B8 B9 B12 B13 B14
B15 B17 C3 C4
Presentacion oral A2 A8 A12 B2 B9 B12 3 9 12
B13 B14 B15 B17 C4
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Estudo de caso multiple que consiste na andlise de experiencias, proxectos ou iniciativas que fagan uso de metodoloxias de

investigacion participativas, similares a investigaciom-accién e persigan innovacions auténticas en prol da xustiza social nas

suas multiples formas.

Seminario

Traballarase sobre diferentes documentos para ir construindo e consensuando ideas claves e aplicando ferramentas para o

andlise e desefio de procesos e acciones de investigacion participativa e innovacion auténtica.

Presentacion oral

Presentacion apoiada en documentos de formato multiple para amosar os resultados do traballo tutelado.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Traballos tutelados

Seminario

O estudantado, a través das titorias, recibira orientaciéns e apoio para a realizacion destas actividades.

Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Presentacion oral A2 A8 A12 B2 B9 B12  Presentacién apoiada en documentos de formato mdultiple para amosar os resultados 30
B13 B14 B15 B17 C4 do traballo tutelado.
Traballos tutelados A10 A11 A12 B2 B8 Estudo de caso multiple que consiste na analise de experiencias, proxectos ou 70

B9 B12 B16 C4 iniciativas que fagan uso de metodoloxias de investigacion participativas, similares a

investigaciom-accion e persigan innovaciéns auténticas en prol da xustiza social nas

stias multiples formas.

Observacions avaliacion
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Integridade académica:

Os contidos incluidos nos

traballo deben estar apropiadamente referenciados ao longo do texto e no
apartado de referencias usando as normas APA 62 edicién. O texto literal debe
declararse usando as normas APA 62 edicion. No parafraseo deben figurar as
fontes orixe das ideas que se reelaboran. A presenza de fontes no traballo é un
signo de credibilidade que é requisito imprescindible para demostrar excelencia
académica.

Recoméndase consultar:
www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htm

Politica antiplaxio:

As citas e

referencias a calquera tipo de texto deben declararse. O uso de texto literal

ou ideas de outros autores ou autoras parafraseadas sen declarar a fonte supén
0 suspenso do traballo en aplicacion do artigo 14.4 da normativa académica de
avaliacions, cualificacions e reclamacions, aprobada polo Consello de Goberno
do 19 de decembro de 2013, na que se indica que ?na realizacion de traballos, o
plaxio e a utilizacién de material non orixinal, incluido aquel obtido a través

de internet, sen indicacién expresa da sta procedencia e, se € o0 caso, 0
permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de
suspenso na actividade".

Debe consultarse:

http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/
http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico

Prazo de

Admisién de propostas para o traballo tutelado:

Non seran admitidas

propostas para o traballo de estudo de caso unha vez rematado o prazo de
admision fixado na documentacion complementaria que sera entregara na clase.
Composicion dos grupos e

traballo:

Nas tarefas en grupo, incluido o

traballo tutelado, a avaliacion de cada membro variara en funcion da asistencia
a clase, as sesions obrigatorias de seguimento e en funcién da implicacién no
proceso. Ao longo da realizacion do traballo e nas diversas convocatorias de
avaliacion ponde darse variacions na composiciéon dos grupos e no nimero de
compofientes se, a criterio da profesora, asi se asegura a elaboracion apropiada
do mesmo.

Asistencia:

Cunha asistencia inferior o 80%

das clases presenciais non contara a nota da aprendizaxe colaborativa.

E obrigatoria a

asistencia do alumnado ao 80% das sesiéns. Se non alcanza dito porcentaxe e non
realiza a proba de exame nin o estudo de caso a cualificacion final do

estudante na primeira oportunidade sera NON PRESENTADO.

Se realiza 0 exame sen superar 0

requisito de asistencia, a cualificacion final del alumnado sera de 50% para o
exame e 50% para o traballo de estudo de caso. Nestos casos o0 alumnado ten que

falar coa profesorado sobre as condiciéns de realizacion do traballo.
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Dispensa académica de

exencion de asistencia:

Aqueles alumnos/as con dispensa académica de exencion de

asistencia seran avaliados a través de traballo e exame individual, igual que
aqueles que non cumpran a asistencia do 80% das clases. A nota final sera de
50% para o exame e 50% para o traballo de estudo de caso. Sera

necesario unha nota igual ou superior a 5 sobre 10 para aprobar a materia.
Nestos casos 0 alumnado ten que falar coa profesorado sobre as condiciéns de
realizacion do traballo.

Linguaxe

non discriminatoria:

E

obrigatorio o uso dunha linguaxe correto, respectuoso e inclusivo, evitando
termos discriminatorios relativos a xénero, a etnia, a procedencia social, a
diversidade funcional, a orientacion sexual, etc. O non cumplimento deste
requisito acarreara consecuencias negativas na nota de ata un punto menos.
Transversalidade

de xénero e interculturalidade:
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Sera valorada positivamente a consideracion de

cuestions inclusivas en materia de xénero e interculturalidade.
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- TORRES SANTOME,J. (2017). Politica educativa y construccion de personalides neoliberales y decolonialistas.
Madrid:Morata

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2003). Las metamorfosis del cambio educativo. Madrid: Akal

- FALS BORDA, ORLANDO (2008). Origenes universales y retos actuales de la IAP (Investigacion- Accién
Participativa.. Peripecias

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). Algunas aportaciones de las teorias postcriticas al cambio educativo. Revista
de Educacion

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). El impulso innovador de la voz del alumnado desde las comunidades
discursivas del cambio educativo. Revista de Educacion

BOGGINO, N. e ROSEKRANS, K. (2007). Investigacion-accion: reflexion critica sobre la practica educativa.
Orientaciones practicas y experiencias. Sevilla: MAD.CARR, W e KEMMIS, S. (1988). Teoria critica de la ensefianza.
La investigacion-accion en la formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca. COCHRAN-SMITH, M. e LYTLE,
S. (2002). Dentro/fuera. Ensefiantes que investigan. Madrid: Akal. CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social.
Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1990). La investigacion-accion en educacion. Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1993). El
cambio educativo desde la investigacion-accion. Madrid: Morata.FRANZE, J. (Coord.). (2014). Democracia:
¢Consenso o conflicto? Agonismo y teoria deliberativa en la politica contemporanea. Madrid: Los Libros de la
Catarata.FULLAN, M. (2004). Las fuerzas del cambio. La continuacion. Madrid: Akal. GUTTMAN, A. (2001). La
educacion democratica. Una teoria politica de la educacién. Barcelona: Paid6s.HARGREAVES, A. e FULLAN, M.
(2014). Capital profesional. Madrid: Morata. KEMMIS, S. e McTAGGART, R. (1992). Cémo planificar la
investigacion-accion. Barcelona: Laertes. (12 reimpresion).LATORRE, A. (2004). La investigacién-accion. Conocer y
cambiar la practica educativa. Barcelona: Grad. (22 edicién).McKERNAN, J. (1999). Investigacién-accion y curriculum.
Madrid: Morata.PEREZ GOMEZ, A.l. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata. RODRIGUEZ JARES, J.
(2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona. Grad.SANTOS GUERRA, M.A. (2000). La escuela que aprende.
Madrid: Morata. STENHOUSE, L. (1987). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata. TORRES
SANTOME, J. (2011). La justicia curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata.VAZQUEZ
RECIO, R. (2013). La direccion de Centros: Gestion, ética y politica. Madrid: Morata.ZEICHNER, K. M. (2010). La
formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.Revistas de interese: Educational Action
Research.Theory Into Practice.Revista internacional de educacion para la justicia social:
http://www.rinace.net/riejs/Education, citizenship and social justice.Blog ?Reflexiones
educativas?http://reflexioneseducativa.blogspot.com.es/2012/11/cambio-educativo-para-la-justicia.htmlinvestigacién
en la Escuela.Aula de innovacion educativa.Cuadernos de Pedagogia.Innovacion educativa.Revista de

Educacién.Infancia y aprendizaje.Cultura y educacion.
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AREA MOREIRA, M. (2008). Alfabetizaciones y tecnologias de la informacién y comunicacién. Madrid:
Sintesis.BALLENILLA, F. (1995). Ensefiar investigando. ¢ Como formar profesores desde la practica? Sevilla:
Diada.BIDDLE, B.; GOOD, Th. L. e GOODSON, I.F. (2000). La ensefianza y los profesores. Barcelona: Paidés. (Vol.
I, 1y 1).BLANDEZ ANGEL, J. (1996). La investigacién-accion: un reto para el profesorado. Guia practica para grupos
de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Zaragoza: INDE.BOLIVAR, A. (1999). Cémo mejorar los centros
educativos. Madrid: Sintesis.BOLIVAR, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden.
Promesas y realidades. Madrid: La Muralla.BRUBACHER, J. et al. (2000). Cémo ser un docente reflexivo. Barcelona:
Gedisa.CANAL, P. et al. (1997). Investigar en la escuela: elementos para una ensefianza alternativa. Sevilla:
Diada.CEBRIAN, M. e GALLEGO, D. (Coord.)(2011). Procesos educativos con TIC en la sociedad del conocimiento.
Madrid: Piramide.DARLING-HAMMOND, L. (2001). El derecho a aprender. Crear buenas escuelas para todos.
Barcelona: Ariel. FULLAN, M. (2002). Las fuerzas del cambio. Explorando las profundidades de la reforma educativa.
Madrid: Akal.FULLAN, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona: Octaedro.FULLAN,
M. e HARGREAVES, A. (1997). ¢Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela? Sevilla: Servicio de
Publicaciones del MCEP.GIMENO, J. (1998). Poderes inestables en educacién. Madrid: Morata.GIMENO, J. (2001).
Educar y convivir en la cultura global. Madrid: Morata.GIMENO, J. e CARBONELL, J. (2004). El sistema educativo.
Una mirada critica. Madrid: Praxis. GUARRO, A. (2005). Los procesos de cambio educativo en una sociedad
compleja. Madrid: Piramide.HARASIM, L. et al. (2000). Redes de aprendizaje. Guia para la ensefianza y el
aprendizaje en red. Barcelona: Gedisa.HARGREAVES, A. (1996). Profesorado, cultura y posmodernidad. Madrid:
Morata.HARGREAVES, A. e FINK, D. (2008). El liderazgo sostenible. Siete principios para el liderazgo en centros
educativos innovadores. Madrid: Morata. HARGREAVES, A.; EARL, L. e RYAN, J. (1998). Una educacion para el
cambio. Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.HARGREAVES, A.; EARL, L.; MOORE,
S. e MANNING, S. (2001): Aprender a cambiar. La ensefianza mas alla de las materias y los niveles. Barcelona,
Octaedro.HARGREAVES, A; LIEBERMAN, M; FULLAN, M. e HOPKINS, D. (Eds.). (1998): International Handbook of
Educational Change. Dordrecht: Kluwer.LANKSHEAR, C. y KNOBEL, M. (2008). Nuevos alfabetismos. Su practica y
el aprendizaje en el aula. Madrid: Morata.LAW, N. (2004): Teachers and teaching innovations in a connected world.
En BROWN, A. y DAVIS, N. (Eds.): Digital Technology, Communities and Education. Londres:
Routledge.LIEBERMAN, A. y MILLER, L. (Eds.) (2002). La indagacién como base de la formacion del profesorado y la
mejora de la educacion. Barcelona: Octaedro.LOPEZ DE CEBALLOS, P. (1998). Un método para la
investigacion-accion participativa. Madrid: Popular. MARTINEZ, F. (2003). Redes de comunicacion en la ensefianza.
Barcelona: Paidés.PEREZ GOMEZ, A.l. (1998): La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata.PEREZ
SERRANO, M2 G. (1990). Investigacién-accién. Aplicaciones al campo social y educativo. Madrid: Dykinson.
REASON, P. y BRADBURY, H. (2001). Handbook of Action Research. Participative, Inquiry and Practice. London:
Sage.SACRISTAN, A. (Comp.) (2013). Sociedad del conocimiento, tecnologia y educacion. Madrid: Morata. SANGRA,
A.y GONZALEZ SANMAMED, M. (2004): La transformacion de las universidades a través de las TIC: discursos y
practicas. Barcelona, EDIUOC.SCHON, D. (1998). El profesional reflexivo. Como piensan los profesionales cuando
actuan. Barcelona: Paid6s.SCHON, D. (1992). La formacion de profesionales reflexivos. Barcelona:
Paid6s.STENHOUSE, L. (1991). Investigacion y desarrollo del curriculo. Madrid: Morata.STOLL, L. y FINK, D. (1999).
Para cambiar nuestras escuelas. Reunir la eficacia y la mejora. Barcelona: Octaedro. TAPSCOTT, D. (1998). Growing
up Digital. New York: McGraw-Hil. TRAVIESO, José Luis; PLANELLA, Jordi (2008). «La alfabetizacion digital como
factor de inclusion social: una mirada critica». UOC Papers, 6. UOC. [Fecha de consulta:
10/07/14http://www.uoc.edu/uocpapers/6/dt/esp/travieso_planella.pdfWHITHAKER, P. (1998). Cémo gestionar el
cambio en contextos educativos. Madrid: Narcea. WRIGLEY, T. (2007). Escuelas para la esperanza. Una nueva
agenda hacia la renovacion. Madrid: Morata.lnnovacion en los centros educativos AYERS, W. y
ALEXANDER-TANNER, R. (2013) Ensefiar, un viaje en cdmic Madrid: Morata. DARLING-HAMMOND, L. (2001): El
derecho de aprender. Crear buenas escuelas para todos, Madrid: Ariel Educacion. Hargreaves, A. y Fink, D. (2008).
El liderazgo sostenible.Madrid: Morata. FULLAN, M. e HARGREAVES, A. (1997). ¢ Hay algo por lo que merezca la
pena luchar en la escuela? Sevilla: Servicio de Publicaciones del MCEP. HARGREAVES, A. e FULLAN, M. (2014).
Capital profesional. Madrid: Morata. Hargreaves, A. y Fink, D. (2006). Estrategias de cambio y mejora en la educacién
caracterizadas por su relevancia, difusién y continuidad en el tiempo. Revista de Educacién, 339(2006), pp.43-58

http://www.revistaeducacion.mec.es/re339/re339_04.pdf Santos Guerra, M. A. (2006) La escuela que aprende.
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Madrid: Morata. Para contextualizar el cambio en educacion secundaria un clasico Hargreaves, A. Earl, E. y Ryan, J.
(1998). Una educacion para el cambio.Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.Hay algin
capitulo escaneado. El primero es muy bueno. Bolivar, A. (2004). La educacién secundaria obligatoria en Espafia, en
la busqueda de una inestable identidad. REICE: Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad. Eficacia y Cambio
en Educacién, 2 (1).Recuperada el 8 de noviembre de 2012, de
http://www.ice.deusto.es/rinace/reice/vol2n1/Bolivar.pdf Sobre la innovacién en secundaria.Rodriguez Romero, M. ,
Méndez Garcia, R. M. y Iglesias Salvado, J. L. El profesora de educacién secundaria y los retos del presente:
difuminando fronteras y participando en el mundo en Manzanares Moya, A. (Coord.) (2012).Temas educativos en el
punto de mira. Madrid: Wolters Kluver. ISBN:978-84-9987-076-2. Pag. 301-334 Este capitulo esta basado en un
articulo que si esté en la red pero es mas genérico Rodriguez Romero, M. (2012). El profesorado en la galaxia
digital.Cémo combinar la concentracién constructiva con la participacién en el mundo.Teoria de la Educacion:
Educacién y Cultura en la Sociedad de la Informacién, 13 (2), 220-245. Ambos tienen muchas referencias sobre
practicas de cambio especificas como la voz del alumnado, la interdisciplinariedad, las pedagogias digitales, etc.
http://revistas.usal.es/index.php/revistatesi/article/viewFile/9003/9248 Para tener una visién amplia de las tendencias
de cambio Rodriguez Romero, M. Una cartografia social del cambio educativo en lasociedad del conocimiento.
Anuario Janus 2011-12 ?Portugal num mundoem mudanga? (Pag. 887- 888) OBSERVARE ? Observatorio de
Relag8es Exteriores (unidade de investigagdo em Relagdes Internacionais da Universidade Auténoma de Lisboa).
Lisboa http://janusonline.pt/popups2011_2012/2011_2012_1_15.pdf Es un resumen del libro de Rodriguez Romero,
M. (2003). Las metamorfosis del cambio educativo. Madrid: Akal., es un andlisis extenso que podéis consultar en
google books. También para tener una vision general del cambio en la actualidadVifiao, A. (2012). El
desmantelamiento del derecho a la educacion: discursos y estrategias neoconservadoras. Recuperado el 9 de abril
de 2012, dehttp://es.scribd.com/doc/88251368 Para tratar los pilares del cambio Interdisciplinariedad: Beane, J.
(2005). La integracioén del curriculum. El nicleo de la educacién democréatica. Madrid: Morata. Aprendizaje por
proyectos Area Moreira, M. (2006) Hablemos mas de métodos de ensefianza y menos de maquinas digitales: los
proyectos de trabajo. COOPERACION EDUCATIVA del MCEP, 2005/06. Monografico ?La investigacion escolar salta
ala Red?, 79, 26-32. Martin Garcia, X.(2016) Proyectos con alma.Trabajo por proyectos con servicio a la
comunidad. Barcelona: Gra6. Tecnologias digitalesLankshear, C. y Knobel, M. (2008). Nuevos alfabetismos: su
practica cotidiana y su aprendizaje en el aula. Madrid: Morata. Jenkings, H. (2008) La cultura de la convergencia de
los medios digitales. Barcelona: PaidésLa voz del alumnadoRudduck, J. y Flutter, J. (2007). Cémo mejorar tu centro
escolar dando la voz al alumnado. Madrid: Morata.Susinos, T. (2009). Escuchar para compartir. Reconociendo la
autoridad del alumnado en el proyecto de una escuela inclusiva. Revista de Educacion, 349, 119-136. La
investigacion del profesorado sobre su propia practica Cochran-Smith, M.y Lytle, S.L. (2002). Dentro/Fuera.
Ensefiantes que investigan. Akal: Madrid. ZEICHNER, K. M. (2010). La formacion del profesorado y la lucha por la
justicia social. Madrid: Morata. Comunidades de aprendizajeDiez-Palomar, J. y Flecha, R. (2010). Comunidades de
aprendizaje: un proyecto de transformacion social y educativa. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 67 (24,1), 19-30. Ejemplar dedicado a:Comunidades de aprendizaje. Escuelas democréticas y justicia
social CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social. Madrid: Morata. TORRES SANTOME, J. (2011). La justicia
curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata. TORRES SANTOME, J. (2017). Politicas
educativas y la construccién de personalidades neoliberales y neocolonialistas. Madrid: Morata.Inteligencias
multiplesinteligencias multiplesGardner, H. (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el siglo
XXI. Barcelona: Paidés. Para emocionarse:Meirieu, Ph. (2014) Carta a un joven profesor. Por qué ensefiar
hoy.Barcelona: Graé. Para reflexionar:Defrance, B. (2005) La disciplina en la escuela. Madrid: Morata. Para
resistir:Collet Jordi, y Tort, Antoni (2016) La gobernanza escolar democréatica. Mas alla de los modelos neoliberal y
neoconservador. Madrid: Morata.Chomsky, N.(2007) La (des)educacion. Barcelona: Critica. Para
comprender:Bauman, Z. (2013) Sobre la educacién en un mundo liquido. Barcelona: Paidés. Para inspirarse y
transferir:Swann, M. Peacock, A. Hart, S. y Drummond, J. (2016)Generar aprendizajes sin limitaciones. Madrid:
Morata.
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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