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Guia Docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Metodoloxia cualitativa Cédigo 652513206
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 3
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos
Departamento Pedagoxia e Didactica

Coordinacién Correo electrénico

Profesorado Correo electrénico

Web
Descricion xeral Una introduccion al espacio complejo, diversificado y emergente de la investigacion cualitativa en educacion durante la

era postparadigmatica, tomando en consideracion cuestiones epistemoldgicas, metodoldgicas, éticas y politicas.

Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

4. Modificaciéons na avaliaciéon

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Cédigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Identificar los rasgos distintivos y las tensiones propias de la indagacion cualitativa en educacién durante el periodo AP13 | BP1 | CP6
postparadigmatico AP14 | BP3  CP7
AP15 | BP5 | CP8
AP16 | BP6
BP11
Comprender las peculiaridades del trabajo de investigacién que aplica planteamientos cualitativos, especialmente etnografias | AP13 | BP12 = CP1
y estudios de caso, analizando investigaciones ya realizadas y bosquejando un disefio emergente de investigacion aplicado a = AP14 | BP15 | CP3
las didacticas especificas AP16 CP8
AP18
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Reflexionar sobre los problemas asociados a los criterios de credibilidad y a los asuntos éticos y politicos en la investigaciéon | AP15 | BP3 = CP1
cualitativa. AP16 | BP6  CP6
AP18 | BP8 | CP7
BP11 CP8
BP12
Contidos
Temas Subtemas
1. Conocimiento, racionalidades, paradigmas y ética de la Génesis y evolucion de la investigacion cualitativa
investigacion cualitativa en educacion Pluralidad epistemolégica e investigacion en educacion
Diversidad de aproximaciones metodolégicas: el estudio de caso
2.Principios tedricos, disefio y desarrollo de la investigacion La construccion de las preguntas de la investigacion
cualitativa en el ambito educativo El disefio emergente de investigacion
La seleccion secuencial
Los criterios de credibilidad de la investigacion
Los criterios éticos en el proceso de investigacion
La comunicacion de los hallazgos y la escritura del informe
3. Técnicas de recogida de datos: andlisis, interpretacion y Los procedimientos de recogida de datos
explicacion de resultados El proceso de analisis de datos
La interpretacién en investigacion cualitativa
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Lecturas Al14 A15 2 12 14
Sesion maxistral A13 Al4 A15 A18 B6 4 8 12
C1
Aprendizaxe colaborativa A13 Al4 A15 B12 6 10 16
Traballos tutelados Al16 A18 B1 B3 B5 B6 7 20 27
B8 B11 B12 B15 C3
c7C8
Actividades iniciais A18 B1 C6 2 1
Atencién personalizada 3 0

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Lecturas

Lectura e interpretacion de textos clave por parte de los estudiantes

Sesién maxistral

Explicacion de contenidos claves por parte de la profesora.

Aprendizaxe
colaborativa

Intercambio de informacién en grupos de trabajo a partir la interpretacién de los textos leidos por las y los estudiantes y las
exposiciones de la profesora para articular una comprensién compartida de los contenidos claves de la materia y organizar la
estructura del trabajo tutelado.

Traballos tutelados

Disefio de una propuesta de investigacion interdisciplinar que tendré una parte comun relativa a la fundamentacion de la
investigacion cualitativa, realizada por cada grupo de trabajo y una parte individual con la propuesta de investigacion
particular de cada integrante del grupo, realizada por cada persona del grupo y preferiblemente vinculada a su posible TFM.
La estructura del trabajo se dara en clase, asi como bibliografia adicional.

Actividades iniciais

Presentacion de la materia, introduccion de las fuentes de informacién, descripcion de las tareas y los requerimiento de
evaluacion. Conocimiento de los intereses del estudiantado en investigacion
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Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Sesiones de seguimiento en clase y en tutorias para supervisar el disefio de una propuesta de investigacion interdisciplinar

gue tendra una parte comun relativa a la fundamentacién de la investigacion cualitativa, realizada por cada grupo de trabajo y

una parte individual con la propuesta de investigacion particular de cada integrante del grupo, realizada por cada persona del

grupo.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Aprendizaxe A13 Al14 A15 B12 Presentacion a la clase del trabajo en pequefio grupo mostrando la elaboracién propia 30
colaborativa de los contenidos claves de la materia y los diferentes disefios de investigacion de los
integrantes del grupo
Traballos tutelados A16 A18 B1 B3 B5 B6 | Evaluacion del uso de recursos conceptuales, metodoldgicos y éticos sobre 70

B8 B11 B12B15C3
C7C8

investigacion cualitativa aprendidos en la materia con el objeto de bosquejar un
disefio emergente de investigacion o parte de él relacionado preferiblemente con el
problema de investigacion a desarrollar en el TFM. Criterios de evaluacion especificos
seran presentados en clase. La evaluacion de la parte realizada en grupo sera 30%

de la calificacién total y la parte realizada por cada persona 70% del total.

Observaciéns avaliacion
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Integridad académica:

Os contidos incluidos nos traballo deben estar apropiadamente referenciados o longo do texto e n o apartado de referencias usando as normas APA
62 edicion. O texto literal debe declararse usando as normas APA 62 edicion. Nol parafraseo deben figurar as fontes orixen das ideas que se
reelaboran. A presencia de fontes no traballo é un signo de credibilidade que é requisito imprescindible para demostrar excelencia académica.
Recoméndase consultar:

www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf

http://www.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htm

Politica antiplaxio:

As citas e referencias a calqueira tipo de texto deben declararse, o uso de texto literal ou ideas de outros autores ou autoras parafraseadas sen
declarar a fonte supon o suspenso do traballo en aplicacion do artigo 14.4 da normativa académica de avaliacidns, cualificacions e reclamacions,
aprobada polo Consello de Goberno do 19 de decembro de 2013, na que se indica que ?na realizacién de traballos, o plaxio e a utilizacién de
material non orixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacién expresa da sUa procedencia e, se é 0 caso, 0 permiso do seu autor/a,
podera ser considerada causa de cualificacién de suspenso na actividade".

Debe consultarse:

http://www.ugr.es/~plagio_hum/

http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico

Composicion grupo y trabajo individual:

A lo largo de la realizacion del trabajo y en las diversas convocatorias de evaluacion puede haber variaciones en la composicién de los grupos y en el
nimero de miembros segun criterio de la profesora. Excepcionalmente puede decidirse la realizacién individual del trabajo

Asistencia:

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

En la primera oportunidad la calificacion final sera la media ponderada de las notas de los trabajos, debiendo obtener en ambas partes un aprobado
(5). Si el alumno/a no alcanza el 80% de asistencia no se evaluard el trabajo realizado a lo largo del curso y la calificacién sera de no presentado.

El alumnado que en la primera oportunidad haya obtenido una nota inferior a 5 en los trabajos debera repetirlos en la segunda. Si no alcanzé el
porcentaje de asistencia exigido debera realizar un examen. La calificacién final sera la media ponderada de las notas obtenidas, debiendo obtener
en cada parte un aprobado (5).

Es obligatoria la asistencia del alumnado al 80% de las sesiones. Si no alcanza dicho porcentaje y no realiza la prueba final, la cualificacion final del
alumno/a en la primera oportunidad sera NO PRESENTADO.

Si realiza la prueba final sin superar el requisito de asistencia, la cualificacion final del alumnado serda SUSPENSO con una nota numérica global
resultado de dividir por dos la suma de todas las notas obtenidas por el alumno/a a lo largo del curso, tanto en la evaluacién continuada del trabajo
realizado como en dicha prueba final.

Dispensa académica de exencion de asistencia
Aguellos alumnos/as con dispensa académica de exencién de asistencia seran evaluados a través de trabajo y prueba individual, al igual que
aquellos que no cumplan la asistencia del 80% de las sesiones presenciales. La nota final sera la media de las calificaciones obtenidas, solicitandose
en cada una de ellas una nota igual o superior a 5 sobre 10 para aprobar la materia".

Lenguaje no discriminatorio

Es obligatorio el uso de un lenguaje correcto, respetuoso e inclusivo, evitando términos discriminatorios relativos al género, la etnia, la procedencia
social, la diversidad funcional, la orientacién sexual, etc. El no cumplimiento de este requisito acarreara consecuencias negativas en la nota de hasta
un punto menos.

Transversalidad de género e interculturalidad

Se valorara positivamente la consideracion de cuestiones inclusivas en materia de género e interculturalidad.
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- Flick, Uwe. (2014). La gestion de la calidad. Madrid: Morata

- Flick, Uwe. (2015). El disefio de la Investigacién Cualitativa. Madrid: Morata

- Velasco, M. y Diaz de Rada, A. (1997 ). La l6gica de la investigacion etnogréafica. Barcelona: Trotta

- Denzin,N. K.y Lincoln, Y. (Coords.), (2013). Manual de investigacién cualitativa. Barcelona: Gedisa

- Stake, R. (2013). Estudios de casos cualitativos en Denzin,N. K. y Lincoln, Y. (Coords.),Manual de investigacion
cualitativa. Barcelona: Gedisa

- Simons, Helen (2011). El estudio de caso teoria y practica. Madrid: Morata

- Harrison, Helena; Birks, Melanie; Franklin, Richard &amp; Mills, Jane (2017). Case Study Research: Foundations
and Methodological Orientations . Forum: Qualitative Social Research, 18(1)

Tema 1.Denzin, N.K. y Lincoln, Y. S. (Coords.) 2012. Manual de investigacion cualitativa. Volumen. Il. Paradigmas y
perspectivas en disputa. Barcelona: Gedisa. Capitulo:8Flick, Uwe. 2004. Introduccion a la investigacion cualitativa.
Madrid: Morata. Capitulo: [lJackson, Philip W. 1991. La vida en las aulas. Madrid: Morata. (Introduccién)Lather, Patti.
2006 Paradigm proliferation as a good thing to think with: teaching research in education as a wild profusion.
International Journal of Qualitative Studies in Education Vol. 19, No. 1, January-February pp. 35?57.Tema 2.Denzin,
N.K. y Lincoln, Y. S. (Coords.) 2012. Manual de investigacion cualitativa. Volumen. |. El campo de la investigacion
cualitativa. Barcelona: Gedisa (Cap.6 Christians, C. G. La ética y la politica en la investigacion cualitativa. Flick, Uwe.
2004. Introduccién a la investigacion cualitativa. Madrid. Morata. Simons, Helen. 2011. El estudio de caso: teoria y
practica. Madrid:Morata. Cap. VIl El analisis y la interpretacionLibros generales:- Goezt, J. P.y LeCompte. M.D.
1988. Etnografia y disefio cualitativo en investigacién educativa. Madrid: Morata.- Hammersley, Martyn y
Atkinson, Paul. 2001. Etnografia. Métodos de investigacién. Barcelona: Paidés.  House, Ernets R. y Howe, Kenneth
R. 2001. Valores en evaluacion e investigacion social. Madrid: Morata.- Simons, Helen. 2011. El estudio de
caso: teoria y practica. Madrid:Morata. Stake, Robert E. 1998. Investigacion con estudio de casos. Madrid:
Morata.Harrison, Helena; Birks, Melanie; Franklin, Richard &amp; Mills, Jane (2017). Case Study Research:
Foundations and Methodological Orientations [34 paragraphs]. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum: Qualitative
Social Research, 18(1), Art. 19, http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs1701195- Taylor, S., and R. Bogdan.
1986. Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona: Paidds.- Wood, Peter. 1987. La
escuela por dentro. La etnografia y la investigacion cualitativa. Barcelona: Paidos.
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Integridad académica:Los contenidos

incluidos en el trabajo deben estar apropiadamente referenciados a lo largo del

texto y en el apartado de referencias usando las normas APA 62 edicion. El

texto literal debe declararse usando las normas APA 62 edicion. En el

parafraseo deben figurar las fuentes origen de las ideas que se re-elaboran. La
presencia de fuentes cientificas en el trabajo es un signo de credibilidad que

es requisito imprescindible para demostrar excelencia académica.Se recomienda
consultarwww.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdfPara evitar el
plagio:http://www.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htmPolitica antiplagio:Las citas y
referencias a cualquier tipo de texto deben declararse, el uso de texto literal

o ideas de otros autores 0 autoras parafraseadas sin declarar la fuente supone

el suspenso del trabajo en aplicacion del articulo 14.4 da normativa académica

de avaliacions, cualificaciéns e reclamaciéns, aprobada polo Consello de

Goberno do 19 de decembro de 2013, na que se indica que ?na realizacién de
traballos, o plaxio e a utilizacion de material non orixinal, incluido aquel

obtido a través de internet, sen indicacion expresa da stUa procedencia e, se é

0 caso, o permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion

de suspenso na actividade".Se recomienda

consultar:http://www.ugr.es/~plagio_hum/http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academicoComposicién grupo y

trabajo tutelado:A lo largo de la
realizacion del trabajo y en las diversas convocatorias de evaluacion puede

haber variaciones en la composicién de los grupos y en el nimero de miembros

segun criterio de la profesora si asi se asegura la adecuada elaboracién del mismo. Excepcionalmente puede decidirse la realizacion

individual del trabajoAsistencia y Evaluacién:Si el estudiante no llega a una asistencia del 80% de las
clases presenciales debera ser evaluado ademas de por el trabajo, por una prueba

individual. En este caso los dos items de la evaluacion (trabajo y prueba

individual) tendrén una ponderacion del 50% exigiéndose en cada una de ellas la

nota igual o superior a 5 sobre 10.



