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Prerrequisitos

Departamento

Pedagoxia e Didactica
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Rodriguez Romero, Maria del Mar

Correo electrénico

mar.rromero@udc.es

Profesorado

Rodriguez Romero, Maria del Mar

Correo electrénico

mar.rromero@udc.es

Web

Descripcion general

La materia aborda la investigacion y la innovacion en educacion focalizadndose en los procesos de investigacion

participativa, proximos a lalnvestigacién-Accion y en los procesos de innovacion auténtica vinculados con la justicia social
como equidad, como reconocimiento y como representacién democratica. Sitia ambas en el escenario de la globalizacién
neoliberal, el capitalismo cognitivo e la cultura de la converjencia de los medios de comunicacion y participacion y frente al

reto de la pandemia y de la crisis ecosocial por el cambio climatico; por ultimo, presta mucha atencion a las practicas y los

conocimientos alternativos vinculados a los movimientos sociales de las personas indignadas, el movimiento de las

ciudades y pueblos en transicién y las luchas de género y de orientacién sexual desde la perspectiva decolonial.
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1. Modificaciones en los contenidos

No procede

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen
Seminario

Presentacion oral (computa en la evaluacion)

Trabajos tutelados (computa en la evaluacion)

*Metodologias docentes que se modifican
Seminario (Teams)
Presentacién oral (Teams) (computa en la evaluacion)

Trabajos tutelados(computa en la evaluacién) (Teams)

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Correo electronico: Diariamente. De uso para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y hacer el
seguimiento de los trabajos tutelados.

Moodle: Diariamente. Segun la necesidad del alumbrando. Disponen de foros tematicos asociados a los médulos de la
materia, para formular las consultas necesarias. También hay foros de actividad especifica para desarrollar el seminario, a
través de las que se ponen en practica contenidos tedricos de la materia.

Teams: 1 sesién semanal en gran grupo para el avance de los contenidos teéricos y de los trabajos tutelados en la franja
horaria que tiene asignada la materia en el calendario de aulas de la facultad las primeras clases de la materia.

De 1 a 2 sesiones semanales (0 mas seguin lo demande el alumnado) en pequefio grupo (ate 3 personas), para el
seguimiento y apoyo en la realizacion de los trabajos tutelados durante lo resto de las clases. Esta dinamica permite hacer
un seguimiento normalizado y ajustado las necesidades del aprendizaje del alumbrando para desarrollar el trabajo de la

materia.

4. Modificaciones en la evaluacion

Trabajos tutelados (70%), presentacion oral (30%): Se valorara:

La adecuacion metodoldgica de las propuestas de trabajo.

La profundidad del contenido.

El dominio de las aplicaciones utilizadas en la elaboracion de las propuestas socioeducativas.
? El tratamiento de un lenguaje propio del contexto disciplinar.

La utilizacion de fuentes documentales complementarias y actuales.

La presentacion y la claridad de la exposicion.

*Observaciones de evaluacion:

Se mantienen las mismas que figuran en la guia docente, excepto que:

Las referencias al computo de la asistencia, que solo se realizara respeto de las sesiéon que hubo presencial ate el
momento en el que se suspendio la actividad presencial.

1. SITUACIONES:

La) Alumnado con dedicaciéon completa:  Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%:

la) Elaboracion y presentacion de los trabajos individuales (30% presentacién oral y 70% trabajo tutelado).

B) Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia,
segundo establece la "NORMA QUE REGULA El REGIMEN DE DEDICACION Al ESTUDIO DE Los ESTUDIANTES DE
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GRADO EN La UDC (Arts. 2.3; 3.b y 4.5) (29/5/212): Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%:

Elaboracién y presentacion de los trabajos individuales (30% presentacion oral y 70% trabajo tutelado).

2. REQUISITOS PARA SUPERAR La MATERIA:

1. Asistir y participar regularmente en las actividades de la clase.

2. Obtener una puntuacién del 50% del peso de cada una de las partes objeto de evaluacion.
3. Entregar y exponer las actividades de evaluacion en la fecha que se indique.

4. La oportunidad de julio estara sometida a los mismos criterios que la de junio.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
No se realizaran cambios. Ya disponen de todos los materiales de trabajo de la manera digitalizada en Moodle.
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A13 E13: Promover procesos de investigacion-accién en los centros docentes y desarrollar la innovacion educativa.

A26 E26: Reconocer la investigacién aplicada a las ciencias de la educacién como herramienta continua de innovacién y mejora educativa y
social.

A37 E37: Conocer las politicas, los modelos y las practicas igualitarias de calidad e innovacién educativa, para poder implementarlas y
promoverlas en sus instituciones educativas.

B1 CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
en muchas ocasiones en un contexto de investigacion.

B2 CB7: Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 CB8: Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

B9 G4: Gestionar el cambio y la innovacion.

B17 G12: Adquirir una formacion metodolégica para realizar investigaciones educativas.

B18 G13: Establecer los descriptores generales que caracterizan una investigacion: seleccionar, elaborar, tratar e interpretar los datos, y
presentar los resultados de acuerdo con los propositos de la investigacion.

C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 T3: Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 T4: Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

Cc7 T7: Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

Cc8 T8: Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondémico y cultural de
la sociedad.

C9 T9: Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos
y cumplirlos.

Poseer y comprender conocimientos que proporcionen una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o AM13 | BM1 | CM1
aplicacion de ideas en un contexto de investigacion. AM26 | BM2 | CM3
AM37 | BM9 | CM4

BM17 | CM7

BM18 = CM8

CM9

Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en contextos nuevos o poco conocidos AM13 | BM1 CM1
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. AM26 | BM2 @ CM3

AM37 | BM3 @ CM4

BM9 | CM7
BM17 | CM8
BM18 = CM9
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Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una | AM13
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadasa = AM26

la aplicacion de sus conocimientos y juicios. AM37

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos AM13
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. AM26
AM37
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de | AM13
ser en gran medida autodirigido o autbnomo. AM26
Capacidad de resolucion de problemas. AM13
AM26
AM37
Trabajo colaborativo. AM13
AM26
AM37
Capacidad de innovar. AM13
AM26
AM37
Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagégicas innovadoras basadas en la justicia, la democraciay la| AM13
diversidad. AM26
AM37
Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos AM13
béasicos que contribuyan a organizar la accion escolar y/o socioeducativa. AM26
AM37
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BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18
BM1
BM2
BM3
BM9
BM17
BM18

CM1
CM3
CM4
CM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CmM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CmM7
CM8
CM9
CM1
CM3
CM4
CM7
CM8
CM9



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red. AM13 | BM1 CM1
AM26 | BM2 | CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 CM8
BM18 CM9
Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacion en las entidades e instituciones promoviendo proyectos AM13 | BM1 | CM1
orientados al cambio de culturas profesionales. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17  CM8
BM18 | CM9
Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua y de su institucionalizacién como requisito asociado a la mejora AM13 | BM1 CM1
educativa. AM26 | BM2 | CM3
AM37 | BM3 = CM4
BM9 | CM7
BM17 | CM8
BM18 | CM9
Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no AM13 | BM1 CM1
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 CM8
BM18 CM9
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio A AM13 | BM1 = CM1
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 @ CM8
BM18 | CM9
Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de AM13 | BM1 CM1
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien | AM26 | BM2 | CM3
comdn. AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 | CM8
BM18 | CM9
Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, AM13 | BM1 CM1
favoreciendo el trabajo en entornos multiprofesionales. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 CM8
BM18 CM9

Los contextos cambiantes y el papel de la educacion en las -Cambios sociopoliticos, culturales, econémicos y tenoldgicos y su repercusion en el

instituciones educativas. ambito educativo y socioeducativo.

- Retos de la educacion: comprension de las politicas y de las practicas educativas y

socio-educativas y la promocion de la democracia, de la convivencia e de la justicia

social y curricular a través de sus proyectos.
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La investigacién-accion: conceptualizacion, caracteristicas,

propoésitos y perspectivas.

-La necesaria relacion teoria-practica en la praxis educativa. Reflexion sobre su
consideracion en las instituciones educativas.
-Conceptualizacion, caracteristicas y propésitos, movimientos y tradiciones,

perspectivas y modalidades de investigacién-accion.

Planificacion, desarrollo y difusién de la investigacion-accién e | - Cartografia social del cambio y de la innovacién en educacion

innovacioén educativa.

- Metodologia de la investigacién-accién: planificacion y desarrollo para lograr formas
auténticas de innovacion
- Etica y politica en la innovacién y en la investigacion-accion

- Comunidades criticas en el mundo global: redes y movimientos

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Trabajos tutelados

Al13 A26 A37 B1 B2 9 27 36
B3 B9 B17 B18 C1
C3C4C7C8C9

Seminario

A13 A26 A37 B1 B2 10 17 27
B3 B9 B17 B18 C1
C3C4C7C8C9

Presentacion oral

A13 A26 A37 B1 B2 2 6 8
B3 B9 B17 B18 C1
C3C4C7C8C9

Atencion personalizada

4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Estudio de caso multiple que consiste en el andlisis de experiencias, proyectos o iniciativas que hagan uso de metodologias
de investigacion participativas, similares a la investigaciom-accién y persigan innovaciones auténticas en pro de la justicia

social en sus multiples formas.

Seminario

Se trabajara sobre diferentes documentos para ir construyendo y consensuando ideas claves e aplicando herramientas para

el andlisis y disefio de procesos e acciones de investigacion participativa e innovacién auténtica.

Presentacion oral

Presentacion apoyada en documentos de formato multiple para mostrar los resultados del trabajo tutelado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Seminario

El estudiantado, a través de las tutorias, recibira orientaciones y apoyo para la realizacién de estas actividades.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Presentacion oral A13 A26 A37 B1 B2 | Presentacion apoyada en documentos de formato multiple para mostrar los resultados 30
B3 B9 B17 B18 C1 | del trabajo tutelado.
C3C4C7C8C9
Trabajos tutelados A13 A26 A37 B1 B2 | Estudio de caso mdltiple que consiste en el analisis de experiencias, proyectos o 70
B3 B9 B17 B18 C1 | iniciativas que hagan uso de metodologias de investigacion participativas, similares a
C3Cc4C7C8C9 la investigaciom-accion y persigan innovaciones auténticas en pro de la justicia social
en sus multiples formas.
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Integridade académica:

Los contenidos incluidos en los trabajo deben estar apropiadamente referenciados a lo largo del texto y en el apartado de referencias usando las
normas APA 62 edicién. El texto literal debe declararse usando las normas APA 62 edicion. En el parafraseo deben figurar las fuentes origen de las
ideas que se reelaboran. La presencia de fuentes en el trabajo es un signo de credibilidad que es requisito imprescindible para demostrar excelencia
académica.

Se recomienda consultar:

www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guiarevmarzo2012apa6taed.pdf

http://www.ugr.es/plagio_hum/0401Prevencion.htm

Politica antiplagio

Las citas y referencias a cualquier tipo de texto deben declararse. El uso de texto literal o ideas de otros autores o autoras parafraseadas sin declarar
la fuente supone el suspenso del trabajo en aplicacién del articulo 14.4 de la normativa académica de evaluaciones, calificaciones y reclamaciones,
aprobada por el Consejo de Gobierno del 19 de diciembre de 2013, en la que se indica que en la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizaciéon de
material no original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su origen y, si es el caso, el permiso de su autor/la, podra
ser considerada causa de calificaciéon de suspenso en la actividad”.

Debe consultarse:

http://www.ugr.es/plagio_hum/

http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico

Plazo de Admisién de propuestas para el trabajo tutelado:

No seran admitidas propuestas para el trabajo de estudio de caso una vez rematado el plazo de admisién fijado en la documentacién complementaria
gue sera entregara en la clase.

Composicion de los grupos y trabajo:

En las tareas en grupo, incluido el trabajo tutelado, la evaluacién de cada miembro variara en funcién de la asistencia a clase, las sesiones
obligatorias de seguimiento y en funcién de la implicacién en el proceso. A lo largo de la realizacion del trabajo y en las diversas convocatorias de
evaluacion poned darse variaciones en la composicion de los grupos y en el nimero de componentes se, a criterio de la profesora, asi se asegura la
elaboracion apropiada del incluso.

Asistencia:

Con una asistencia inferior el 80% de las clases presenciales no contara la nota del aprendizaje colaborativa.

ES obligatoria la asistencia del alumnado al 80% de las sesiones. En el caso de no alcanzar dicho porcentaje podra haber condiciones especificas en
la realizacion de las actividades de evaluacion.

Dispensa académica de exencion de asistencia:

Aguellos alumnos/las con dispensa académica de exencién de asistencia seran evaluados a través de trabajo y examen individual, igual que aquellos
gue no cumplan la asistencia del 80% de las clases. Sera necesario una nota igual o superior a 5 sobre 10 para aprobar la materia. En estos casos el
alumnado tiene que hablar con la profesorado sobre las condiciones de realizacion del trabajo.

Condicién de Non presentado

En la primera convocatoria, sera adquirida solo cuando el alumnado no asista al 80% de las sesiones y no realice ninguna de las pruebas de
evaluacion, presentacion en la clase y trabajo tutelado .

Lenguaje no discriminatorio:

Es obligatorio el uso de un lenguaje correcto, respetuoso e inclusivo, evitando términos discriminatorios relativos a género, la etnia, el origen social, la
diversidad funcional, la orientacién sexual, etc. El no cumplimento de este requisito acarreara consecuencias negativas en la nota de hasta un punto
menos.

Transversalidad de género e interculturalidad:

Seré obligatorio la consideracion de cuestiones inclusivas en materia de género e interculturalidad.



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). El impulso innovador de la voz del alumnado desde las comunidades
discursivas del cambio educativo. Revista de Educacion

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). Algunas aportaciones de las teorias postcriticas al cambio educativo. Revista
de Educacion

- FALS BORDA, ORLANDO (2008). Origenes universales y retos actuales de la IAP (Investigacion- Accién
Participativa.. Peripecias

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2003). Las metamorfosis del cambio educativo. Madrid: Akal

- TORRES SANTOME,J. (2017). Politica educativa y construccion de personalides neoliberales y decolonialistas.
Madrid:Morata

BOGGINO, N. e ROSEKRANS, K. (2007). Investigacion-accion: reflexion critica sobre la practica educativa.
Orientaciones practicas y experiencias. Sevilla: MAD.CARR, W e KEMMIS, S. (1988). Teoria critica de la ensefianza.
La investigacion-accion en la formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca. COCHRAN-SMITH, M. e LYTLE,
S. (2002). Dentro/fuera. Ensefiantes que investigan. Madrid: Akal. CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social.
Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1990). La investigacion-accion en educacion. Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1993). El
cambio educativo desde la investigacion-accion. Madrid: Morata.FRANZE, J. (Coord.). (2014). Democracia:
¢Consenso o conflicto? Agonismo y teoria deliberativa en la politica contemporanea. Madrid: Los Libros de la
Catarata.FULLAN, M. (2004). Las fuerzas del cambio. La continuacion. Madrid: Akal. GUTTMAN, A. (2001). La
educacion democratica. Una teoria politica de la educacién. Barcelona: Paid6s.HARGREAVES, A. e FULLAN, M.
(2014). Capital profesional. Madrid: Morata. KEMMIS, S. e McTAGGART, R. (1992). Cémo planificar la
investigacién-accion. Barcelona: Laertes. (12 reimpresion).LATORRE, A. (2004). La investigacién-accion. Conocer y
cambiar la practica educativa. Barcelona: Grad. (22 edicién).McKERNAN, J. (1999). Investigacién-accion y curriculum.
Madrid: Morata.PEREZ GOMEZ, A.l. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata. RODRIGUEZ JARES, J.
(2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona. Grad.SANTOS GUERRA, M.A. (2000). La escuela que aprende.
Madrid: Morata. STENHOUSE, L. (1987). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata. TORRES
SANTOME, J. (2011). La justicia curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata.VAZQUEZ
RECIO, R. (2013). La direccion de Centros: Gestion, ética y politica. Madrid: Morata.ZEICHNER, K. M. (2010). La
formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.Revistas de interese: Educational Action
Research.Theory Into Practice.Revista internacional de educacion para la justicia social:
http://www.rinace.net/riejs/Education, citizenship and social justice.Blog ?Reflexiones
educativas?http://reflexioneseducativa.blogspot.com.es/2012/11/cambio-educativo-para-la-justicia.htmlinvestigacién
en la Escuela.Aula de innovacion educativa.Cuadernos de Pedagogia.lnnovacion educativa.Revista de

Educacién.Infancia y aprendizaje.Cultura y educacion.
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AREA MOREIRA, M. (2008). Alfabetizaciones y tecnologias de la informacién y comunicacién. Madrid:
Sintesis.BALLENILLA, F. (1995). Ensefiar investigando. ¢ Como formar profesores desde la practica? Sevilla:
Diada.BIDDLE, B.; GOOD, Th. L. e GOODSON, I.F. (2000). La ensefianza y los profesores. Barcelona: Paidés. (Vol.
I, 1y 1).BLANDEZ ANGEL, J. (1996). La investigacién-accion: un reto para el profesorado. Guia practica para grupos
de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Zaragoza: INDE.BOLIVAR, A. (1999). Cémo mejorar los centros
educativos. Madrid: Sintesis.BOLIVAR, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden.
Promesas y realidades. Madrid: La Muralla.BRUBACHER, J. et al. (2000). Cémo ser un docente reflexivo. Barcelona:
Gedisa.CANAL, P. et al. (1997). Investigar en la escuela: elementos para una ensefianza alternativa. Sevilla:
Diada.CEBRIAN, M. e GALLEGO, D. (Coord.)(2011). Procesos educativos con TIC en la sociedad del conocimiento.
Madrid: Piramide.DARLING-HAMMOND, L. (2001). El derecho a aprender. Crear buenas escuelas para todos.
Barcelona: Ariel. FULLAN, M. (2002). Las fuerzas del cambio. Explorando las profundidades de la reforma educativa.
Madrid: Akal.FULLAN, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona: Octaedro.FULLAN,
M. e HARGREAVES, A. (1997). ¢Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela? Sevilla: Servicio de
Publicaciones del MCEP.GIMENO, J. (1998). Poderes inestables en educacién. Madrid: Morata.GIMENO, J. (2001).
Educar y convivir en la cultura global. Madrid: Morata.GIMENO, J. e CARBONELL, J. (2004). El sistema educativo.
Una mirada critica. Madrid: Praxis. GUARRO, A. (2005). Los procesos de cambio educativo en una sociedad
compleja. Madrid: Piramide.HARASIM, L. et al. (2000). Redes de aprendizaje. Guia para la ensefianza y el
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Madrid: Morata. Para contextualizar el cambio en educacion secundaria un clasico Hargreaves, A. Earl, E. y Ryan, J.
(1998). Una educacion para el cambio.Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.Hay algin
capitulo escaneado. El primero es muy bueno. Bolivar, A. (2004). La educacién secundaria obligatoria en Espafia, en
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practica cotidiana y su aprendizaje en el aula. Madrid: Morata. Jenkings, H. (2008) La cultura de la convergencia de
los medios digitales. Barcelona: PaidésLa voz del alumnadoRudduck, J. y Flutter, J. (2007). Cémo mejorar tu centro
escolar dando la voz al alumnado. Madrid: Morata.Susinos, T. (2009). Escuchar para compartir. Reconociendo la
autoridad del alumnado en el proyecto de una escuela inclusiva. Revista de Educacion, 349, 119-136. La
investigacion del profesorado sobre su propia practica Cochran-Smith, M.y Lytle, S.L. (2002). Dentro/Fuera.
Ensefiantes que investigan. Akal: Madrid. ZEICHNER, K. M. (2010). La formacion del profesorado y la lucha por la
justicia social. Madrid: Morata. Comunidades de aprendizajeDiez-Palomar, J. y Flecha, R. (2010). Comunidades de
aprendizaje: un proyecto de transformacion social y educativa. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 67 (24,1), 19-30. Ejemplar dedicado a:Comunidades de aprendizaje. Escuelas democréticas y justicia
social CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social. Madrid: Morata. TORRES SANTOME, J. (2011). La justicia
curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata. TORRES SANTOME, J. (2017). Politicas
educativas y la construccién de personalidades neoliberales y neocolonialistas. Madrid: Morata.Inteligencias
multiplesinteligencias multiplesGardner, H. (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el siglo
XXI. Barcelona: Paidés. Para emocionarse:Meirieu, Ph. (2014) Carta a un joven profesor. Por qué ensefiar
hoy.Barcelona: Graé. Para reflexionar:Defrance, B. (2005) La disciplina en la escuela. Madrid: Morata. Para
resistir:Collet Jordi, y Tort, Antoni (2016) La gobernanza escolar democréatica. Mas alla de los modelos neoliberal y
neoconservador. Madrid: Morata.Chomsky, N.(2007) La (des)educacion. Barcelona: Critica. Para
comprender:Bauman, Z. (2013) Sobre la educacién en un mundo liquido. Barcelona: Paidés. Para inspirarse y
transferir:Swann, M. Peacock, A. Hart, S. y Drummond, J. (2016)Generar aprendizajes sin limitaciones. Madrid:
Morata.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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