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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) La Construccién Histérica del Sistema Educativo: Politicas Cédigo 652536016
Educativas, Reformas y Direccién de Centr
Titulacién Master Universitario en Direccion, Xestion e Innovacion de Instituciéns Escolares
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 2° cuatrimestre Primero Obligatoria 3

Idioma

CastellanoGallego

Modalidad docente

Hibrida

Prerrequisitos

Departamento

Pedagoxia e Didactica

Coordinador/a

Iglesias Salvado, Jose Luis Correo electronico | jose.luis.iglesias@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Iglesias Salvado, Jose Luis jose.luis.iglesias@udc.es

Web

Descripcion general

La direccion de centros educativos es uno de los temas mas complejos y controvertidos en el campo educativo actual. Las
causas hay que buscarlas lo mismo en la velocidad de los cambios en el sistema educativo, como en la indefinicion de una
figura trascendental para el buen funcionamiento de un centro escolar. A todo ello hay que afiadir el incremento de las
responsabilidades gque en los Ultimos afios se han ido sumando en forma de exigencias legislativas y formativa, que hay
que unir a las demandas de renovacion de las técnicas de gestion organizativa necesarias para desarrollar la funcién
directiva con eficacia y eficiencia, de manera que pueda ajustarse a las nuevas demandas institucionales, sociales y
educativas, que se le vienen exigiendo de manera persistente. Estas son algunas de las razones que explican la
orientacion de la materia La construccion Histérica del sistema educativo: politicas educativas, reformas y direccion
escolar. La formacién, informacién y profesionalizacion de los directores escolares, gestores y docentes, garantizando el
conocimiento, origen y naturaleza de su funcion, asi como su preparacion para el ejercicio de una de las funciones que
representan un factor fundamental de calidad de cualquier organizacion educativa .Exigencias siempre planteadas para el
mejor desarrollo de la autonomia de los centros, la rendicion de cuentas en el uso de los recursos y el refuerzo de la

capacidad de gestion en la direccion de los centros.
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1. Modificaciones de los contenidos

Non se realizaran cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

?Sesi6n magistral

? Trabajos tutelados (con atencién personalizada que podréa tener caracter individual -caso de la recensién bibliografica- y
o grupal) (computa en la evaluacion)

? Atencion personalizada

? Presentacion Oral

*Metodologias docentes que se modifican

?Prueba de ensayo(non se realizara, ya que la evaluacion de estos conocimientos se incorporan a
metodologia de los ?Trabajos tutelados?)

? Andlisis de fuentes documentales ( la evaluacion de estos conocimientos se incorpora a la
metodologia de los ?Trabajos tutelados?)

? Lecturas

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado:

? Correo electrénico: para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales, para

resolver dudas e hacer el seguimiento de los trabajos tutelados.

? Moodle: Segun la necesidad del alumnado. Dispondran de ?foros tematicos

asociados a los médulos? de la materia, para formular as consultas necesarias. También hay ?foros de actividad
especifica? para desarrollar las ?Discusiones dirigidas?, a través de las que se se

pondré en préctica el desarrollo de los contenidos tedricos da materia.

? Teams: sesiones en pequefio grupo y en gran grupo para facilitar el avance de los contenidos tedricos y de los trabajos
tutelados en la franja horaria que tiene asignada la materia en el calendario de aulas de la facultad.

De 1 a 2 sesiones semanales (bajo demanda del alumnado) en pequeno grupo (hasta

6 personas), para el seguimiento y apoyo en la realizacion de los ?trabajos tutelados?. Esta dindmica permite hacer un
seguimiento normalizado y ajustado a las necesidades del aprendizaje del alumando para desarrollar el traballo de la

materia.

4. Modificaciones en la evaluacion:

Trabajos tutelados (60%).

En relacion con los trabajos tutelados se valorara:

? La adecuacién metodologica de las propuestas de trabajo.

?La profundidad y pertinencia del contenido.

?El dominio de las aplicaciones utilizadas en la elaboracion de las propuestas socioe-ducativas.

? El tratamiento de un lenguaje propio del contexto disciplinar.

? La utilizacién de fuentes documentales complementarias y actuales.

? La presentacién y la claridad de la exposicién que tendra un valor do 40% de la nota que se sumara al 60% del trabajo
tutelado

*Observaciones de evaluacion:

Se mantienen las mismas que figuran en la guia docente, excepto:

Las referencias al cbmputo da asistencia, que solo se realizara respecto de las sesiones presenciales realizadas hasta el
momento en el que se suspende la actividad presencial.

1. SITUACIONES:

A) Alumnado con dedicacion completa:

Asistencia/participacion en las actividades de clase minima do 80%:

a) Elaboracion y presentacién de los trabajos de pequefio grupo (100%).

B) Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de

exencion de asistencia, segin establece la "NORMA QUE REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE
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LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/212):

Asistencia/participacion en las actividades de clase minima do 80%:

a) Elaboracién y presentacion dos trabajos de pequefio grupo (100%).

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1. Asistir y participar regularmente en las actividades de clase.

2. Obtener una puntuacién minima del 50% de peso en cada una de las partes objeto de evaluacién (trabajos tutelados).
3. Entregar y exponer los trabajos tutelados en la fecha que se indique.

4. La oportunidad de julio estara sometida a los mismos criterios que la de junio.

5. Modificaciones de la bibliografia y webgrafia

No se realizaran cambios.
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E36: Establecer un compromiso ético deontolégico a través de una vinculacién consecuente con los valores éticos de la institucion e
institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios éticos coherentes con un sistema democratico.

E37: Conocer las politicas, los modelos y las practicas igualitarias de calidad e innovacién educativa, para poder implementarlas y
promoverlas en sus instituciones educativas.

E38: Analizar e interpretar desde técnicas multinivel los caracteres mas relevantes de los sistemas educativos, desde un contexto
transnacional global que permita comparaciones complejas en el &mbito de la direccion y supervision educativa.

E39: Disponer de los marcos teoricos de las politicas internacionales de educacion, que posibiliten una eficaz transferencia de buenas
practicas para el sistema educativo espafiol.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
en muchas ocasiones en un contexto de investigacion.

CB8: Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

G1: Analizar, organizar, gestionar e interpretar la informacion y la toma de decisiones.

G5: Organizar, gestionar y coordinar un centro docente.

G6: Controlar y supervisar centros educativos.

G8: Comunicar objetivos y estrategias educativas.

T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

T3: Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

T4: Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

T5: Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

T7: Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

T8: Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de

la sociedad.
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Al El:Examinar e interpretar la normativa aplicable a los centros docentes

A4 E4: Detectar necesidades de formacién continua propiciar a nivel institucional como requisito asociado a la mejora
educativa.

A5 ES5: Justificar, planificar, proponer y desarrollar programas de mejora de la convivencia en los centros escolares.

A6 E6: Desarrollar, entre las propuestas de buenas practicas, un liderazgo acorde con las necesidades de los centros
educativos.

A8 E8: Redactar, presentar y defender proxetos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros
documentos basico que la contribuyan organizar la accion escolar.

A13 E13: Promover procesos de investigacon-accion en los centros docentes y desarrollar la innovacion educativa.

Al14 E14: Justificar la organizacion de los centros escolares por proyectos.

A18 E18 : Organizar los recursos humans, espaciales y temporales de los centros docentes.

A20 E20: Desarrollar la gestion econémica y administrativa de un centro docente.

A21 E21: Valorar las habilidades sociales y emocionales en la gestion de los centros escolares.

A23 E23:Desarrollar la autonomia, transparencia y rendicién de cuentas en los centros docentes.

A28 E28: Argumentar la gestion por porocesos en los centros escolares.

A32 E32: Definir objetivos, habida cuenta los recursos y la organizacion de los centros docentes.

A34 E34: Describir situaciones que suceden en un centro docente en relacién con su direccion.

A36 E36: Establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculaciéon consecuente con los valores éticos de la
institucién e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios éticos coherentes con un sistema democratico.
A37 E37 :Conocer las politicas, los modelos y las practicas igualitarias de calidad e innovacién educativa, para poder
implementalas y promoverlas en las instituciones educativas.

A38 E38 : Analizar e interpretar desde técnicas multinivel los caracteres mas relevantes de los sistemas educativos, desde un
contexto trasnacional global que permita comparaciones complejas en el &mbito de la direccién y supervisién educativa.
A39 E39 : Disponer de los marcos tedricos de las politicas internacionales de educacién, que posibiliten una eficaz
transferencia de buenas préacticas para el sistema educativo espafiol.

A40 E40 :Disefiar un proyecto de direccién/investigacion en las lineas temaéticas establecidas en las diferentes materias del
master.

B1 CB6: Poseer y comprender conocimientos que acerquen una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, en muchas ocasiones en un contexto de investigacion.

B2 CB7 :Que el estudantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
contornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

B3 CB8: Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4 CB9: Que el estudantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

B6 G1 :Analizar, organizar, gestionar e interpretar la informacién y la toma de decisiones.

B7 G2: Facilitar la mediacién, gestion y resolucion de conflictos, fomentando la no violencia, la prevencién de la conflictividade
y la convivencia.

B8 G3: Liderar y fomentar el trabajo en equipo.

B10 G5: Organizar, gestionar y coordinar un centro docente.

B11 G6: Controlar y supervisar centros educativos.

B12 G7: Motivar a equipos de profesionales de la educacion.

B13 G8: Comunicar objetivos y estrategias educativas.

B15 G10: Promover la formacion del profesorado y la creacion de redes de aprendizaje colaborativo intra e interinstitucionais.
B16 G11: Integrar conocimientos y perspectivas para ejercer la funcion directiva de manera informada, justa, critica,
comprometida, democratica, distribuida y solidaria.

B18 G13: Establecer los descriptores generales que caracterizan una investigacion: seleccionar, elaborar, tratar e interpretar

los datos, y presentar los resultados de acuerdo con los propdsitos de la investigacion.
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B20 G15: Disefiar un proyecto de direccion.

C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escritura, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
C3 T3: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 T4: Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la

perspectiva de género.

C5 T5: Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 T6: Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

C7 T7: Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

C8 T8: Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance
socioecondémico y cultural de la sociedad.

C9 T9: Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas,

establecer plazos y cumplirlos.
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Contenidos

Tema Subtema

1.-Ordenamiento juridico espafiol. Normativa estatal y

autonémica.

2.- Procedimiento administrativo comdn. Normativa
autondmica sobre procedimiento administrativo.

3.- Leyes y reglamentos educativos.

4.- La direccién de centros en el sistema educativo espafiol:
origen, evolucion y realidades.

5.- Marco legislativo de la direccion de centros: ambitos y

funciones.

6.-La dimension social e ideoldgica de la direccion de centros
en las politicas educativas.
7.-La direccién de centros educativos en los sistemas

educativos europeos.

3.1.-Régimen juridico aplicable al centro docente y sus 6rganos colegiados.
3.2.- Normativa aplicable al personal funcionario y laboral.

3.3.- Normativa presupuestaria, financiera, de contratacion publica y de
responsabilidad civil.

3.4.-Normativa relativa al menor.

3.5.-Normativa de proteccién de datos y su aplicacién a los centros docentes.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo

Actividades iniciales A36 A37 A38 A39 B3 2 0 2
B6 B13C1C3C7C8

Lecturas C4 0 8 8

Sesién magistral A37 A38 B6 B13 C7 8 8 16

c8

Trabajos tutelados A37 A38 B3 B4 B6 3 15 18
B10 B11 B13 C4 C7

Presentacion oral A37 A38 B1 B3 B4 2 10 12
B10B13C1C4C7

Cc8C9

Aprendizaje colaborativo A37 A38 A39 B1 B3 3 6 9
B4 B13C1C4 C7C8

Andlisis de fuentes documentales B1 B4 C5C9 3 6 9

Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

En las primeras sesiones de clase se llevaran a cabo actividades de caracter expositivo, por parte del profesor, en las que se

presentara el programa de la materia e incluso la dindmica metodolégica establecida para lo mejor desarrollo de la misma.

Lecturas

Se establecen una serie de lecturas obligatorias de un conjunto de textos y documentacién relacionadas con la materia que el
alumnado tendra que leer, discutir en grupo y finalmente recensionar de manera personal ajustandose la un formato conocido

y pautado.

Sesién magistral

Exposicion oral de los temas que constituyen los contenidos de la materia ante el alumnado. Esta exposicion ira precedida de
una presentacién en la que se proponen algunas preguntas para motivar la reflexion y el dialogo abierto. El objetivo final pasa

por la transmision de conocimientos y al tiempo facilitar su aprendizaje.

Trabajos tutelados

Se trata de hacer un trabajo de iniciacion a la investigacion. Exige por parte del alumnado un grado de responsabilidad en
consonancia con los objetivos y la calidad que debe presidir este tipo de trabajo. En su momento se facilitaran unas pautas

que permitiran su elaboracion y que se complementara con un seguimiento tutorial individualizado.
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Presentacion oral

Aprendizaje

colaborativo

Andlisis de fuentes

documentales

Aprendizaje
colaborativo
Presentacion oral
Trabajos tutelados
Actividades iniciales
Andlisis de fuentes
documentales

Sesién magistral

Presentacién oral

Trabajos tutelados
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—

Exposicion de los trabajos realizados, tanto individuales como en grupo, ante la clase, procurando extraer conclusiones

pertinentes y coherentes sobre la problemaética investigada, el documento o la experiencia abordada.

Parte de la idea pristina de que los estudiantes trabajan juntos para aprender y al tiempo son responsables de su propio
aprendizaje y el de sus compafieros. No se opone al trabajo individual. Debe entenderse como una estrategia de aprendizaje
complementario que intenta fortalecer el desarrollo global del alumno.

Se fundamenta en la utilizacién de documentos y otras fuentes informativas relevantes para su andlisis y posterior utilizaciéon

para explicar la naturaleza de los distintos contenidos y aspectos de la materia.

Tanto las sesiones magistrales como el analisis de fuentes documentales, los trabajos tutelados y la atencién personalizada
seran objeto de una atencion individualizada con la finalidad de hacer un seguimiento personalizado de cada alumno y
alumna, tanto de su trabajo como de las distintas actividades de aprendizaje programadas. En este sentido conviene tener
presente lo que sobre la evaluacion y la asistencia queda recogido en el apartado 7 de esta guia. De manera especial todo lo
gue tiene que ver con la realizacion de la prueba de ensayo y la evaluacién. En cualquiera caso para una mejor y mas
ajustada atencién personalizada las alumnas y alumnos que tengan el reconocimiento de asistencia parcial deberan pasar por
la tutoria obligatoriamente en los primeros dias del cuatrimestre para establecer una dindmica de trabajo especifica e
individualizada.

Para la segunda oportunidad de evaluacién( Julio) se mantienen las calificaciones aprobadas, de manera que el alumno solo

debera repetir aquellas que no habian sido superadas

Calificacién
A37 A38 B1 B3 B4 | Exposicion y discusion de los trabajos realizados, lo mismo de manera individual 40
B10 B13 C1 C4 C7 | como colectiva, ante el grupo de referencia, procurando presentarlos con coherencia
C8C9 y a la vez extraer algunas conclusiones sobre el problema de investigacion, el
documento o la experiencia abordada.
A37 A38 B3 B4 B6 | Se trata de hacer un trabajo de iniciacién a la investigacion. Exige por parte del 60

B10 B11 B13 C4 C7 | alumnado un grado de responsabilidad acorde con los objetivos y la calidad que debe
presidir este tipo de trabajo. En su momento se facilitaran unas pautas que permitiran
su elaboracion y que se complementara con un seguimiento tutorial individualizado.

Puede tener caracter grupal y/o individual
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- La asistencia a las clases es obligatoria y sera objeto de

evaluacion y control. El limite de asistencia minimo es del 80% del

total horas lectivas.

- Cualquier circunstancia personal que pueda

alterar el seguimiento de la materia por parte del alumnado debera ser
comunicada al profesor de la misma para su oportuna consideracion.

- Las faltas de asistencia puntuales no necesitan ser justificadas siempre que no excedan el 20% del total.
- Para

segunda oportunidad de evaluacién del mismo curso (convocatoria de
julio-septiembre), se conservan las notas de las partes que el alumnado

haya superado, debiendo realizar Gnicamente las no superadas.

Para el alumnado que tenga el reconocimiento de dedicacion a tiempo

parcial tal y como establece establece la "NORMA QUE REGULA EL REGIMEN
DE DEDICACION Al ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTE DE GRADO EN LA UDC
-concretamente el Art. 3 (apartados la, b, c) y el Art. 4. (apartado 5)

de 29/05/2012-, se establece que, ademas de los trabajos obligatorios

que con caracter individual en cada caso particular se especifiquen en

las primeras semanas del cuatrimestre, este alumnado realizard ademas de las pruebas establecidas una prueba de ensayo con caracter obligatorio
al final del cuatrimestre

en la fecha sefialada oficialmente. Esta prueba, en estos casos

especificos, tendra un valor del 50% del total de la nota final. Igual

que en el caso del alumnado con dedicacién a tiempo completo para la
segunda oportunidad de evaluacién del mismo curso, se conservan las

notas de las partes que el alumnado haya superado, debiendo realizar
Unicamente las no superadas.

- Para superar la materia es

necesario tener aprobados los dos apartados correspondientes lo mismo en

el caso de los alumnos asistentes a tiempo completo como para los que

tengan el reconocimiento de asistencia parcial. Estas condiciones se

mantienen a lo largo del curso en todas las convocatorias.

- Se guardaran las partes superadas de la materia de una convocatoria a la otra dentro curso académico.

- Durante el proceso de elaboracion de los trabajos tutelados es obligatorio acudir a la tutoria al menos una vez.



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Doc 1. ESTEVE, J.M (1998) La aventura de ser maestro. En Cuadernos de Pedagogia, n° 266, febrero, pp 46-50,
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378Doc 2. PEREZ, A.l. (2002). Las finalidades de la educacion. En J.
Torreblanca (coord.), Los fines de la educacion. Una reflexion desde la izquierda. Madrid: Biblioteca Nueva, pp.
25-39.Doc 3. CARBONELL, J. (1996). Funciones sociales de la escuela. En La escuela entre la utopia y la realidad.
Barcelona: Euma-Octaedro, pp. 33-51.Doc 4. CARBONELL, J. (1996). Las reformas educativas. En La escuela entre
la utopia y la realidad. Barcelona: Euma-Octaedro, pp. 221-249. Doc 5. TORRES SANTOME, J. (2006). Los intentos
de destruccion de la ensefianza publica. En La desmotivacion del profesorado. Madrid: Morata, pp. 26-31. Doc 6.
VINAO FRAGO, A. (1990). Organizaci6n interna. En Innovacién pedagdgica y racionalidad cientifica. La escuela
graduada publica en Espafia (1898-1936). Akal Universitaria, pp. 63-82Doc 7. VINAO FRAGO, A. (2001). La escuela
graduada: una nueva organizacion escolar y pedagdgica. En Cien afios de educacién en Espafia. En torno a la
creacion del Ministerio de Instruccion Publica y Bellas Artes. Madrid: Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte
&amp; Fundacion BBVA.Doc 8. FERNANDEZ ENGUITA, M. (2001). Las transformaciones de la profesion. En Educar
en tiempos inciertos. Madrid: Morata, pp.106-127.Doc 9. CARBONELL, J. (2006). El profesorado: el malestar y otros
tépicos de una profesion cambiante. En La educacion y su representacion en los medios. Madrid: Morata, pp.
87-95.Doc 10. DELVAL, J. (2002). La integracién de la escuela en la comunidad. En La escuela posible. Barcelona:
Ariel, pp. 141-155.Doc 11. CARBONELL, J. (2008). ¢Qué profesorado para el siglo XXI? Conocimiento, compromiso y
cooperacion. En Una educacion para mafiana. Barcelona: Octaedro, pp. 109-123.Doc 12. MARTINEZ, M., TEY, A.
(2007) El profesorado: profesién y compromiso ético. En Profesorado y otros profesionales de la
educacion.Barcelona:Octaedro, pp. 37-76Doc 13. BOLIVAR, A. (2004). La educacion secundaria en Espafia. En
busca de una inestable identidad. Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, vol.2, nol, http://www.ice.deusto.es/rinace/riece/vol2nl/Bolivar.pdfDoc 14. GIMENEZ URRACO,
E.,MARHUENDA FLUIXA, F. (2012)Fracaso, absentismo y abandono escolar: reconocer los limites del sistema para
corregir y ofrecer alternativas que garanticen el derecho a la educacién. En Temas educativos en el punto de mira.
Madrid:Wolters Kluver Espafia/Educacion, pp.187-219Doc 15. RODRIGUEZ ROMERO, M.; MENDEZ GARCIA, R;
IGLESIAS SALVADO, J.L. (2012)EI profesorado de Educacion Secundaria y los retos del presente: difuminando
fronteras y participando en el mundo. En Temas educativos en el punto de mira. Madrid: Wolters Kluver
Espafia/Educacion, pp.301-333Doc 16. MARINA, J.A.; PELLICER, C.; MANSO, J. (2015) Libro blanco de la funcién
docente y su entorno escolar,
http://www.mecd.gob.es/mecd/dms/mecd/destacados/libro-blanco/libro-blanco-profesion-docente.pdfDoc 17.
CARBONELL, J. (2015) 10 interrogantes sobre el libros blanco de la funcion docente de José Antonio Marina. En
eldiario.es,
http://www.eldiario.es/catalunya/educacion/interrogantes-proposito-blanco-profesion-docente_0_460904488.htmIDoc
18. ORDINE, N (2013) La Universidad-empresa y los estudiantes-clientes. En La utilidad de lo

inatil. Manifiesto.Barcelona, Acantilado.

10/12



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

ALMEIDA, J. (1995): Sociologia de la educacién. Notas para un curso. Barcelona, Ariel. APPLE, M. W. (1996): Politica
cultural y educacién. Madrid, Dykinson.BELTRAN, F. (1991): Politica y reformas curriculares. Valencia, Universitat de
Valencia.BENNER, D. (1998): Pedagogia como ciencia. Teoria reflexiva de la accion y reforma de la praxis.
Barcelona, Pomares-Corredor. CARBONELL, J. (1996): La escuela entre la utopia y la realidad. Barcelona,
Octaedro.CARR, W. (1995): Una teoria para la educacién. Hacia una investigacion educativa critica. Madrid,
Morata.CARRENO, M.; COLMENAR, C.; EGIDO, |. e SANZ, F. (2000): Teorias e instituciones contemporaneas de
educacion. Madrid, Sintesis.CASTILLEJO, J. L.; CERVERA, A. e outros (1983): Teoria de la Educacion I. El problema
de la educacion. Barcelona, Taurus.CASTILLEJO, J. L.; VAZQUEZ, G.; COLOM, A. J. e SARRAMONA, J. (1993):
Teoria de la educacion. Barcelona, Taurus.CENTRO DE INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y EVALUACION
(1992): El sistema educativo espafiol. Madrid, Centro de Publicaciones del MEC-CIDE.COLOM, A. J. (coord.) (1997):
Teorias e instituciones contemporaneas de la educacién. Barcelona, Ariel. DELORS, J. (dir.) (1996): La educacion
encierra un tesoro. Madrid, Santillana.DELVAL, J. (1996): Los fines de la educacion. Madrid, Siglo XXI.DEWEY, J.
(1995): Democracia y educacién. Madrid, Morata.ESCOLANO BENITO, A. (2002): La educacién en la Espafia
contemporanea. Madrid, Biblioteca Nueva.ESTEVE, J. M. (1994): El malestar docente. Barcelona,
Paid6s.FERNANDEZ ENGUITA, M. (1996): La escuela a examen. Madrid, Piramide.FERNANDEZ SORIA, J. M.
(2002): Educacion y Estado en la Espafia contemporanea. Madrid, Sintesis.FERRAZ LORENZO, M. (2005):
Repensar la historia de la educacién. Nuevos desafios, nuevas propuestas.Madrid, Biblioteca Nueva.FERRERO, J. J.
(1994): Teoria de la educacion: Lecciones y lecturas. Bilbao, Univ. de Deusto.FILHO, L. (1964): Introduccion al
estudio de la Escuela Nueva. Buenos Aires, Kapelusz. GARCIA ARETIO, L. (1989): La Educacién. Teorias y
conceptos. Perspectiva integradora. Madrid, Paraninfo.GARCIA CARRASCO, J. e GARCIA DEL DUJO, A. (1996):
Teoria de la educacion. Salamanca, Univ. de Salamanca.GARCIA GARRIDO, J. L. (1993): Sistemas educativos de
hoy. Madrid, Dykinson.GARCIA INDA, A. (2018): Educar para el asombro.Bilbao, Ediciones Mensajero.GIMENO
SACRISTAN, J. (2003): El alumno como invencion. Madrid, Morata.GIMENO SACRISTAN, J e CARBONELL
SEBARROJA, J.(Coords): El sistema educativo .Una mirada critica. Barcelona, CISS-Praxis. GOMEZ RODRIGUEZ
DE CASTRO, F. e outros (1988): Génesis de los sistemas educativos nacionales. Madrid, UNED.HALLIDAY, J.
(1995): Educacion, gerencialismo y mercado. Madrid, Morata. HARGREAVES, A. (1996): Profesorado, cultura y
posmodernidad. Madrid, Morata.IMBERNON, F. (coord.) (1999): La educacion en el siglo XXI. Los retos del futuro
inmediato. Barcelona, Gra6.MANZANARES, A. (coord.) (2012): Temas educativos en el punto de mira.
Madrid,Wolters Kluwer/EducacionMEDINA, R.; RODRIGUEZ, T.; GARCIA, L. (1992): Teoria de la educacion. Madrid,
UNED.MOORE, T. W. (1987): Introduccion a la teoria de la educacion. Madrid, Alianza.ORDINE, Nuccio.(2013): La
utilidad de lo indtil. Barcelono, AcantiladoPALACIOS; J. (1979): La cuestién escolar. Barcelona, Laia.POPKEWITZ,
Th. S. (1994): Sociologia politica de las reformas educativas. Madrid, Morata.PUELLES BENITEZ, M. de (1980):
Educacion e ideologia en la Espafia contemporanea (1767-1975). Barcelona, Labor.RUIZ BERRIO, J. (dir.) (1997): La
educacion en tiempos modernos. Textos y documentos. Madrid, Ed. Actas.SARRAMONA, J. (2000): Teoria de la
educacion. Reflexion y normativa pedagdgica. Barcelona, Ariel. SAVATER, F. (1997): El valor de educar. Barcelona,
Ariel. SWAAN, A. de (1992): A cargo del Estado. Barcelona, Pomares-Corredor. TORRES SANTOME, J
(2107):Politicas educativas y construccion de personalidades neoliberales y neocolonialistas.Madrid, Morata. TIANA
FERRER, A.; OSSENBACH SAUTER, G; SANZ FERNANDEZ, F. (coord.) (2002): Historia de la educacién (Edad
Contemporanea). Madrid, UNED.TRILLA, J. (1993): La educacion fuera de la escuela. Barcelona, Ariel.VINAO
FRAGO, A. (1982): Politica y educacién en los origenes de la Espafia contemporanea. Madrid, Siglo XXI1.VINAO
FRAGO, A. (1990): Innovacion pedagdgica y racionalidad cientifica. La escuela graduada publica en Espafia
(1898-1936).Madrid: Akal UniversitariaVINAO FRAGO, A (2004): Escuela para todos Educacién y modernidad en la
Espafia del siglo XX. Madrid. Marcial PonsVV.AA. (2003): La participacion de los padres y madres en la escuela.
Barcelona, Grad.VV.AA. (1995): Volver a pensar la educaciéon. Madrid, Morata-Paideia.VV.AA. (2000): Pedagogias
del siglo XX. Barcelona, CISS-Praxis.VV.AA. (2001): Cien afios de educacion en Espafia. En torno a la creacién del
Ministerio de Instruccion Publica Bellas Artes. Madrid: Ministerio de Educacion, cultura y deporte &amp; Fundacion
BBVA.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

-No se admitiran trabajos que el profesor&nbsp; no haya pactado previamente con el alumno/a o no tenga constancia sobre su realizacion.-Las
fechas de entrega de los trabajos son inamovibles, excepto casos excepcionales.-Para poder ser calificado/la y evaluado/la es necesario haber
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siguiente direccion web: http://www.capitalemocional.com/apa.htm-No se recogeran trabajos encuadernados, con fundas de plastico, anillas o disefios
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(16-19 h.) en el despacho POB7 (Telf. 981.167100, Ext. 4664).&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
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