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Identifying Data 2020/21
Subject (*) Practicum (Work Placement) Code 652536017
Study programme Master Universitario en Direccién, Xestién e Innovacién de Institucions Escolares
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 2nd four-month period First Obligatory 6
Language SpanishGalician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department
Coordinador E-mail
Lecturers E-mail

Web

General description | Consultar Plan de Practicum

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
A34 E34: Describir situacions que suceden nun centro docente en relacion coa sua direccion.
A35 E35: Interpretar e analizar o modelo de direccion seguido nun centro docente.

B2 CB7: Que o estudantado saiba aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucion de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

B3 CB8: Que o estudiantado sexa capaz de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicaciéon dos
seus coflecementos e xuizos.

B4 CB9: Que o estudantado saiba comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B6 G1: Analizar, organizar, xestionar e interpretar a informacién e a toma de decisions.

B7 G2: Facilitar a mediacién, xestion e resolucién de conflitos, fomentando a non violencia, a prevencién da conflictividade e a convivencia.

B8 G3: Liderar e fomentar o traballo en equipo.

B9 G4: Xestionar o cambio e a innovacion.

B10 G5: Organizar, xestionar e coordinar un centro docente.

B11 G6: Controlar e supervisar centros educativos.

B12 G7: Motivar a equipos de profesionais da educacion.

B13 G8: Comunicar obxectivos e estratexias educativas.
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B14 GO: Dirixir estratexicamente: planificar, implementar e avaliar plans e proxectos dos centros educativos.
B15 G10: Promover a formacion do profesorado e a creacion de redes de aprendizaxe colaborativo intra e interinstitucionais.
B16 G11: Integrar cofiecementos e perspectivas para exercer a funcién directiva de maneira informada, xusta, critica, comprometida,
democratica, distribuida e solidaria.
B19 G14: Ensaiar e avaliar formulaciéns de ensino disciplinares ou interdisciplinares en contextos educativos reais, e promover propostas de
mellora en relacién cos resultados obtidos.
B20 G15: Desefiar un proxecto de direccion.
C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 T3: Empregar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercizo da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 T4: Desenvolverse para o exercizo dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humans e a perspectiva de xénero.
C6 T6: Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.
Cc7 T7: Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribdan a un
desenvolvemento sostible ambiental, econdémico, politico e social.
c8 T8: Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Cc9 T9: Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer plazos e
cumplilos.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Ao terminar con éxito esta materia, o estudantado sera capaz de: AC34 | BC2 | CC1
-Apreciar o desenvolvemento da direccién nos centros docentes. AC35 | BC3 | CC3
‘Interpretar o sucedido no centro docente en relacion coas diferentes materias do mestrado. BC4 | CC4
-Analizar o significado das experiencias da direccién dos centros docentes a nivel profesional. BC6 @ CC6
-Relatar a stia experiencia nunha memoria. BC7 | CC7
BC8 | CC8
BC9 | CC9
BC10
BC11
BC12
BC13
BC14
BC15
BC16
BC19
BC20
Contents
Topic Sub-topic
Os contidos que se abordaran nos diferentes destinos de
préacticas estaran basica e intimamente relacionados coa
direccién, xestion e innovacion de instituciéns escolares e as
labores inherentes a elas.
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours

hours work hours
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Student portfolio

Field trip

Workbook
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Document analysis

Personalized attention

Student portfolio

Field trip

Workbook
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A34B2B3B4B6Cl1 0 34 34
C3C4C8C9
A35 B20 B19 B16 100 0 100

B15 B14 B13 B12
B11 B10 B9 B8 B7 C6

C7
B6 B16 C8 0 4 4
A35 B3 B6 B16 C8
A35 B3 B6 B16 C8 0 10 10
Cc4

Consiste nunha memoria que o alumnado entregara contendo os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno no periodo de practicas.
Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, instituciéons, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento de produtos
(bosquexos, desefios, etc.), etc.

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados.
Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a
participacion, a elaboracion de documentos e as conclusions s que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.
Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. P6dese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Cada alumno/a contara cunha persoa titora no centro de practicas e outro/a na Facultade.

Qualification
A34 B2 B3 B4 B6 C1  Consiste nunha memoria que o alumnado entregara contendo os rexistros ou 60
c3Cc4C8C9 materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno no periodo
de préacticas.
A35B20 B19 B16 | Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario 40
B15 B14 B13 B12 | (empresas, institucions, organismos, monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de
B11 B10 B9 B8 B7 C6 | estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de capacidades
Cc7 relacionadas coa observacion directa e sistemética, a recollida de informacion, o
desenvolvemento de produtos (bosquexos, desefios, etc.), etc.
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Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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