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Trabajo Fin de Master 652536018

Master Universitario en Direccién, Xestién e Innovacién de Institucions Escolares

2° cuatrimestre Primero Obligatoria 6
CastellanoGallego
Presencial

El trabajo de fin de master se realizara de forma individual, bajo la direccién de un/a docente de la titulacion. Debera
reflejar que se adquirieron las competencias propias del resto de las asignaturas y podra tener una de dos modalidades:
proyecto de direccion o trabajo de investigacion.

Modificaciones en los contenidos No son necesarias. 2. Metodologias *Metodologias docentes que se mantienen Todas.
*Metodologias docentes que se modifican Ninguna. 3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado Las
establecidas por cada tutor/a de TFM. En general: teléfono, correo electrénico, Foros de la asignatura en Moodle, Teams,
y otras herramientas de video conferencia (Skype, Zoom, ...). 4. Modificaciones en la evaluacién *Observaciones de
evaluacion: De no poderse celebrar el acto publico de defensa del TFM en el edificio de la Facultad, se llevara a cabo
mediante sesiones sincronas por Teams. Ademas, y aungue la posibilidad de realizar el acto en la Facultad no esté
limitada, el formato telematico también podra utilizarse en casos puntuales, la solicitud del alumnado interesado y previa

aprobacién por la Comision Académica del titulo. 5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia No son necesarias.

E40: Disefiar un proyecto de direccion/investigacion en las lineas tematicas establecidas en las diferentes asignaturas del master.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,

en muchas ocasiones en un contexto de investigacion.

CB8: Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion

de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10: Que el estudiantado posea las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

G1: Analizar, organizar, gestionar e interpretar la informacién y la toma de decisiones.

G4: Gestionar el cambio y la innovacion.

G5: Organizar, gestionar y coordinar un centro docente.

G8: Comunicar objetivos y estrategias educativas.

G9: Dirigir estratégicamente: planificar, implementar y evaluar planes y proyectos de los centros educativos.

G11: Integrar conocimientos y perspectivas para ejercer la funcion directiva de manera informada, justa, critica, comprometida,

democrética, distribuida y solidaria.

G12: Adquirir una formacién metodolégica para realizar investigaciones educativas.

G13: Establecer los descriptores generales que caracterizan una investigacion: seleccionar, elaborar, tratar e interpretar los datos, y

presentar los resultados de acuerdo con los propésitos de la investigacion.

G15: Disefiar un proyecto de direccion.
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C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 T2: Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 T3: Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Cc8 T8: Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.
C9 T9: Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos
y cumplirlos.
Al terminar con éxito esta asignatura, el estudiantado sera capaz de: AM40 | BM1 CM1
- Desarrollar las competencias do titulo. BM3 | CM2
- Disefiar un proyecto de direccion / investigar en las lineas establecidas en las diferentes asignaturas del master BM4 | CM3
BM5 | CM8
BM6 = CM9
BM9
BM10
BM13
BM14
BM16
BM17
BM18
BM20
Lineas teméaticas establecidas en las diferentes asignaturas - Organizacion y autonomia de los centros escolares.
del master: - Convivencia escolar, mediacién y resolucion de conflictos.

- Liderazgo y direccion de centros escolares.

- Investigacion cualitativa en educacion.

- Investigacion-accion e innovacion.

- Investigacion cuantitativa.

- Tratamiento de la informacién cualitativa y cuantitativa en la investigacion, dentro de
la gestion, evaluacion y diagnéstico de las instituciones escolares.

- Evaluacion de materiales curriculares.

- Gestion de calidad en los centros docentes, autonomia, transparencia y rendicién de
cuentas: planes de mejora.

- Tecnologias digitales en los centros educativos.

- Escuela y demés agentes educativos: interacciones.

- La construccion histérica del sistema educativo: politicas educativas, reformas y
direccion de centros.

- Formacién docente y comunidades de aprendizaje.

- Planificacion estratégica de los procesos en la gestion de calidad: proyecto de
direccion.

- Gestion de recursos humanos, econémicos y administrativos.

- El proyecto de direccion en el marco de los proyectos educativos de centro.
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Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo auténomo

Seminario A40 B1 B3 B4 B16 3 15 18
B17 C8 C1

Prueba oral A40 B3 B4 B6 B13 1 21 22

Trabajos tutelados A40 B1 B3 B4 B5 B6 0 100 100

B9 B10 B13 B14 B16
B17 B18 B20 C9

Lecturas

B1 B3 B5B6 B16 B17 0 10 10
B18 C2C3

Atencién personalizada

0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Seminario Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del
seminario.

Prueba oral Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de

razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden
evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de elaboracién y de originalidad
del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas

y sus relaciones.

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?c6mo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Lecturas

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los
contenidos trabajados.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminario
Prueba oral
Trabajos tutelados
Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba oral A40 B3 B4 B6 B13 | Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta 30

amplitud, valorando la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.),
creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de
elaboracion y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y
profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus
relaciones.
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Trabajos tutelados

A40 B1 B3 B4 B5 B6
B9 B10 B13 B14 B16
B17 B18 B20 C9

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes,
bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su
propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor-tutor.

70

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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