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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) El aprendizaje en la educacion fisica basado en competencias Cédigo 652603321
Titulacién 3 Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria: Educacion Fisica
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial Anual Primero Obligatoria 6
Idioma Castellano
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Educacién Fisica e Deportiva

Coordinador/a

Toja Reboredo, Maria Belen Correo electronico | belen.toja@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Toja Reboredo, Maria Belen belen.toja@udc.es

Web

Descripcion general

Proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias. Aplicacion en la planificacién y en la intervencion del

docente de Ef.

Plan de contingencia

1. Madificaciones en los contenidos (no hay modificacion)

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen (analisis de fuentes documentales)

*Metodologias docentes que se modifican (aquellas que implican practica presencial y aprendizaje colaborativo presencial)

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado (Teams, correo electrénico y moodle) En horario de asignatura o a
demanda del estudiante.

4. Modificaciones en la evaluacién

(Se mantiene el analisis de documentos 35%, la elaboracién del proyecto o Unidad didactica competencial 30%. Las
sesiones de microensefianza se planteara el andlisis de sesiones de EF en video y propuesta de sesion on line 35%)
*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia (No se contempla)

Todo el material de evaluacién se entregara por correo electronico o subiéndolo como tarea a moodle.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

A3 (CE-G3)Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

Ad (CE-G4)ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de
aprendizajes

A5 (CE-G5)Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

A9 (CE-G9)Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la
calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

A15 (CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

Al7 (CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las
mismas.

A18 (CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

A19 (CE-E5) Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

A20 (CE-ES6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

A21 (CE-E7) Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.
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A22 (CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
A23 (CE-E9) Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
A24 (CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluaciéon como un procedimiento de regulacion del
aprendizaje y estimulo al esfuerzo.
A25 (CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacion cursada
A26 (CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientaciéon utilizando indicadores de
calidad.
A27 (CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear alternativas y
soluciones.
A28 (CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
A30 (CE-E16) Conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia (OE).
A32 (CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion
A33 (CE-P2) Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.
A34 (CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
A35 (CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion sobre la practica.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Elaborar proyectos de intervencion en el proceso de ensefianzaprendizaje basados en competencias AP3 CM4
AP4 CM5
APS5 CM6
AP9 CMm7
AP18 CM8
AP19
AP20
AP21
AP22
AP24
AP25
AP26
AP27
AP28
AP32
AP34
AP35
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Mejorar la praxis educativa a partir del dominio de las habilidades/competencias docentes

AP4 CM1
AP5 CM2
AP15 CM3
AP17 CM6
AP18
AP19
AP22
AP23
AP24
AP25
AP26
AP27
AP30
AP32
AP33
AP34
AP35

Contenidos

Tema

Subtema

Conceptualizacién de competencia

metodolégico?,?

¢ Qué son las competencias?, ¢,un cambio de modelo educativo?, ¢ un nuevo enfoque

Curriculo y Competencias

Andlisis critico del planteamiento Legislativo sobre competencias.

Elaboracién de una Unidad didactica competencial o de un
proyecto integrado/interdisciplinar como propuesta educativa

para el desarrollo de las competencias.

con la Educacion Fisica.

Aportacién y eleboracién desde la asignatura de Educacion Fisica.
Aportacién y eleboracién desde otras asignaturas de forma integrada/interdisciplinar

Competencias y calidad educativa.

¢Ensefiar por competencias o ensefiar competencias?

¢ Profesorado competente o alumnado competente?

Estrategias de mejora de la praxis educativa basada en

competencias.

Sesiones de microensefianza

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Aprendizaje colaborativo A3 A4 A9 A18 A20 6 13 19
A21 A22 A24 A25
A27 A28 A30 A32
A34 A35 C4 C5C6
C7C8
Practicas clinicas A4 A5 A15 A18 A19 8 15 23
A21 A22 A24 A25
A26 A27 A28 A30
A32 A33 A34 A35C1
C3C6
Presentacion oral A35A33 C1C3 13 30 43
Sesion magistral A5 A9 A15 A17 A18 4 13 17
Al19 A24 A25 A28
A30
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Practica de actividad fisica

Andlisis de fuentes documentales

Atencién personalizada

Aprendizaje
colaborativo

Practicas clinicas

Presentacion oral

Sesién magistral

Préctica de actividad

fisica

Andlisis de fuentes

documentales

Practicas clinicas

Presentacion oral

Préacticas clinicas
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A4 A5 A15 A18 A19 6 8 14
A21 A22 A24 A25
A26 A27 A28 A30
A32 A33 A34 A35C1
C3C6
A9 A15 A17 A18 A21 5 25 30
A23 A28 C2

Trabajos en pequefio grupo sobre la aplicacion de la ensefianza basada en competencias al disefio y posterior exposicion de
un proyecto de intervencion interdisciplinar/integrado basado en la Educacion Fisica.

Representacion de diferentes roles en el desarrollo de sesiones de microensefianza, en las que se realizaran clases de
educacion fisica para grupos de alumnos/as de la ESO/Bachillerato/FP en las que los alumnos/as adoptaran de forma
rotatoria los siguientes roles: profesor, alumno u observador externo y evaluador de la practica.

Este apartado se evaluara de forma conjunta con el de &guot;préctica de actividad fisica&quot;.

Exposicion publica de los trabajos elaborados en la metodologia de &quot;aprendizaxe colaborativa&quot; al resto de los
grupos, evaluandose principalmente la capacidad de comunicacién, argumentacion y defensa de los diferentes apartados del
trabajo presentado.

Se valorara de forma muy relacionada con el trabajo presentado.

Sesibns tedrico-practicas de procura de informacién sobre ensino baseado en competencias, achega de informacion por parte
dos profesores, discusién e elaboraciéon en pequeno grupo de propostas de intervencién practica.

Participacion activa y colaboracion en el desarrollo de las sesiones practicas, fundamentales para la realizacion de las
microsesiones de E/A, asumiendo el rol o tipologia de alumno que corresponda en cada caso.

Esta evaluacion la realizara el profesor de la asignatura por medio de un proceso de observacion directa durante las
sesiones.

Analisis y discusion de documentos, tanto de bibliografia de consulta como de consulta on-line, necesarios para el desarrollo
de la asignatura y la elaboracién de las propuestas practicas.

Asesoramiento y tutorizacion en todo el proceso de elaboracion y puesta en practica/presentacion de los trabajos y sesiones
practicas.

Las tutorias pueden ser individuales o de pequefio grupo (presenciales o en formato on line)

Calificacion
A4 A5 A15 A18 A19
A21 A22 A24 A25
A26 A27 A28 A30
A32 A33 A34 A35C1
C3C6

Representacion de diferentes roles en el desarrollo de sesiones de microensefianza, 20
en las que se realizaran clases de educacion fisica para grupos de estudiantes de la
ESO/Bachillerato/FP en las que los/as alumnos/as adoptaran de forma rotatoria los

siguientes roles: profesor, alumno u observador externo y evaluador de la practica.

Este apartado se evaluara de forma conjunta con el de &quot;practica de actividad

fisica&quot;.
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Presentacion oral A35A33C1C3 Exposicién publica de los trabajos elaborados relativos a: 80
- Memoria de préacticas y propuestas de mejora (30%)

- Unidad competencial o Proyecto integrado (50%)

Se evaluara la capacidad de comunicacién, argumentacién y defensa de los

diferentes apartados del trabajo presentado.

Observaciones evaluacion

El alumnado con matricula parcial tendra que realizar individualmente todas las tareas de evaluacion como el resto de sus compafieros, valor de la
UD sera del 40% y una prueba de ensayo final referente a los contenidos de la materia que tiene un valor del 30% ya que sustituye la memoria de
practicas y propuesta de mejora. Si no acude a las sesiones de microensefianza debe analizar unos videos. con un valor del 30%.

Fuentes de informacién

Basica - Blazquez,D. y Sebastiani, E.M., editores. (2009). Ensefiar por competencias en E.F.. Barcelona. Inde

- Benitez Sillero, J.D. (2017). La diferencia entre trabajar ?por? competencias y la contribucion al desarrollo ?de? las
competencias clave en educacion fisica.. Trances, 9 (4), 579-596

- Lleixa, T. y Sebastiani, E. (coords) (2016). Ensefiar por competencias en E.F.. Madrid. Inde

-0

Entregarase bibliografia especifica ao comezo do médulo

Complementaria Otras fuentes bibliograficas complementarias:Blazquez, D. (director y editor) (2018). Metodos de ensefianza en
educacion fisica. Enfoques innovadores para la ensefianza por competencias. Barcelona. IndeCano, E. (2005). Cémo
mejorar las competencias de los docentes. Barcelona. Grad.Carreiroda Costa, F. (1995): O suceso pedagdgico em
educaao fisica. Edicbes FMH.Lisboa.Casamayor, G. (coord..) (2007). Los trucos del formador: arte, oficio y
experiencia. Barcelona. Graé.Castejon,F.J. (1996): Evaluacién de programas en E. Fisica. Gymnos.
Madrid.Contreras,0.(1998): Didactica de la E. Fisica: un enfoque constructivista. INDE.Barcelona.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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