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Esta materia ten como finalidade que o alumnado cofieza a estrutura e organizacién da formacion profesional e que
comprenda a sua relacion co mercado laboral e a sia importancia para a funcion orientadora que lle compete o
profesorado da especialidade de FOL. A tarefa que se propon é un estudo de caso que esixe a aplicacion e afondamento
nas tematicas que se abordan na materia.

En caso de ter que establecer medidas de adaptacion a escenarios distintos dos previsto, os contidos non se modificaran
e a metodoloxia pasara a desenvolverse a través de Moodle, Teams, e correo electrénico. Os mecanismos de atencion
personalizada ao alumnado seran preferentemente a través teams e correo electrénico. O sistema de avaliacion
manterase, xa que se trata dun sistema de avaliacién continua e pode desenvolverse a través dos medios comentados

anteriormente. Non se modificara nen a bibliografia nen a webgrafia, xa que se pode atopar na rede.

CE-E1)Coniecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes a especializacion.

(CE-E2)Coriecer os contidos que se cursan nos respectivos ensinos.

(CE-E3)Cofiecer a historia e os desenvolvementos recentes das materias e as stas perspectivas para poder transmitir unha vision
dindmica das mesmas.

(CE-E4)Cofiecer contextos e situacions en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares

CE-E15) Cofiecer a evolucion do mundo laboral, a interaccién entre sociedade, traballo e calidade de vida, asi como a necesidade de
adquirir a formacion axeitada para a adaptacion apropiada e permanente das distintas profesions (FP).

(CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente

(CE-P5) Coriecer a tipoloxia empresarial correspondente aos sectores produtivos e comprender os sistemas organizativos mais comins
nas empresas (FP)

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Describir as modalidades de formacion profesional, a vinculacién entre elas, a sUa estrutura , o sistema de acceso e as AP15
saidas profesionais e aplicar estos cofiecementos na proposta de itinerarios formativos. AP16
AP17
AP18
AP29
Comprender e utilizar axeitadamemnte a terminoloxia relativa ao mercado laboral e & formacién profesional. AP16 CmM7
AP31
Desefiar un itinerario de formacion incorporando a perspectiva de xénero e a analise do mercado profesional. AP17 CM4
Buscar, seleccionar e utilizar as fontes de informacion para elaborar un itinerario de formacion. AP18 CM3
Valorar e comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero na formacion profesional e saber como se pode AP15 CM4
integrar AP16
AP17
AP18
AP29
Caracterizar a evolucion e os trazos actuais do mercado laboral e analizar a sta relacion co proceso de precarizacion AP15 CM4
laboral e a perda de dereitos laborais AP16
AP17
AP18
AP29
Analizar a tipoloxia e sistemas organitivos empresarias e valorar as stas implicaciéns para o proxecto profesional. AP34 CM3
CM4
Utilizar e valorar as tecnoloxias dixitais para a busca, elaboracién, presentacion e difusion de informacioén e recursos CM3
didacticos . CM6
CMm7
Utilizar e constrastar distintas fontes de informacion que lle permiten exercer unha cidadania critica e formular e valorar AP17 CM4
soluciéns orientadas ao ben comdn AP29
Identificar as necesidades de formacion vinculadas 6s contidos da materia e &s competencias profesionais da titulacion e AP18 CcmM7

cofiecer recursos e ofertas para a formacion.

Tema 1. A formacion profesional ao longo da vida - Formacién profesional inicial e formacion profesional para o emprego
- As competencias clave
- Recofiemento, avaliacion e acreditacion das cualificacions
- A formacion profesional no marco das politicas educativas e de emprego.
- Instituciéns e entidades galegas, estatais e europeas do ambito da formacién
profesional
- Aintegracion do enfoque de xénero na formacion profesional
Tema 2. Mercado laboral e politicas de emprego - Conceptos bésicos de referencia
- Mercado laboral: concepto e compofientes
- Tendencias na evolucién do mercado laboral
- Trazos actuais do Mercado Laboral e crise de emprego
- Fontes de informacion sobre o Mercado Laboral

- As politicas activas de emprego
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Andlise de fontes documentais Al15 A16 A17 A29 C4 3 20 23
c7

Portafolios do alumno A16 A17 A18 A31 0 15 15

A34 C3 C4 C7
Estudo de casos Al18 A34 C6 3 16 19
Sesion maxistral Al15 A16 A17 A18 15 0 15
A29 A34 C3 C4 C7

Proba de ensaio A16 A17 A18 A29 C4 2 6 8
c7

Presentacion oral Al18 A31 5 7 12

Atencion personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Analise de fontes

documentais

O alumnado usara fontes documentais bibliograficas e webgraficas para profundizar nas tematicas expostas nas sesions
maxistrais, na realizacion dos estudos de casos, o portafolio e a presentacion oral. As webs instititucionais son unha parte

importante das fontes documentais que se van utilizar.

Portafolios do alumno

O alumnado elaborara un informe sobre as aprendizaxes adquiridas e a sua vinculacién coa funcién docente e orientadora do

profesorado da especialidade de FOL. Incorporard ademais os traballos desenvolvidos na aula. Este portafolio sera dixital.

Estudo de casos

O alumnado elaborara un itinerario formativo e laboral basandose nun caso practico, no que tera que incorporar as
aprendizaxes adquiridas ao longo dos exercicios realizados na clase, entre os que se atopana a perspectiva de xénero e o

estudo do mercado laboral

Sesién maxistral

O profesor expora dunha maneira sintética e con distinto nivel de profundidade os contidos que se abordan na materia. As

sesiéns maxistrais desenvolveranse a través de teams.

Proba de ensaio

Consta dunha Unica pregunta na que o alumando ten que sintetizar e relacionar os contidos abordados coa funcién
orientadora do profesorado de FOL. De ser o caso, esta proba se realizara a través de moodle.

Presentacion oral

O alumnado realizara presentaciéns orais do estudo de caso para desenvolver a competencia de falar en puablico e a
capacidade de organizacioén e sintese da informacion. De ser 0 caso, esta presentacion de desenvolvera a través de teams.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Estudo de casos

Estudo de casos

Portafolios do alumno

Proba de ensaio
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A materia esta configurada de forma que todos os contidos estan colgados en moodle, o que facilita o paso dunha
metodoloxia presencial a unha virtual no caso de ser necesario. As clases poden desenvolverse tanto presencial como
virtualmente a través da aplicacion teams e o encerado virtual. Esta semipresencialidade vira dada polas instruciéns que se

reciban da facultade.

A atencion personalizada esta vinculada, principalmente, és estudos de casos. A sUa finalidade e facer un seguimento do
traballo do alumnado e proporcionar as orientaciéns necesarias para a sua realizacion, pofiendo en xogo unha avaliacién
procesual e formativa.

Esta atencion personalizada realizarase preferentemente de forma virtual, a través de Teams, e excepcionalmente no

despacho do profesorado

O horario de titorias estara colgado no taboleiro que esta no despacho do profesor, en moodle, na paxina web do

departamento de Filosofia e Métodos de Investigacién en Educacion, e na paxina da Facultade de Ciencias da Educacion.

No caso de que a situacion o requira e asi o determine o profesor, a atencion podera ser, en horario de titorias, via: moodle,

teams, correo electronico, e excepcionalmente outras ferramentas que faciliten a atencion ao alumnado.

O alumnado con matricula a tempo parcial e con dispensa académica tera unha atencion personalizada vinculada a

modalidade de avaliacion especifica que se describe no apartado de avaliacion.

Cualificacion
A18 A34 C6 O alumnado elaborara un itinerario formativo e laboral basandose nun caso practico, 40
no que terd gque incorporar as aprendizaxes adquiridas ao longo dos exercicios
realizados na clase, entre os que se atopana a perspectiva de xénero e o estudo do
mercado laboral
A16 A17 A18 A31 | O portafolio estara formado polos traballos realizados na clase e que estan 40
A34 C3C4 C7 relacionados co estudo de caso, asi como un informe final das aprendizaxes
adquiridas no que se reflictira: Aprendizaxes adquiridas na materia (que sabia /que
aprendin/ en que seguir formandome); Relacién/vinculacion das aprendizaxes
realizadas coas distintas materias cursadas no master; Aspectos da materia para
observar no Practicum; Reflexiéns sobre o traballo en grupo (estudo de caso) e
aprendizaxes realizadas, avaliando o funcionamento do grupo e aos seus
participantes; Reflexiéns sobre a materia e aspectos a mellorar
A16 A17 A18 A29 C4 | O alumnado desenvolvera un ensaio a partir dunha pregunta realizada 20
c7
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ASISTENCIA
A asistencia presencial e/ou virtual é obrigatoria.
O alumnado con asistencia regular que ocasionalmente non acuda a unha sesién debera de realizar e entregar as actividades realizadas na aula (s6

aplicable 6 alumnado cun 20% de ausencias).

As persoas con matricula a tempo parcial e dispensa académica poden ter unha ausencia superior 6 20%. Neste caso tefien dereito a unha
modalidade de avaliacién especifica que contempla a supervision e titorizacion individualizada. En todo caso, tefien que realizar as mesmas tarefas

que o resto do alumnado.

O alumnado sen matricula a tempo parcial e dispensa académica que non cumpra co requisito de asistencia 6 80% das horas da materia tera
que realizar as tres actividades requeridas para aprobar a materia. Para aprobar tera que aprobar as tres partes.

REQUIRIMENTOS PARA APROBAR A MATERIA A cualificacion final sera o resultado das puntuacién obtidas nas tres actividades de avaliacion:
portafolio do alumnado (4 puntos), estudo de casos (3 puntos) e proba de ensaio (3 puntos). Para superar a materia é indispensable obter a metade

da cualificacién en cada unha das tres actividades.

INTEGRIDADE ACADEMICA PLAXIO: O plaxio en calquera das actividades realizadas durante a materia, incluido o portafolio, sera, atendendo 6 que

se establece na normativa sobre avaliacién da UDC, motivo de suspenso.
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Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

USO SOSTIBLE DOS RECURSOS E SUPRESION DO IMPACTO NEGATIVO NO MEDIO NATURAL. Os traballos entreganse en formato
dixital.&nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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