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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Aprendizaje y ensefianza de los médulos de formacion y Cédigo 652606621
orientacion laboral
Titulacién 5 Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria: Formacion e Orientacién Laboral
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial Anual Primero Obligatoria 12
Idioma Gallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagndstico en EducacionPedagoxia e Didactica
Coordinador/a Varela Urrutia, Roberto Correo electronico | roberto.urrutia@udc.es
Profesorado Varela Urrutia, Roberto Correo electronico | roberto.urrutia@udc.es
Web

Descripcion general | La materia persigue gue el alumnado construya las competencias de planificacion en el segundo y tercer nivel de
concrecién curricular, integrando los aprendizajes de las materias del médulo génerico y las especificas del itinerario de
FOL.

1/8




A8

A10

Al13

Al4

A15

Al16
Al7

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. Modificaciones en los contenidos:
No se realizaran cambios.

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen
Se mantendran las mismas metodologias que figuran en la guia docente, pero empleando los medios *online de que

disponemos: *Teams, Correo de la *UDC y *Moodle.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

-Correo electrénico: diariamente el alumnado podra hacer consultas, resolver dudas o concertar tutorias.

- Moodle: diariamente, segun la necesidad del alumnado, para consulta de materiales didacticos, modelos de trabajos,
entrega de trabajos, comunicaciones y otros.

- Teams: en funcién del horario docente semanal fijado en el calendario de aulas de la facultad, se fijaran las sesiones
semanales en gran grupo y pequefio grupo, para atender las necesidades del alumnado.

Como minimo habra una sesién semanal en gran grupo.

En pequefio grupo se realizaran acciones de seguimiento y tutorizacion de los trabajos asignados. El nimero de sesiones
empleadas seré variable en funcién de la fase del curso.

Como minimo las asignadas en el calendario de aulas de la facultad.

4. Modificaciones en la evaluacion

No se realizaran modificaciones respeto a los procedimientos en la evaluacion y criterios de calificacion.

5. Modificaciones de la *bibliografia o *webgrafia

No se realizaran cambios

8. (CE-G8)Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

10. (CE-G10)Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizaje como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

13. (CE-G13)Comprender las implicaciones educativas de la situacion linguistica gallega y adquirir y aplicar criterios, estrategias y
recursos pedagogicos para participar en la planificacion y desarrollo del plan lingiiistico del centro.

14. (CE-G14)Respetar y promover los derechos humanos, los valores de la cultura de la paz y de los valores democréticos, y el
reconocimiento de los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas

CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de las

mismas.
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A18 (CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
A19 (CE-E5)Conocer los desarrollos teérico_practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
A20 (CE-E6)Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
A21 (CE-E7)Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.
A22 (CE-E8)Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
A23 (CE-E9)Integrar a formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
A24 (CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacion del
aprendizaje y estimulo al esfuerzo.
A25 (CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacion cursada.
A27 (CE-E13)ldentificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacién y exponer alternativas y
soluciones
A30 (CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.
A32 CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
A34 CE-P5) Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (FP)
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Disefiar una programacion de uno de los médulos de la especialidad y valorar las ausencias y potencialidades para formar AP15 CM4
personas con pensamiento critico activista sobre las desigualdades de género y la precarizacion laboral. AP16 CM5
AP17 Cm7
AP18
AP23
Analizar el organigrama de los centros que imparten FP y las funciones del departamento de FOL CM3
Analizar el curriculum de los médulos de la especialdad d eFOL y valorar las ausencias y potencialidades para la formacion AP8 CM3
de una ciudadania critica. AP10 CM4
AP15
AP16
AP20
AP21
AP25
Describir el sistema de accesa a la funcién docente vy los requisitos esigidos AP16
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Utilizar las TIC p ara para el aprendizaje profesional y para la promocién de sus propias competencias digitales y las de AP13 CM1

alumnado.

AP14 CM3
AP15 CM6
AP16 CM7
AP17
AP18
AP19
AP20
AP21
AP22
AP23
AP24
AP25
AP27
AP30
AP34

Identificar las funciones del profesorado de FOI y calcular sus retribuciones AP15

AP18

Valorar el papel del profesorado de FOL como dinamizador de la formacién de una cidadania critica y trasladar esta vision a | AP23 CM3

la planificacién de los médulos de la especialidad.

CM6
CM7

Analizar y valorar la normativa aplicable a la actividad docente y &quot;trasladarla&quot; a la planificacion de los médulos. = AP14 CM4

AP15 CM7
AP16
AP20
AP32

Integrar el enfoque de género en la programacion y en las unidades didacticas AP13 CM4

Tema 1.-Contexto organizativo y funcional de los centros de

Formacion Profesional.

Tema 2.- La especialidad de Formacién y orientacion laboral
(FOL)

Tema 3. Mddulos de la especialidad y normativa aplicable

Tema 3. Planificacion de los distintos niveles de concrecion

curricular: del curriculum oficial a la programacién de aula.

AP14

1.1. Normativa que regula la organizacion y funcionamiento de los centros de FP
1.2. Tipologia de los centros de formacion profesional, espacios y equipamientos.
1.3. La organizacién docente en los centros de FP. Organos de Gobierno y de
Coordinacion Didactica. Proyecto Educativo, Proyecto Funcional

1.4. El Departamento de Formacién y Orientacion Laboral. Composicién y funciones.
El trabajo en equipo. La colaboracion con el Departamento de Orientacién y en el
desarrollo del PAT.

2.1. Cuerpos de profesorado y cateogorias profesionales

2.2. Sistema de acceso a la ensefianza publica y privada
Retribuciones

2.3. Autoempleo

3.1. Médulos de la especialidad en los ciclos LOGSE

3.2. Médulos de la especialidad en los ciclos LOE

3.3. Formacién en centros de trabajo

3.4. Normativa aplicable e implicaciones para la planificacion curricular
4.1. La programacion de los médulos

4.2. La programacion de aula
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Tema 4. Metodologia y evaluacién

4.1. Técnicas y estrategias metodologicas

4.2.Evaluacion: tipos, técnicas e instrumentos

4.4. Evaluacion y gestién de la calidad en los centros de FP

4.3. La participacion del alumnado en la evaluacion. ¢Por qué ? ¢Cémo?

Tema 5. Educacion mediatica y Tecnologias digitales

especialidad

madulos de la especialidad.

5.2. Competencias digitales docentes: ¢,qué son ? ¢cuales son?

5.1.Educacién mediatica: concepto, finalidades e integracién en los médulos de la

5.3.Recursos e herramientas digitales para la ensefianza y el aprendizaje de los

Tema 6. Atencién a la diversidad

6.1. Conceptualizacién y medidas que prescribe la normativa
6.2. Estrategias y recursos para la atencion a la diversidad.

Tema 7. Integracion de la perspectiva de género

7.2. Experiencias y recursos

7.1. Finalidades y modalidades de integraciéon

7.3. Normativa, planes y actuaciones especificas

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Actividades iniciales Al6 3 0 3
Sesién magistral A8 A10 A13 Al4 Al15 16 0 16
Al6 A17 A18 A19
A22 A24 A34
Andlisis de fuentes documentales A10 A13 A14 Al15 12 52 64
Al7 C4C6 C7
Presentacion oral A23C3C1 4 5 9
Aprendizaje colaborativo A8 Al4 A22 A32 28 55 83
Trabajos tutelados A32 A30 A27 A25 17 76 93
A24 A23 A22 A21
A20 A19 A16 Al15
Al4 A13 A10 A8 C1
C3C4C5C6C7
Trabajos tutelados A8 A10 Al4 A15 A18 0 25 25
A19 A21 A23 A25 C1
C3C4C6
Solucién de problemas A16 C3 4 0 4
Atencién personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

el andlisis y reflexion de lo que precisan aprender y de los aprendizajes construidos.

Su finalidad es que el alumnado tome conciencia de sus conocimeintos, de forma que se conviertan uen un referentes para

Sesion magistral

Se utiliza para presentar los siete temas que se abordan en la materia

Andlisis de fuentes

documentales planificacion curricular

Se utiliza para el estudio y profundizacion de los contenidos presentados y que fundamentan teédrica y legalmente la

Presentacion oral

Presentacion en el grupo-clase de la planificacion del méduloy de la unidad didactica

Aprendizaje

colaborativo

Esta implicita en el resto de metodologias que se acometen en grupo.
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Trabajos tutelados

Trabajos tutelados

Solucion de
problemas

Trabajos tutelados

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Trabajos tutelados

Solucion de

problemas

Trabajos tutelados

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

El trabajo tutelado presenta las caracteristicas y elementos del aprendizaje basado en proyectos. El desafio es el disefio de
una programacion y de una unidad didactica. El analisis documental, el aprendizaje colaborativo, una parte de las practicas a
través de las TIC y la presentacion oral estan integradas en el trabajo tutelado.

Consistira en tres trabajos individuales:

- Lectura y comentario sobre el Libro Mal de Escuela de Daniel Pennac
- Elaboracion de un catélogo de recursos cinematogréaficos para emplear como recursos didacticos en FOL e EIE.

- Disefio de dos actividades de aula con dos de los recursos escogidos de la seleccidn realizada.

Relacionados con la elaboracion de ndéminas y con otras tematicas de los médulos de la especialidad. Constituye una férmula

para profundizar en algunos de los contenidos de los médulos de la especialidad.

La atencién personalizada tiene como finalidades la supervision y orientacion del trabajo tutelado y se lleva a cabo en el

horario de tutorias y en las aulas reservadas para su realizacion.

Calificacion
A23 C3C1 La presentacion va a ser evaluada por el resto de los comparieros y compafieras a 15
partir de una ribrica.
A32 A30 A27 A25 | Consiste en el disefio de una programacion y de una unidad didactica. Para su 65
A24 A23 A22 A21  evaluacion se proporcionan dos rubricas, en las que se detallan las dimensiones a
A20 A19 A16 A15 | evaluar, los niveles de logro y los criterios de calificacion. Las ribricas
Al14 A13 A10 A8 C1 | se entregan con la propuesta de trabajo tutelado.
C3Cc4C5C6C7 También se evalla la participacion y contribucion de cada una de las personas del
grupo. A través de un proceso de coevaluacion, y de manera consensuada, se asigna
a cada miembro del grupo un porcentaje (de 0 a 100). La calificacion obtenida por
cada una de las personas del grupo es el resultado de aplicar este porcentaje sobre la
cualificacion obtenida en la programacion y en la unidad didactica.
Al6 C3 Relacionados con la elaboracién de néminas y con otras tematicas de los modulos de 5
la especialidad. Constituye una formula para profundizar en algunos de los contenidos
mas practicos de los médulos de la especialidad.
A8 A10 A14 A15 A18 15
A19 A21 A23 A25 C1 | Consistira en tres trabajos individuales:
C3C4C6

Lectura y comentario sobre el Libro Mal de Escuela de Daniel Pennac.

Elaboracién de un catélogo de recursos cinematograficos para emplear cémo recurso
didactico en FOL y EIE.

Disefio de dos actividades de aula con dos de los recursos escogidos de la seleccion

realizada.
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COMPETENCIA LINGUISTICA EN GALLEGOLa competencia lingiiistica en gallego también va a ser objeto de evaluacion en la presentacion oral y
en las actividades escritas grupales e individuales. Su peso en la calificacion final puede llegar hasta 0,5 puntos.ASISTENCIALa asistencia a las
sesiones presenciales y/o virtuales es obligatoria. El alumnado con asistencia regular que ocasionalmente no acuda a una sesién debera de realizar
y entregar las actividades realizadas en el aula. En el caso de no conseguir el 80% de asistencia, el alumnado tendra que realizar una prueba mixta
(ensayo sobre los contenidos de la mateira'y de aplicacién practica) y entregar los trabajos y las actividades propuestas que debera de realizar
individualmente.

CONDICIONES PARA APROBAR LA MATERIALa calificacion final sera el resultado de las puntuacion obtenidas en las distintas actividades que
computan en la calificacion. Para superar la materia es indispensable obtener la mitad de la calificacion en los trabajos tutelados . En la evaluacion de
la segunda oportunidad deberan de recuperarse las actividades no superadas.Es obligatorio el uso de un lenguaje inclusivo.

INTEGRIDAD ACADEMICAAusencia de citacién de fuentesLas citas y referencias a cualquier tipo de texto deben declararse en el texto y en el
apartado de referencias bibliograficas, utilizando las normas APA 72 edicion.PlagioEl plagio sera motivo de suspenso. Asi lo establece el articulo 14.4
de la normativa académica de evaluacion de la UDC: " en la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no original,incluido aquel
obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su origen y, si es el caso, el permiso de su autor/a, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso en la actividad"Normativa académica de evaluacion, revision y reclamacién de la UDC-
https://www.udc.eres/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf-

http://www.educacion.udc.eres/?pagina=propiedad-intelectual

- De Miguel, M (2006). Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias. Orientaciones para
promover el cambio metodolégico en el espacio europeo de educacién superior. Oviedo: Ediciones Universidad de
Oviedo.- Prieto, A, Diaz, Santiago, R. (2017). Metodologias Inductivas. El desafio de ensefiar mediante el
cuestionamiento y los retos.- Alfonso Tapia (1991). Cinco principios para el disefio motivacional de la instruccion.-
Fortea, M.A. (2009). Metodologias didacticas para la ensefianza-aprendizaje de competencias.- Elena Cano (Editora)
(2012). Aprobar o aprender. Estrategias de evaluacion en la sociedad red. Barcelona: Universidad de Barcelona.-
Sanmartin, N. (2007). Evaluar para aprender. Diez ideas clave.- Josep, A. (Coord.) (2011). Evaluacion por
competencias en la universidad: competencias transversales. ICE Universitat Barcelona y Editorial Octaedro.- Vila, A.
e Poblet, C. Poblet, M. (2011). Evaluacion de competencias genéricas, principios, oportunidades y limitaciones.
Bordén 63, pp 147-171.- Inbernén, F. e Medina, J.L (2005). Metodologia participativa a I?aula universitaria. La
participacio de de I?alumnat. Barcelona: ICE. Quaderns de Docéncia Universitaria, 4.- Willson, C. ; Grizzle, A;
Tuazoén, A; Akyempong, P. e Cheung, C.-T. (2011) Alfabetizacion mediatica e informacional. UNESCO.- Granados, J.;
Lépez, R.; Avello, R.; Luna, D.; Luna, E. y Luna, W. (2017). ?TIC, TAC y TEC como instrumentos de apoyo al docente
de la universidad del siglo XXI.- Arnaiz, B.; Careaga, H.; Carramifiana, S. e Oskoz, J.M. (2015). Guia para la
incorporacion de la perspectiva de género (?) Gasteiz: Servicio de Publicaciones del Pais Vasco.- Xunta de Galicia
(2018). | Plan Galego para a conciliacion e a corresponsabilidade 2018-2021. - Alfonso Tapia, J. (2005). Motivar en la
escuela. Motivar en la familia. Madrid: Editorial Morata.- Castelao, A. Torres, S, e X. Romaris (s/d). Procedemento de
elaboracion de programaciéns de FP. Revista Galega do Ensino.- Ana Tarabini (Dir.). Jacovkis, J. Montes, A. (2017).
Los Factores de Exclusion Educativa en Espafia: Mecanismos perfiles y espacios de intervencién. Madrid: UNICEF

Comité Espafiol.

Para cada tema facilitase unha listaxe de bibliografia obrigatoria e a complementaria

Formacion profesional y mercado laboral/652606611
Insercion y orientacion laboral/652606612



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Insercién y orientacion laboral/652606612

Proyectos de innovacién e investigacion educativa en formacién profesional y orientacion laboral/652606E31

Otros comentarios

ACTUALIZACION DEL PERFIL PERSONALComo maés tardar, en la tercera sesion de clase, todo el alumnado ha de colgar una foto actual en su
perfil de moodle. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTALSe debe hacer un uso sustentable&nbsp;de los recursos con el objeto de
evitar impactos negativos sobre el medio natural. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la
sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales. En coherencia con los principios enunciados los trabajos se entregaran en formato
digital.&nbsp;CARGA DE TRABAJOLa realizacion de las tareas indicadas en la guia docente suponen una dedicaciéon de 112 horas de trabajo fuera
del aula. Por lo tanto, es imprescindible una&nbsp; buena planificaciéon y gestion del tiempo

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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