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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Proxectos de innovacion e investigacion educativa en formacion Cédigo 652606E316
profesional y orientacién laboral
Titulacién 5 Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria: Formacion e Orientacién Laboral
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial Anual Primero Obligatoria 2
Idioma Gallego
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Did4cticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnoéstico en Educacion

Coordinador/a

Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Arza Arza, Neves neves.arza@udc.es

Web

Descripcion general

Esta materia converge con las materias del itinerario de FOL. Tiene como finalidad la busqueda, seleccion y andlisis de
experiencias innovadoras y de investigacion en la Formacion Profesional, especialmente, en la orientacion profesional y en

los médulos de la especialidad de FOL.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

No se modifica

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen
Todas

*Metodologias docentes que se modifican
La sesién magistral, la presentacion oral y el apendizaje colaborativo se trasladan a TEAMS. La sesién magistral se
realizar4 en una sesion sincrona en TEAMS.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

El correo electronico para fijar tutorias virtuales (diariamente)

En Moodle a través de foros se atenderan las consultas y se resolveran las dudas que suscite la realizacion de las
tareas encomendadas (diariamente).

En Teams se supervisara el trabajo grupal y se atenderan las consultas individuales (En el horario de tutorias y en el
horario de clase).

4. Modificaciones en la evaluacion

No se modifica

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se modifica la documentacién necesaria se localiza en la red.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo

A25 (CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

A26 (CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
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C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Buscar, seleccionar, analizar, compartir y presentar propuestas docentes y recursos innovadores en los médulos de la AP25 CM1
especialidad AP26 CM3
CM6
Cm7
Comprender y valorarl a importancia de la innovacién y de la investigacién como herramientas para la mejora de los AP25 CM6
procesos de ensefianza y aprendizaje y para el propio desarrollo profesional. AP26 CcmM7
Analizar y valorar &mbitos de innovacion e investigacion en el centro de préacticas AP25 CcmM7
AP26
Contenidos
Tema Subtema

2.1. Teméticas e metodoloxia
Tema 2. A investigacion no &mbito docente e orientador 2.2. Estudos de insercién laboral

2.3. Estudos sobre orientacion profesional

La innovacion en las materias y moédulos de la especialidad | 1,1. Conceptos basicos de referencia

1.2. Ambitos de innovacién en la Formacién Profesional

ambitos de innovacién educativa.

1.3. Experiencias innovadoras en Orientacion profesional

emprendedora.

1.3. Las competencias transversales y los Objetivos de Desarrollo sostenible como

1.3. Experiencias innovadoras en los mddulos de FOL y de Empresa e iniciativa

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Andlisis de fuentes documentales A25 A26 C3 C6 C7 4 18 22
Presentacion oral A25C1 C3C6 3 2 5
Précticas a través de TIC C3C6C7 1 4
Portafolio del alumno A25 A26 C1 C6 C7 4 8 12
Sesién magistral A25 2 0 2
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales Las fuentes documentais objeto de andlisis recogen experiencias innovadoras y pesquisas.

clase a través de una herramienta dixital previamente seleccionada.

Las experiencias e investigacciones analizadas se incorporarse en un portafolio grupal y tienen que difundirse entre el grupo

Presentacion oral Consiste en la exposicion de las experiencias e investigaciones analizadas en grupo. En el caso de que se suspendan la

docencia presencial, se realizara en Teams.

Practicas a través de | Se trata de la creacion grupal de un marcador social y de la descricion del Entorno Personal de Aprendizaje, valorando su

TIC evolucion al cursar el Master. Estas tareas son compartidas con la materia de Insercion y orientacion laboral.
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Portafolio del alumno

Sesién magistral

Portafolio del alumno

Practicas a través de
TIC

Presentacion oral

Portafolio del alumno
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El portafolio incluye las experiencias, recursos e investigaciones analizadas y una definicién de innovacién docente. El

portafolio tiene una parte individual (andlisis y valoracion de las expereincias y de las fuentes) y una parte elaborada

grupalmente sobre innovacion educativa (concepto, ambitos, procesos...)

Con la leccién maxistral se presentan los principales ejesy ambitos de la innovacién e investigacion en los médulos y

materias de la especialidad.

La atencién personalizada se vincula a la elaboracion del portafolio. Las titorias grupais se realizaran preferentemente en el

aula. En el caso de que se supriman las aulas presenciasis, para cada grupo de trabajo se fijara un calendario para lo

supervision y seguimento del portafolio.

C3C6C7

A25C1C3C6

A25 A26 C1 C6 C7

La creacién del marcador social es grupal. Los criterios de evaluacién son el nUmero
de recursos incorporados, las etiquetas utilizadas para su clasificacion y el nivel de
descripcién y valoracion de los recursos incorporados. El peso en la calificacién es de
0,75 puntos.

La construccion del entorno personal de aprendizaje es individual, el peso en la
calificacion es de 0,75 puntos. Para su evaluacion se utiliza una matriz de
valoracion.

Los instrumentos de valoracién se presentan el primer dia de clase y van estar
disponibles en moodel.

Todas las personas del grupo exponen las experiencias analizadas. La calificacion de
las presentaciones va a ser otorgada por el alumnado a partir de la valoracion de los
criterios recogidos en una escala de valoracion.

Criterios de evaluacion:

- Descricion y valoracion de las experiencias y de las fuentes consultadas

- Concepto de innovacién, dimensiones y procesos.

- Valoracién conjunta de los aprendizajes adquiridos y de las experiencias.

- Incorporacion y valoracion de las experiencias aportadas por el resto de los grupos.

- Difusién de las experiencias analizadas.

La parte grupal puntGa 40y la individual 30

Calificacion
15

15

70
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CALIFICACION FINAL Y REQUISITOS PARA APROBAR La calificacion final sera el resultado de las puntuaciones obtenidas en las tres actividades.
Para superar la materia es indispensable realizar las tres actividades y obtener la mitad de la calificacion en el portafolio (35). PARTICIPACION DO
ALUMNADO NA AVALIACION

El alumnado participa en la evaluacién consensuando los criterios de evaluaciéon y actuando como evaluador a traves de procedimientos de auto y
co-avaliacién. Por esta razon los criterios de calificacion puden ser modificados.

SEGUNDA OPORTUNIDAD

En la segunda oportunidad se recupera la parte no superada.

Alumnado con matricula a tiempo parcial y dispensa académica

Realizara las mismas actividades pero de forma individual.

INTEGRIDAD ACADEMICAAusencia de citacion de fuentes

Las citas y referencias a cualquier tipo de documento deben declararse en el texto y en el apartado de referencias bibliograficas. Para ello se
utilizaran la sétima edicicion de las normas APA.

Plagio

El plagio en las actividades de evaluacion serd motivo de suspenso, tal y como recoge el articulo 14.4 de la normativa académica de evaluacion de la
UDC : ?na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacion de material non orixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacién expresa
da sua procedencia e, se é o caso, o permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade"

Normativa académica de avaliacion, revision e reclamacion da UDC

https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf

- Allueva Pinilla, A. | e Alejandre, J. L. (2016). Simibiosis del aprendizaje con tecnologia. Experiencias innovadoras
en el &mbito hispano.. Prensas de la Universidad de Zaragoza

- Castafieda, L y Adell, J. (2013). La anotamia de los PLEs . Alcoy: Marfil

- EDUCAweb (). Premios Educaweb Orientacién Acacémica y Profesional.
http//www.eudcaweb.com/premios/ediciones/

- Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (). INTEF (Insittuto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado . https://intef.es/

- INTEF: Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte (). INTEF. Recursos educativos .
https://intef.es/recursos-educativos/

- Navas Baena, R. (2010). Investigacion e innovacion en el aula.. Granada: Ada.

- Rebollo, M2 Angeles (2013). La innovacion educativa con perspectiva de género. Retos y desafios para el
profesorado.. Revista de curriculum y formacién del profesorado, 17 (3), pp.3-8 http://www.ugr.es/~recfpro/revl7le
- UNESCO (2017). Educacion para los objetivos del desarrollo sostenible. Objetivos de aprendizaje.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423?locale=es

Para a busca de experiencias innovadoras proporcionase unha listaxe de fontes electronicas.

Insercion y orientacion laboral/652606612

Aprendizaje y ensefianza de los médulos de formacion y orientacion laboral/652606621
Iniciacion a la investigacion educativa/652606E32

Innovacion docente/652606E42
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Débese facer un uso sustentabel &nbsp;dos recursos co obxecto de evitar &nbsp;impactos negativos sobre o medio natural.Débese ter en conta a
importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.En coherencia cos

principios enunciados, &nbsp;as tarefas que son obxecto de avaliaciéon &nbsp;entregaranse en formato dixital.&nbsp;&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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