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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Orientaci6n Ocupacional Cédigo 652811306
Titulacién Diplomado en Educacién Social
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
1°y 2° Ciclo 1° cuatrimestre Tercero Obligatoria 4.5
Idioma Gallego
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Coordinador/a

Correo electrénico

Profesorado

Correo electrénico

Web

orientacionprofesional.org

Descripcion general

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Cadigo Competencias del titulo
A4 Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de accion socioeducativa.
A8 Conocer las caracteristicas de los entornos de intervencion del/la educador/a social, de su evolucion y prospectiva, asi como de su
configuracion y reglamentacion a través de instituciones profesionales.
A10 Comprender los fundamentos del disefio y uso de los medios y recursos para la accién socioeducativa.
A21 Conocer, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos.
B4 Conocer las contribuciones de las TIC y ser quien de utilizarlas en el estudio y en las tareas profesionales.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

o Adoptar unha actitude critica fronte 6s acontecementos que provocan novas necesidades de orientacién e de formacién

Adquirir unha actitude reflexiva, critica e transformadora ante a problematica da orientacion ocupacional, analizando e

valorando as suUas achegas e as sUas limitaciéns na consecucion dun emprego e na promocién da igualdade de

oportunidades

Comprende-la terminoloxia especifica e usala axeitadamente

Analiza-las bases tedricas da orientacion ocupacional e comprender as suas implicacions para a practica
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Desefiar unha proposta de intervencion aplicable o campo profesional do educador social.

Analizar e valorar programas e recursos de orientacién ocupacional Al10 B4
A21

Identifica-la informacién que precisa un orientador ocupacional, cofiecer e consultar as fontes onde se pode obter

Caracteriza-lo desenvolvemento institucional da orientacién ocupacional, cofiecer e valorar as suas funciéns e a sla situacion | A4

organizativa actual. A8

Adquirir cofiecementos, destrezas e actitudes aplicables a sta futura insercion laboral.

Consolidar habitos de traballo cooperativo e potencia-las habilidades e actitudes sociais necesarias no desenvolvemento

profesional

Adquirir actitudes e destrezas de indagacion que posibiliten o estudo independente e a futura formacién permanente

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. O escenario sociolaboral: mais necesidades, mais

destinatarios e novas funcions para a orientacioén profesional.

DIMENSION CONTEXTUAL DA ORIENTACION
OCUPACIONAL

Tema 2. A Formacion Profesional: concepto, caracteristicas e

organizacion

Tema 1. O escenario sociolaboral: mais necesidades, mais

destinatarios e novas funciéns para a orientacién profesional.

BLOQUE II. DELIMITACION CONCEPTUAL E BASES
TEORICAS DA ORIENTACION OCUPACIONAL

Tema 3. Orientacion Profesional e Orientacion Ocupacional:

delimitacién conceptual

Tema 4. A insercion laboral: concepto e enfoques

explicativos.

Tema 5. Areas e modelos de intervencion

Planificacion

Metodologias / pruebas Co

mpeténcias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Prueba de respuesta breve 0 2 2
Sesién magistral 35 20 55
Trabajos tutelados 2 25 27
Portafolio del alumno 0 30 30
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba de respuesta

breve

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Portafolio del alumno

Atencion personalizada
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Trabajos tutelados o alumnado vai dispor de apoio no horario de titoria. A atencién as dibidas, a revision das cualificaciéns, o seguimento e
Sesién magistral apoio as actividades académicas dirixidas

Portafolio del alumno | A realizacién dos traballos tutelados esixe do seguimento por parte do profesorado. A titoria sera grupal e pode ser presencial
Prueba de respuesta | e virtual, a través do correo electrénico. Establecerase un calendario no que se asignara a cada grupo un horario.

breve

Calificacion
Trabajos tutelados 40
A avalicacién do traballo tutelado obrigatorio efectiarase a partir da asistencia s
clases-practicas que se determinen, do informe entregado, da asistencia a titoria e
das observacions recollidas no proceso de titorizacion. O traballo tutelado obrigatoria
ten un valor de cinco puntos na cualifiacién final. Para poder superar a materia hai

que obter un minimo de 2,5 no TTO.

O alumnado pode sumar ate 3 puntos mais coa realizacién das actividades tuteladas
opcionais,
Portafolio del alumno O alumnado que queira pode sustituir o exame pola elaboracién dun cartafol. O 60
igual co exame o cartafol puntta un 3.
Prueba de respuesta Nesta proba habera preguntas sobre os contidos teéricos e sobre os contidos 60
breve practicos traballados na AAD obrigatoria. As preguntas seran de resposta breve e
nelas demandanse tarefas de sintese, andlise, comparacion, relacion e aplicacion
practica dos contidos abordados . O alumnado que queira pode sustituir esta proba
pola elaboracion dun cartafol. Esta proba ten un valor de 3 puntos.
Otros

A cualificacién final sera o resultado das puntuacions obtidas na proba escrita (seis puntos) e na actividade académica dirixida obrigatoria
(AAD)(catro puntos).
Para poder aprobar a materia é preciso un 3 no exame ou no cartafol e un 2 na actividade académica dirixida. . O alumnado pode sumar ate 3

puntos mais coa realizacién doutras actividades opcionais

diferencias nos sistemas de avaliacion para o alumnado asistente ou non asistente.
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Alberici,A. e Serreri, P. (2005). Competencias y formacion en la edad adulta. El balance de competencias. Barcelona:
Editorial Laertes Amador, M. (1993). Programa de orientacion de la motivacion académico-ocupacional. Barcelona:
PPU Arbiza,F. (1998). La formacién profesional especifica. Claves para el desarrollo curricular. Madrid: Santillana.
Caballero, L. e outros (1997). Orienta. Sevilla: Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia. Cabero, J.
( dir) (2000). Formate para orientar. CD- ROM D?Anna, y Hernandez, L. (2000). Introduccién a la psicopedagogia
laboral. Madrid: Circulos de Aprendizaje. Filella, G.(1998). L?orientacio ocupacional en els centres penitenciaris.
Lleida: Pageés Editors. Frago, E; Jover, D.; Lopez, V.M. e Mora, G. (1996).El empleo de los inempleables.
Metodologias y recursos para la insercion laboral. Madrid: Editorial Popular Fullana, J. (Coord.). (1999). Els ambits de
treball de I?educador social. Malaga: Aljibe Guerrrero, A. Acosta, E. Taborda. (1999). Competencias claves para la
orientacion ocupacional. Madrid: Ediciones GPS Jato, E. e Iglesias da Cunha, L. (Coords.) (2004). Xénero e
educacion social.Santiago de Compostela: Edicions Laiovento Leite, E. (2003). Trabajo, calificacion y formacion:
cuestiones de modernidad y la vulnerabilidad. Cinterfor Macia, L. (2000). Orientacion laboral en la formacién
ocupacional. Cérdoba: Ediciones Gréficas Vistaalegre Miranda Santana, Cristina (2003) Género y orientacion
sociolaboral: una aproximacion desde la interdisciplinariedad y la integracion en el curriculum. Las Palmas de Gran
Canaria: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Miranda, C.Aguirar,M2.V. y Marti, A (coord) (2003) . Programa
de Iniciacién a la emprenduduria en el entorno rural: un recurso para el desarrollo sociolaboral de los nuevos
yacimientos de empleo. La Palma de Gran Canaria: Federacion Canaria del Desarrollo Rural Monclis, A.
(Coord.).(2000) Formacién y empleo: ensefianza y competencias. Granada: Comares Montané, J. (1993).
Orientacién Ocupacional.Barcelona:Ceac Pérez Escoda, N. (1996). Programa de formacio per a la insercié laboral.
Barcelona:CEAC Reina, J. (2000). El espejismo de la formacion ocupacional. Reflexiones sobre su vinculacion con el
empleo. Madrid: Los libros de la catarata Salva, F. e Nicolau, . (2000). Formacién e insercion sociolaboral.
Conceptos basicos, politicas, programas y recursos. Madrid: Pirdamide Sanchez Garcia, M. F( 2004) Orientacién
laboral. Para la diversidad y el cambio. Madrid: Sanz y Torres Sarriera, J.C. , Rocha, ,K.B. e Pizzinato, A.(2004).
Desafios do mundo do traballo: orientacao, insercao e mudanzas. Porto Alegre: EDIPUCRS Sebastian Ramos, A.
(Coord.) (2003). Orientacion Profesional. Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson Sebastian, A; Malik, B. e
Sanchez MF: (2001). Educar y orientar para la igualdad en razén del género. Madrid: UNED Sobrado, L (1998)
(edit.). Orientacion e insercién laboral. Barcelona: Edit. Estel / Universidade de Santiago. Sobrado, L. (1999) (edit.).
Orientacion e intervencion sociolaboral. Barcelona: Editorial Estel Sobrado, L. (2000) (edit). Orientacién profesional:
diagndstico e insercion sociolaboral. Barcelona: Editorial Estel. Sobrado, L. (edit) (2004). Evaluacion y orientacion de

competencias y cualificaciones profesionales. Barcelona: Editorial Estel.

Orientacion e Politicas de Emprego da continuidade os contidos abordados nostemas l1e 2.



