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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Valores y educacion para la igualdad Codigo 652G01008
Titulacién Grao en Educacion Infantil

Descriptores

Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Primero Formacién basica 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente Hibrida

Prerrequisitos

Departamento Pedagoxia e Didactica
Coordinador/a Cotelo Guerra, Dolores Correo electronico | dolores.cotelo@udc.es
Profesorado Cotelo Guerra, Dolores Correo electronico | dolores.cotelo@udc.es
Web

Descripcion general | Esta asignatura tiene como objetivo promover la reflexion, la formacion y el compromiso con los valores, los derechos
humanos y la infancia. Es muy necesario que desde edades tempranas se eduque en valores basicos de convivencia que
contribuyan a promover el didlogo, el respeto, la empatia, etc., tanto en el aula como en la sociedad. Ademéas de enfocarse
en la adquisicién de conocimiento, las escuelas deben estar interesadas en la formacion de valores que permitan el
desarrollo a las criaturas como seres humanos, y sean capaces de tomar las decisiones correctas frente a los diferentes
problemas que puedan surgir en el futuro. El profesorado debe ser conscientes de su responsabilidad en el trabajo diario
con los valores y la formacion que demanda la sociedad para promover una ciudadania democratica, activa, respetuosa y

responsable.
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1. Modificaciones en los contenidos

No se realizaran cambios.

2. Metodologias

* Metodologias de ensefianza que se mantienen

A) Estudiantes con dedicacién a tiempo completo:

-Sesion magistral

-Trabajo tutelado (con atencion personalizada) (cuenta en la evaluacion)

-Atencion personalizada

-Presentaciones orales (cuenta en la evaluacion)

B) Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y exencidon académica de exencion de asistencia y
Estudiantes de continuacion de estudios:

- Trabajo tutelado (con atencion personalizada) (cuenta en la evaluacion)

*Metodologias docentes que se modifican

Estudiantes con dedicacién a tiempo completo, Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y exencion
académica de exencion de asistencia, Estudiantes que contindan sus estudios:

-Prueba de ensayo (no se realizara ya que la evaluacién de este conocimiento se incorpora a la metodologia de trabajo

tutelado y presentaciones orales)

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

Se utilizaran tutorias y comunicacion virtual siguiendo la normativa vigente a través de:

-E-mail: para realizar consultas, solicitar reuniones virtuales para resolver dudas o resolver problemas especificos que no
estan incluido en la Guia Docente. Se intentara canalizar la respuesta de los correos en las franjas de horario
establecidas, dedicadas a la atencién de estudiantes y tutorias.

-Moodle: En las fechas indicadas de entrega de trabajos para la evaluacion.

-Teams: 1 sesién semanal en grupo grande en el horario asignado a la asignatura en el calendario oficial de la Facultad.
De 1 a 2 sesiones semanales (en pequefio grupo de 6 personas maximo), segun las necesidades del alumnado en el
horario de tutorias, para el seguimiento y apoyo de los diferentes trabajos en el desarrollo de la asignatura.

4. Modificacines en la evaluacion
La evaluacion se realizara teleméticamente.
-Trabajos tutelados (80%). Se proporcionaran pautas para permitir la elaboracion de los mismos en diferentes contenidos
y aspectos de la asignatura. Se valorara:

-Estructura: aspectos formales, organizacion del contenido, claridad expositiva y correccion gramatical.

-Contenido: comprension de ideas basicas, dominio conceptual, blisqueda y uso de fuentes complementarias y actuales.
-Presentaciones orales (20%) de algunos de los trabajos tutelados, que tendran en cuenta:

Orden en la exposicion; relevancia y organizacion de los contenidos expuestos; coordinacion en la exposicion (que refleja
un trabajo colaborativo en el caso de ser un grupo y, en cualquier caso, que no es una suma de partes); nivel de
comprension de los contenidos basicos; claridad expositiva y correccién lingiistica; creatividad (presentaciones

sugerentes, motivadoras, buena puesta en escena ...); uso de diferentes recursos digitales.

*Observaciones de evaluacion:
Se mantienen las mismas figuras que en la Guia Docente. Toda la informacion necesaria para el desarrollo de la

asignatura estara disponible en Moodle desde el comienzo del cuatrimestre.

A) Estudiantes con dedicacion a tiempo completo:

- Asistencia / participacion en las actividades de clase minima del 80%.

- Elaboracion y presentacion de trabajos en grupo reducido (5-6 personas).
REQUISITOS PARA APROBAR LA MATERIA:
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1. Asistir y participar regularmente en actividades de clase.

2. Obtener una puntuacién como minimo del 50% del peso de cada una de las partes a evaluar

3. Entregar y presentar los trabajos tutelados en la fecha indicada.

4. La oportunidad de julio estara sujeta a los mismos criterios que en junio y solo se repetira la parte que no alcance el
50%.

B) Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y exencidon académica de exencion de asistencia, segin
lo establecido por el ESTANDAR QUE REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE ESTUDIANTES DE
GRADO EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.be 4.5) (29/5 / 2012) y Estudiantes de continuacion de estudios:

- Elaboracion y presentacion de trabajos en grupo reducido (5-6 personas) o individual, segun los casos.

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA:

1. Obtener una puntuacion como minimo del 50% del peso de cada una de las partes a evaluar

2. Presentar y presentar los trabajos tutelados en la fecha indicada.

3. La oportunidad de julio estaréa sujeta a los mismos criterios que en junio y solo se repetira la parte que no alcance el
50%.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia.

No se realizardn cambios. Los materiales estaran disponibles en Moodle.
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Conocer los fundamentos de atencién temprana.

Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacién la aceptacién de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

Conocer la dimension pedagodgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con
incidencia en la formacion ciudadana.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalista; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como
contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil.

Dominar las técnicas de observacion y registro.

Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la informacién, documentacién y audiovisuales.
Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

Elaborar propuestas didacticas en relacién con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados.

Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Autonomia en el aprendizaje.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de bisqueda y manejo de informacion.

Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente.

Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Conaocimiento de otras culturas y de otras costumbres.

Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones a los problemas.
Habilidades sociales para ejercer el liderazgo en el aula.

Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

Trabaja en colaboracién.

Autonomia en el aprendizaje.

Capacidad para andlisis y sintesis.

Capacidad de buscar y administrar informacion.

Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

Comportarse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Habilidades sociales para jugar el papel principal en el aula.

Reconocimiento y respeto por la diversidad y el multiculturalismo.

Creatividad o capacidad de pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones a los problemas.
Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para influir de manera efectiva en el proceso educativo.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, municipios y otras instituciones que
tienen un impacto en la capacitacién ciudadana.

Analizar e incorporar criticamente los temas mas relevantes de la sociedad actual que afectan la educacion familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes y pantallas audiovisuales; cambios en las relaciones de género y las relaciones
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; Discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

Abordar los andlisis de campo usando metodologia de observacién utilizando informacion, documentacién y tecnologias
audiovisuales.

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro y
en la colaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

Habilidades sociales para jugar el papel principal en el aula.

Desarrollarse para el ejercicio de un ciudadano abierto, culto, critico, comprometido, democratico y solidario, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implementar soluciones basadas en el conocimiento y orientado al
bien comdn.

Ser capaz de introducir la perspectiva de la Educacion para el Desarrollo a través de una educacion en valores que garantice
una actitud critica y esté comprometida con la realidad que nos rodea.

1. Valores y educacion. 1.1. Aproximacion y fundamentacion conceptual.
1.2. Construccion de los valores en el proceso educativo.

1.3. Los valores en la formacién docente.

2. Ciudadania y derechos humanos. 2.1. Aproximacion histérico-conceptual a los derechos humanos.

2.2. Democracia, cidadania y derechos humanos.

2.3. La evolucion en el concepto de ciudadania.

A3
A4
A6
A9
A23
A5
A10
Al2
Al13
A22
A24
A25
A26

All

Al12
A39
A40

B4
BS
B9
B10
Bl1
B3
B6
B22
B23
B24

B23

B3
B5
B13
B14
B20

C1
C3

C4
c7

C4
C7

2.4. La construccioén de la ciudadania a través de la educacion: el papel del curriculo

escolar.

3. Igualdad de oportunidades y justicia social. 3.1. Evolucién social del concepto de género. Politicas de igualdad.

3.2. Perspectivas de andlisis sobre la convivencia y el conflicto social.

3.3. Derechos y deberes para una sociedad democréatica.
3.4. Actitudes, valores y normas para una cidadania critica.

4. La coeducacion como proyecto. 4.1. El papel del plan de estudios en la construccién de identidades.

4.2. Estrategias y recursos metodoldgicos de buenas practicas mixtas.

4.3. Incidencia de otros agentes de socializacién: familias, medios de comunicacion,

TIC, grupos de iguales, tribus urbanas ...
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5. La convivencia como reto educativo.

medios de comunicacion, TIC, grupos iguales, tribus urbanas ...

5.3. Activismo, asociacionismo y el papel de las ONG.

5.1. Estrategias metodoldgicas para la mediacién y la resolucion de conflictos.

5.2. Modelos de convivencia a través de otros agentes de socializacién: familias,

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Analisis de fuentes documentales

A5 A12 A13 A26 A40
B3 B4 B5 B6 B9 B10
B11 B13 B20 B22
B23B24 C1C3C4
C7

10

20

30

Actividades iniciales

A22 B5B10B11C3
C4

Trabajos tutelados

A4 A6 A9 A10 A1l
A12 A13 A22 A23
A25 A26 A39 A40 B3
B4 B5 B6 B9 B10 B11
B13 B14 B20 B22
B23B24 C1 C3C7

14

15

Lecturas

A10 A12 A13 A26 B3
B4 B5 B6 B9 B10 B11
B14 B20 B22 C1 C4
Cc7

20

20

Sesién magistral

A3 A4 A5 A10 A12
A13 A23 A24 B3 B11
B22C1C4C7

20

15

35

Recension bibliografica

A13 A26 B3 B4 B5 B6
B10B11B22 C1C4
C7

Presentacion oral

Al13 A26 B3 B5 B6
B10 B11 B22 B23 C1
c3c4acy

Eventos cientificos y/o divulgativos

Al12 A13 B3 B6 B10
B11 B22 C4 C7

Prueba de ensayo/desarrollo

A4 A5 A6 A9 A12 A13
A26 B3 B6 B9 B10
B11B22 C1 C4 C7

10

13

Aprendizaje colaborativo

A6 A13 A26 B3 B5

2

15

17

Atencion personalizada

1

0

1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Analisis de fuentes

documentales

posterior uso para explicar la naturaleza de los diferentes contenidos y aspectos de la materia.

Se basa en el uso de documentos y fuentes relevantes (bibliograficas, audiovisuales, periodisticas...) para su analisis y

6/16




Actividades iniciales

Trabajos tutelados

Lecturas

Sesién magistral

Recension

bibliografica

Presentacion oral

Eventos cientificos

y/o divulgativos

Prueba de

ensayo/desarrollo

Aprendizaje

colaborativo
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—

En las primeras sesiones de la materia se llevaran a cabo por parte de la docente actividades de caracter expositivo, en las

gue se presentara el programa de la materia y también la dinamica metodoldgica establecida para el mejor desarrollo de la

misma.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes bajo tutela y seguimiento por parte de la
docente. Se trata de hacer un trabajo de iniciacién para investigar un tema propuesto por la docente o también sugerido por el
alumando, siempre que estén relacionados con los contenidos de la asignatura. Este trabajo se realizara en grupos (4-5
personas) y requiere un grado de responsabilidad por parte del alumnado de acuerdo con los objetivos y la calidad que debe
presidir este tipo de trabajo. En su momento se facilitaran unas pautas que permitiran la elaboracion del mismo, que se
complementaran con un seguimiento tutorial, por lo que sera preciso llevar a cabo, como minima, una sesion de tutoria en la
gue presentar el guion del trabajo y un esquema de su desarrollo. Las fechas seran acordadas en el aula. cada grupo
expondra su trabajo, con objeto de compartirlo y someterlo a debate y valoracién.

Se establece una serie de lecturas obligatorias de un conjunto de textos y documentacién relacionados con la materia que el
alumnado debera leer, debatir en grupo y finalmente recensionar de forma personal ajustandose a un formato conocido

previamente.

Presentacion oral de los temas que componen los contenidos de la asignatura en presencia de todo el alumnado. Esta
exposicién estara precedida por una presentacion en la que se proponen algunas preguntas al alumando para motivar la
reflexion y el didlogo abierto. El objetivo final es transmitir conocimiento y, al mismo tiempo, facilitar su aprendizaje,

promoviendo la participacion de los estudiantes en la construccién significativa del conocimiento.

Proceso de lectura critica de un libro, articulo o cualquier otro documento escrito. Comprende ademas de la lectura de la obra
en cuestion, el andlisis de su contenido, una critica y también una valoracién en relacién con otros documentos de igual

ouparecida naturaleza.

Exposiciones de trabajo realizadas, individuales o colectivas, frente al grupo de referencia, tratando de sacar conclusiones
sobre la cuestion investigada, documento o experiencia abordada.

Asistencia y participacion en actividades de caracter cientifico y / o informativo (congresos, conferencias, simposios, cursos,
conferencias, exposiciones ...), que estén relacionadas con la asignatura. Deben entenderse como una estrategia
complementaria de formacion y nunca como sustitutos.

Su objetivo es determinar los logros de los estudiantes en términos de objetivos. Busca evaluar directamente la capacidad de
analizar, expresar y organizar ideas relacionadas con los contenidos de la asignatura.

Se valorara el rigor de la respuesta, combinado con la capacidad de razonamiento (argumentacion, relacion entre ideas,
comparacion ...), creatividad y espiritu critico. Implica un estudio amplio y en profundidad de los contenidos, sin perder de
vista el conjunto de ideas y sus relaciones.

Parte de la idea de que el alumnado trabaje conjuntamente para aprender y, al mismo tiempo, sea responsable de su propio
aprendizaje y de sus colegas. No se opone al trabajo individual. Mas bien, debe entenderse como una estrategia de

aprendizaje complementario que trata de fortalecer el desarrollo general del alumnado.



Andlisis de fuentes
documentales
Trabajos tutelados
Sesién magistral
Aprendizaje

colaborativo

Andlisis de fuentes

documentales

Trabajos tutelados

Recension

bibliografica
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Las dudas y demandas de orientacion que surjan de las sesiones magistrales, el analisis de las fuentes documentales, los

trabajos tutelados, las presentaciones orales y la prueba escrita tendran una atencién personalizada y seran atendidas por el
profesorado de la materia en el aula o en la tutoria, durante el horario fijado de forma oficial, como sigue:

- En el caso de indicaciones generales para todo el grupo, se llevaran a cabo en las sesiones expositivas.

- Las indicaciones de trabajo para grupos pequefios, se llevaran a cabo en las sesiones interactivas o en la tutoria. En el caso
del trabajo de investigacién es obligatorio que cada grupo realice un tutoria fuera de las horas presenciales de la asignatura,
lo que permite hacer un seguimiento del proceso de elaboracion del mismo.

- Individuales, se realizaran en el despacho en relacion al progreso de los estudiantes.

Tanto para los estudiantes que repiten como para los que tienen el reconocimiento del Decanato de la Facultad de Dispensa
Académica, el desarrollo de la asignatura se realizara a través de tutorias obligatorias e individualizadas para el seguimiento
de su trabajo en relacién con el analisis de las fuentes documentales, trabajos tutelados, revisiones y pruebas orales o
escritas. También seran objeto de atencion personalizada presencial todo tipo de preguntas explicativas sobre la materia,

dudas personales, extension de contenidos o reflexiones mas detalladas.

Calificacion
A5 A12 A13 A26 A40 Andlisis y discusion de documentos y fuentes relevantes, asi como el desarrollo de 10
B3 B4 B5 B6 B9 B10 | actividades practicas.
B11 B13 B20 B22
B23 B24 C1C3C4
Cc7
A4 A6 A9 A10 A1l | Para evaluar los trabajos se tendran en cuenta los siguientes aspectos: 20
Al12 A13 A22 A23 | - Estructura: aspectos formales, organizacion del contenido, claridad explicativa y
A25 A26 A39 A40 B3 | correccidn gramatical.
B4 B5 B6 B9 B10 B11 | - Contenido: comprension de ideas basicas, dominios conceptuales, busqueda y uso
B13 B14 B20 B22 | de diferentes fuentes complementarias y actuales.
B23 B24 C1 C3 C7
Sera entregado en la fecha indicada.
Es una condicion indispensable entregar el trabajo para presentarse a la prueba de
ensayo.
A13 A26 B3 B4 B5 B6 | Proceso critico de lectura de un libro ofrecido por la profesora. Comprende ademas 10

B10 B11 B22 C1 C4 | de leer la obra en cuestion, realizar el analisis de su contenido, una critica y una
C7 valoracion en relacién con otros documentos de igual o parecida naturaleza. Se

proporcionaran pautas que permitiran la elaboracién de la misma.
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Presentacion oral

Prueba de

ensayo/desarrollo
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A13 A26 B3 B5 B6
B10 B11 B22 B23 C1
C3C4C7

A4 A5 A6 A9 A12 A13
A26 B3 B6 B9 B10
B11 B22 C1 C4 C7

Exposicién de trabajos realizados frente al grupo de referencia, tratando de sacar

conclusiones sobre la problematica investigada, documento o experiencia abordada.

Para su evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Orden en la exposicién.

- Relevancia y organizacion de los contenidos expuestos.

- Coordinacién de la exposicién (que refleja el trabajo colaborativo, no una suma de
partes).

- Nivel de comprensién de los contenidos bésicos.

- Claridad de exposicion y correccion linguistica.

- Creatividad (presentacion sugestiva, motivadora, dinamica en relacion a la
participacion de los compafieros/as ...)

- Uso de recursos ...

Se reallizard en la fecha que se indique.

Es indispensable realizar la presentacién para poder presentarse a la prueba de
ensayo.

La prueba de ensayo, de caracter individual, utilizada para la evaluacion del

aprendizaje al finalizar el curso sera para dar respuesta a cuestiones planteadas, que

implicaran un tratamiento global e integrado de los contenidos abordados a lo largo
de la materia.

Se valoraran las respuestas especificas y precisas, asi como el uso de las fuentes
(apoyo en la documentacién facilitada asi como en otras lecturas realizadas) que
favorezcan un discurso coherente y razonado.

Su realizacion se llevara a cabo de acuerdo con el calendario oficial.

10

50
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1. OPCIONES DE EVALUACION

Atendiendo al trabajoo y la participacion del alumnado en la materia, la evaliacién contempla dos opciones:

Opcion A:

Para el alumnado que asiste/participa en las actividades de aula

(asistencia minima 85%), le corresponde el siguiente porcentaje de evaluacion: 10% Analisis de Fuentes Documentales; 20% Trabajos tutelados;
10%

Recension; 10% Presentacion Oral; 50% Prueba de ensayo, en la que sera preciso obtener una puntuacién igual ou superior a 2.25 sobre 5 para
poder superar la materia. El alumnado que no alcance una asistencia minima del 85% no tendra opcién a

realizar la prueba de ensayo en el mes de mayo: sera evaluado en las distintas

metodologias pero no calificado al final del cuatrimestre.

La calificacion final seré la suma de las

puntuacions obtenidas en cada uno de los elementos de evaluacion segln su

peso respectivo, salvo que en la prueba de ensayo la puntuacién sea inferior a 2.25. En este caso, la calificacion final se correspondera con la
lograda en esta prueba.

En la realizacion de la prueba de ensayo, o alumnado podra disponer del material dado por la docente o de elaboracion propia durante los 30 minutos
iniciales.

En caso de que la evaliacion

resulte negativa al final del cuatrimetre, la convocatoria de julio estara

sometida a los mismos criterios que la convocatoria de mayo y sélo se

repetira la prueba escrita, guardandose las partes superadas de la materia de

una convocatoria a otra, dentro del mismo curso académico.

Opcioén B: Para el alumnado que no asiste/participa en las actividades de aula (asistencia inferior al 85%), y con reconocimiento por parte del
Decanato de la Facultad de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia,

segun establece la "NORMA QUE REGULA O REXIME DE DEDICACION AO ESTUDO

E A PERMANENCIA E A PROGRESION DOS ESTUDANTES DE GRAO E MESTRADO UNIVERSITARIO NA UDC (Aprobada en Consejo de
Gobierno el 28/6/2016),

realizara una prueba de ensayo con caracter obligatorio al final del cuatrimestre en la fecha sefialada oficialmente

(50% del total de la nota final) ademais del trabajoo que en cada caso

particular se especifique (50% restante). La calificacion final sera la

suma de las puntuaciones obtenidas en cada un de los elementos de evaluacién

segun su peso respectivo. En la realizacion de la prueba de ensayo, el alumnado podra disponer del material

dado por la docente o de elaboracién propia durante los 30 minutos

iniciales.

En el caso de que la evaluacion resulte negativa al final del cuatrimetre, la

convocatoria de julio estard sometida a los mismos criterios que la

convocatoria de mayo e s6lo se repetira la prueba escrita, guardandose las

partes superadas de la materia de una convocatoria a otra, dentro del

mismo curso académico.

2. OBSERVACIONES ADICIONALES:

- Para superar la materia es imprescindible presentar todas las

actividades y practicas propuestas ademas de realizar la prueba de ensayo.

De faltar alguna actividad o practica no hay opcioén a realizar la prueba

escrita y, por tanto, la materia quedara pendiente para julio, figurando

en el Acta como No Presentado/a.

- El sistema de evaluacion podra flexibilizarse segun lo estime pertinente la docente que imparta la asignatura en cada grupo.
- El alumnado de la

opcién A que no forme parte de ningln grupo de trabajo o non asista

regularmente a las clases pasara a ser considerado en la opcién B.
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Cualquier circunstancia personal que pueda alterar el seguimento de la

materia por parte del alumnado debera ser comunicada de inmediato para su oportuna consideracién asi como para tomar las medidas oportunas en
cada caso.

- Alo largo del 2°

cuatrimestre puede haber actividades de caracter cientifico y/u

divulgativo relacionadas con la materia que la docente considera oportuna su asistencia aunque estén programadas fuera del horario de la materia,
pero dentro del horario lectivo general. En este caso, el alumnado sera avisado

con antelacion para que pueda asistir. Estas actividades computaran en la

evaluacion.

- El alumnado de Continuacion de estudios (repetidor), obligatoriamente debera ponerse en contacto con la profesora antes

del 15 de febrero del curso académico actual para que le indique,

segun los casos, la relacion de trabajos que tendra que realizar de

manera individual. De no hacerlo, tendra la misma consideracién que los

matriculados en la Opcién A. En cualquier caso y una vez comunicada su situacién, se establecera una prueba oral o escrita,

segun los casos, con caracter obligatorio para todos al final del

cuatrimestre, en la fecha sefialada oficialmente, y que supondra el 50% de la nota

final. El otro 50% correspondera a los trabajos que en cada caso sean

asignados expresamente al alumnado y para los cuales se fijara una fecha de entrega. En caso de no entregar nada en la fecha fijada, no habra
opcion a realizar la prueba de ensayo. En la realizacion de esta prueba, el alumnado podra disponer del material

dado por la docente o de elaboracién propia durante los 30 minutos

iniciales.

Todas las condiciéns descritas seran validas para la 22 oportunidad.
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- Instituto Pedagégico Padres y Maestros (2003). Cine y Transversales. Treinta peliculas para trabajar en el aula..
Bilbao. Mensajero

- Jares, XesUs R. (2006). Aprender a convivir.. Vigo. Xerais

- Casamayor, G. (coord.) (1999). Cémo dar respuesta a los conflictos.. Barcelona. Graé

- Pérez, G. (1997). Cémo educar para la democracia. Estrategias educativas.. Madrid. Popular

- Camps, V. (2008). Creer en la educacion.. Barcelona. Peninsula

- Jares, Xesus R. (2008). Educacion e paz. 25 anos de educadores pola Paz.. Vigo. Xerais

- Asis Roig, R. et al. (2006). Educacion en derechos humanos: la asignatura pendiente.. Madrid. Dykinson

- Paya, M. (1999). Educacion en valores para una sociedad abierta y plural. Aproximacion conceptual.. Barcelona.
DDB

- Jares, XesuUs R. (1999). Educacién y derechos humanos. Estrategias didacticas y organizativas.. Madrid. Popular
- Yuste, A. (2006). Educacién, ciudadania y democracia.. Barcelona. Octaedro-OEl

- Jares, XesUs R. (2004). Educar para la paz en tiempos dificiles.. Bilbao. Bakeaz

- Cavell, S. (2005). El cine, ¢puede hacernos mejores?. Madrid. Katz

- Trilla, J. (1992). El profesor y los valores controvertidos.. Barcelona. Paidés

- Savater, F. (1997). El valor de educar.. Barcelona. Ariel

- Haydon, G. (2003). Ensefiar valores. Un nuevo enfoque.. Madrid, Morata

- Naya, L. M. (coord.) (2005). La educacion y los derechos humanos.. Madrid. Erein

- Barcena, F.; Gil, F. y Jover, G. (1999). La escuela de la ciudadania: educacion ética y politica.. Bilbao. DDB

- Buxarrais, R. (1999). La formacién del profesorado en educacién y valores.. Barcelona. DDB

- Martinez, M. y Hoyos, G. (coord.) (2006). La formacién en valores en sociedades democraticas.. Barcelona.
Octaedro-OEl

- Cerezo Martinez, F. (2001). La violencia en las aulas. Andlisis y propuestas de intervencion. . Madrid. Anaya

- Camps, V. (1994). Los valores de la educacion.. Madrid. Alauda

- Elzo, J. (2000). Los valores de los jévenes espafioles.. Madrid. Fundacién Santa Maria

- Pereira, C. (2005). Los valores del cine de animacion: propuestas pedagdgicas para padres y educadores..
Barcelona. PPU

- Ortega Ruiz, P. y Minguez Vallejos, R. (2001). Los valores en la educacion.. Barcelona. Ariel

- Juul, J. (2008). Los valores para la familia hoy.. Madrid. Maeva

- Calero, J. (2008). Sociedad desigual, ¢ educcion desigual?. Madrid. Ministerio de Educacién

- Sancho Gil, J. M2, (2006). Tecnologias para transformar la educacion.. Madrid. Akal

- Amar Rodriguez, V. M. (2008). TICs, sociedad y educacion.. Madrid. Tébar

- Ollero, A. (coord.) (1999). Valores en una sociedad plural.. Madrid. Fundacion para el Analisis y los Estudios
Sociales

- Anaut, L. et al. (2002). Valores escolares y educacion para la ciudadania. Barcelona. Graé

- Loscertales, F. y Nafiez, T. (2001). Violencia en las aulas.. Barcelona. Octaedro

- Sanchez Alcon, Ch. y Navarro Navarro, L. (2007). ¢ Como educar en valores civicos a los peques?. Barcelona.
Octaedro

- Hoyos, G. y Martinez, M. (coords.) (2004). ¢ Qué significa educar en valores hoy?. Barcelona. Octaedro

- Cortina, A. (coord) (2009). La educacién y los valores. Madrid. Biblioteca Nueva

- Esteban Bara, F. (2007). Lluvia de valores. Barcelona. CEAC

- Carbonell Sebarroja, J (2008). Una educacién para mafiana. Barcelona. Octaedro.

- Tiana Ferrer, A. (2009). Por qué hicimos la LOE. Madrid. Wolters Kluwer Espafia

- Ribotta, S (ed) (2006). Educacién en derechos humanos. La asignatura pendiente. Madrid. Dykinson

- Barcena,F., Gil, F., Jover, G. (1999). La escuela de la ciudadania. Bilbao.DDB

- Garcia Aretio, M., Ruiz Corbella, R., Garcia Blanco, R. (2009). Claves para la educacion. Madrid. Narcea

- Arenas-Dolz, F.,Gallegos Salazar, D. (ed) (2009). El ciudadano democratico. Madrid. PyV

- Nussbaum, M.C (2010). Sin fines de lucro. Madrid. Katz Editores

- Tuts, M., Martinez Teu, L. (2006). Educacién en valores y Ciudadania: propuestas y técnicas didacticas para la

formacion integral. Madrid. Los libros de la Catarata
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- Revista de Educacion (2003). Educacion y ciudadania (n° extraordinario). Madrid. Ministerio de Educacién, Cultura 'y
Deporte

- Revista de Estudios del Curriculum (2000). Educacién civica (Vol 3, n° 1). Barcelona. Ediciones Pomares-Corredor

- Revista Iberoamericana de Educacién (2006). Educacion y Ciudadania (n°42 septiembre-diciembre)). Madrid.OEI

- Tarbiya. Revista de Investigacién e Innovacién Educativa (2004). La Educacién en Derechos Humanos. Madrid.
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion

- M2 Eugenia Rodriguez Palop (2011). Claves para entender los nuevos derechos humanos. Madrid. Los libros de la
Catarata

- F. Dubot (2011). Repensar la justicia social. Contra el mito de la igualdad de oportunidades. Buenos Aires. Siglo XXI
- F. Revilla (coord.) (2006). Educacion y ciudadania: valores para una sociedad democrética. Madrid. Biblioteca
Nueva

- |. Carrillo i Flors (coord.) (2005). Diez valores para el siglo XXI. Barcelona, CISS Praxis

Recursos en
REDE:http://fund-culturadepaz.org/spa/espanol.htmhttp://www.alliance21.org/2003http://www.alteris.org/quees.htmlhtt
p:/lwww.aulaintercultural.orghttp://www.citized.infohttp://www.ciudadania.profs.nethttp://www.coe.inthttp://www.dadalo
s.orghttp://www.edualter.orghttp://www.educacionciudadania.mec.eshttp://www.educacionenvalores.orghttp://www.es.
amnesty.orghttp://www.escuelalibre.orghttp://www.mec.es/creadehttp://www.movimientocontralaintolerancia.comhttp://
www.oei.eshttp://www.sgep.orghttp://www.unesco.orgRecursos en
REDE:http://fund-culturadepaz.org/spa/espanol.htmhttp://www.alliance21.org/2003http://www.alteris.org/quees.htmlhtt
p://www.aulaintercultural.orghttp://www.citized.infohttp://www.ciudadania.profs.nethttp://www.coe.inthttp://www.dadalo
s.orghttp://www.edualter.orghttp://www.educacionciudadania.mec.eshttp://www.educacionenvalores.orghttp://www.es.
amnesty.orghttp://www.escuelalibre.orghttp://www.mec.es/creadehttp://www.movimientocontralaintolerancia.comhttp://

www.oei.eshttp://www.sgep.orghttp://www.unesco.org
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- Jares, XesUs R. (2006). Aprender a convivir.. Vigo, Xerais

- Subirats, M., Tomé, A. (2007). Balones fuera: reconstruir los espacios desde la coeducacion.. Barcelona, Octaedro
- Carreras, L. y otros (1995). Cémo educar en valores.. Madrid, Narcea

- Pérez, G. (1997). Cémo educar para la democracia. Estrategias educativas.. Madrid. Popular

- Tomé, A., Rambla, X. (2001). Contra el sexismo. Coeducacion y democracia en la escuela.. Madrid, Sintesis

- Camps, V. (2008). Creer en la educacion.. Barcelona, Peninsula

- Tonucci, F. (2003). Cuando los nifios dicen basta.. Madrid, Fundacion German Sanchez Ruipérez

- Asis Roig, R. et al. (2006). Educacion en derechos humanos: la asignatura pendiente.. Madrid, Dykinson

- Paya, M. (1999). Educacion en valores para una sociedad abierta y plural. Aproximacion conceptual.. Barcelona.
DDB

- Jares, XesuUs R. (1999). Educacién y derechos humanos. Estrategias didacticas y organizativas..

- Jares, XesuUs R. (2004). Educar para la paz en tiempos dificiles.. Bilbao, Bakeaz

- Calvo Buezas, T. (1990). El racismo que viene. Otros pueblos y culturas vistos por profesores y alumnos.. Madrid,
Tecnos

- Savater, F. (1997). El valor de educar.. Barcelona. Ariel

- Haydon, G. (2003). Ensefiar valores. Un nuevo enfoque.. Madrid, Morata

- Rodriguez Martinez, C. (comp.) (2006). Género y curriculo: aportaciones del género al estudio y practica del
curriculo.. Madrid, Akal

- Barrére, M2 A., Campos, A. (coord.) (2005). Igualdad de oportunidades e igualdad de género, una relacion a debate..
Madrid, Dykinson

- Coombs, Ph. (1986). La crisis mundial de la educacién: perspectivas actuales.. Madrid, Santillana

- Sanchez Ferriz, R., Jimena Quesada, L. (1995). La ensefianza de los derechos humanos.. Barcelona. Ariel

- Miched, J. Cl. (2002). La escuela de la ignorancia.. Madrid, Ediciones Acuarela

- Jackson, Ph. W. (1991). La vida en las aulas.. Madrid, Morata

- Lomas, C. (comp.) (2007). Los chicos también lloran. Identidades masculinas, igualdad entre los sexos y
coeducacion.. Barcelona, Paid6s

- Delval, J. (1990). Los fines de la educacion.. Madrid, Siglo XXI

- Camps, V. (1994). Los valores de la educacion.. Madrid, Anaya

- Juul, J. (2008). Los valores para la familia hoy.. Madrid, Maeva

- Esteban Bara, F. (coord.) (2003). Mi querida educacion en valores. cartas entre docentes e investigadores.. Bilbao,
DDB

- Doménech, J; Guerrero, J. (2005). Miradas a la educacion que queremos.. Barcelona, Grad

- Sancho Gargallo, M. et al. (2007). Nuevos retos para convivir en las aulas: construyendo la escuela civica.. Madrid,
Fundacién Europea Sociedad y Educacion

- Meirieu, P. (2004). Referencias para un mundo sin referencias.. Barcelona. Grad

- Subirats, M., Brullet, C. (1988). Rosa y azul. la transmision de los géneros en la escuela mixta.. Madrid, Instituto de
la Mujer

- Amar Rodriguez, V. M. (2008). Tecnologias de la informacién y la comunicacion, sociedad y educacién.. Madrid.
Tébar

- Tierno, B. (1996). Valores humanos.. Madrid, Taller de Editores

- Bindé, J. (dir.) (2005). ¢ A donde van los valores? Coloquios del siglo XXI.. Barcelona, Icaria-UNESCO

- Gerilla, E.,Jiménez, F.J., Santos, M. (coords) (2011). La educacién nos hace libres. Madrid. Biblioteca Nueva

- Ferland, F. (2011). Cuéntame un cuento. Madrid. Narcea

- F. Garcia Moriyon (2011). El troquel de las conciencias. Una historia de la educacion moral en Espafia. Madrid.
Ediciones de la Torre

- J. Carbonell y A. Tort (2006). La educacion y su representacion en los medios. Madrid, Morata

- J. B. Martinez Rodriguez (2005). Educacion para la ciudadania. Madrid, Morata
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Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

- Es obligatoria la entrega de una foto antes de finalizar el mes de febreiro del curso actual, indicando por detrds nombre,
grupo,&nbsp; mail y telefono.- No se admitiran trabajos de los que la docente no tenga constancia de&nbsp; su realizacion. - Los trabajos deben
presentarse&nbsp; bien identificados (nombre del alumno/alumna, curso,
grupo, materia y nome del profesor/profesora), y siempre que contegan
referencias bibliogréaficas, es imprescindible seguir las normas&nbsp; APA (62
ed.).- Las fechas de entrega de los trabajos son inamovibles, salvo casos excepcionales. Es aconsejable guardar copia del original que se
entregue.-Para
poder ser calificado/a y evaluado/a es necesario haber entregado todos los
trabajos pedidos. De faltar alguno, el alumno/a figurara
como NO PRESENTADO/A.-Teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité Ambiental de la Facultad (GREEN CAMPUS):Los trabajos escritos
se entregaran telematicamente. De no ser posible, se presentaran impresos a
doble cara, en papel reciclado y grapados. Se evitara la impresion de borradores.No se recogeran trabajos encuadernados, con fundas de
plastico, anillas o disefios similares. Se debe hacer un uso sostenible de los recursos asi como de la prevencion de impactos negativos sobre el
medio natural.Se deee tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamentos
personales y profesionales.- A prueba de ensayo se realizara siguiendo el calendario oficial.- El horario de tutorias esta expuesto en la web de la

Facultad y en la puerta del despacho POB7.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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