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Web

Descripcion general | Laintroduccion de la Psicoserontologia como disciplina en el curriculum del Grado en Educacion Social se justifica, entre

otras razones, por dos, poco cuestionables en la actualidad: la necesidad de aprender a lo largo de toda nuestra vida y el
hecho de que la sociedad actual esta envejeciendo. Bajo estas premisas, esta disciplina se propone acercar al estudiante
las caracteristicas del funcionamento cognitivo de las peronas mayores contribuyendo con ello a la formacién de los

profesionales que han de trabajar con ellas.

Plan de contingencia | 1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
Al Conocer los campos de la educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes.
Ad Distinguir los estadios evolutivos de las personas, e interpretar sus implicaciones educativas.
A5 Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencién socioeducativa.
A6 Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacién y evaluacion de programas y servicios.
A7 Aplicar metodologias educativas y dinamizadoras de la accién socioeducativa.
A9 Disefiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencién profesional promoviendo la participacién
y el desarrollo comunitario.
A13 Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacién elementales aplicables a los diferentes campos de intervencion.
A15 Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
Al6 Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracién de su campo e identidad profesional.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.
B2 Redactar y presentar informes técnicos, memoarias, reglamentos o cualquier otro documento basico que contribuya a regular la accion

socioeducativa.
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B4 Disefiar e impulsar espacios socioeducativos en contextos de diversidad atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y respeto a los
derechos humanos, favoreciendo el empoderamiento de las personas y colectivos ubicados en situaciones de desventaja social.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.
Distinguir los estadios evolutivos de las personas e interpretar sus implicaciones educativas Al B1 Cc6
A9 c7
Al3 c8
Al5
Al16
Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion elementales aplicables a los diferentes campos de intervencion Al B1 Cc7
A5 Cc8
A9
Al5
Disefiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencién profesional promoviendo la Ad B1 C3
participacion y el desarrollo comunitario A9 B2
Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacién Al Bl Ci
A7 c7
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida Al B1 Cc7
A5 B2
Al3
Coriecer e ser capaz de intervir psicoeducativamente cos coidadores familiares das persoas maiores con dependencia Al B1 C1
A5 B2
A6 B4
A7
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
1. Retos psicosociais del envejecimiento. La jubilacién. 1.1. El envejecimiento demogréfico.

1.2. Consecuencias del envejecimiento demogréafico.

1.3. La Jubilacién.

1.4. Envejecimiento Activo.
2.- Funcionamiento cognitivo y socioafectivo en las personas |2.1. La explicacion del envejecimiento: el modelo de la competencia vs. el modelo del
mayores. declive.

2.2. Cambios biolégicos, cognitivos y socioafectivos en las personas mayores.

2.3. Variables moduladoras del desarrollo biolégico, cognitivo y socioafectivo en las

personas mayores.
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3. Autonomia y Dependencia en las personas mayores 3.1. Introduccién.

3.2. La Autonomia en las personas mayores

3.3. La Dependencia en las personas mayores

4. La demencia

4.1. Introduccién.

4.2. Caracterizacion de la demencia.

4.3. Dimensiones afectadas en la Demencia
4.4. La evaluacion psicolégica de la demencia

5.- Intervencion Psicoldgica en las personas mayores con 5.1. La Estimulacion Cognitiva:

Dependencia.

5.2. Los Programas de Estimulacién Cognitiva.
5.3. Estrategias y técnicas psicoldgicas utilizadas en la Estimulacién Cognitiva.

6. El cuidado de las personas mayores con dependencia 6.1. Introduccion.

6.2. El cuidado desde el ambito familiar: El sistema informal
6.3. El cuidador principal

6.4. Intervencion en el cuidador principal no profesional

7. O papel do Educador Social na atencion as persoas 7.1. Introduccién

maiores

7.2. A educacion social no ambito das persoas maiores

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Lecturas A4 A5 A6 A16 C6 C7 0 24 24
Prueba objetiva A4 C7 1 2 3
Portafolio del alumno A4 A9 C7 10 40 50
Trabajos tutelados A7 A9 A13 A15 B1 B2 10 40 50
B4 C1C3
Taller C1 1 1 2
Sesion magistral Al A4 C7C8 20 0 20
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Lecturas

Lectura de articulos de revistas sobre la tematica de las persona mayores. Posterior comentario en grupos sobre los mismos.

Prueba objetiva

Examen tipo test.
El examen contara con, aproximadamente, 40 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta, donde solo una es la

correcta. Cada tres preguntas mal contestadas, se restara el valor de una repuesta correcta.

Portafolio del alumno

Pequerias préacticas de contenidos desarrollados en el aula que se realizaran en las clases interactivas

Seran aproximadamente 7 practicas en las que se haran de forma individual ejercicios/casos como los ejemplos explicados
por la profesora en las clases.

Seran realizadas durante las clases interactivas.
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Trabajos tutelados

Taller

Sesién magistral

Portafolio del alumno

Trabajos tutelados

Portafolio del alumno

Prueba objetiva

Trabajos tutelados
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A lo largo del curso, el alumno realizara alguna de las practicas de forma méas extensa. Siempre indicada y supervisada por la

profesora.

Este tipo de trabajo seré realizado en pequefios grupos fuera del aula. Seran 2 practicas: referidas a la tematica de la
Preparacién para la Jubilacién y a los Programas de Estimulacion Cognitiva. Se expondran al resto de los compafieros en las
clases interactivas.

En favor del uso de la lengua gallega y como parte del &quot;Programa Piloto para a docencia en galego no Grao en
Educacién Social&quot; se desarrollara un taller en el que se animara al alumnado a la utilizacién del gallego como lengua
vehicular de esta metodologia en el aula.

Explicacion teorico/practica por parte de la profesora

A través de las tutorias (presenciales y/o no presenciales se intentara dar respuesta a los problemas que el alumno pueda

tener con respecto a la materia

Calificacion
A4 A9 C7 Pequefias practicas realizadas en las clases interactivas de los contenidos del 30
temario.

Sera obligatorio tener entregadas un 75% de las actividades realizadas.

A la hora de la evaluacién se tendra en cuenta el grado de comprensién de los
contenidos trabajados en las clases expositivas que se reflejaran en el desarrollo de
las practicas.
A4 C7 Exame tipo test 50
El examen contara con, aproximadamente, 40 preguntas tipo test con tres alternativas
de respuesta, donde solo una es la correcta. Cada tres preguntas mal contestadas, se
restara el valor de una repuesta correcta.
A7 A9 A13 A15 B1 B2 Practicas mas extensas que se realizaran a lo largo del curso supervisadas por la 20
B4 C1C3 profesora fundamentalmente fuera del aula. Sera obligatorio tener entregadas un 75%

de las actividades realizadas.

En estas précticas de grupo, sera muy importante la capacidad de argumentacion de

cada uno de los miembros del mism; asi como la capacidad de exponer el Trabajo.
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La evaluacién de la asignatura reflejara los elementos tedrico y practicos de la misma. Sera el resultado de los siguientes componentes:
- Realizacion de Actividades Practicas:

- Portafolios del alumno: realizacién de ?pequefias? practicas realizadas en las clases interactivas sobre los contenidos del temario. Puntuacién:
hasta un maximo de 3 puntos (sera obligatorio tener entregadas un 75% de las actividades realizadas).

- Trabajos tutelados: realizacion de practicas ?mas extensas? que se realizaran, fundamentalmente, fuera del aula a lo largo del curso,
supervisadas por la profesora. Puntuacién: hasta un méaximo de 2 puntos (sera obligatorio tener entregadas un 75% de las actividades realizadas).
- Prueba objetiva: Examen tipo test. Puntuacién: hasta un maximo de 5 puntos.
? - LaAsistencia y Participacion en clase se tendré en cuenta a la hora de establecer la nota final global de la materia.

Observaciones de la Evaluacion:
? Para superar la asignatura serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos, siempre y cuando la calificacion en el examen sea igual o superior
a 2,25 puntos. El alumno que tenga reconocida la condicion de estudiante a tiempo parcial y solicitase en el Decanato la Dispensa Académica, tendra

la evaluacion de la siguiente forma: La nota final global de la materia sera la que obtenga en el examen tipo test.

- Alberich, T., Barranco, A. y Funes, E. (coords.) (2008). Intervencion social y sanitaria con mayores: manual para el
trabajo con la 32 y 42 edad. Madrid: Dykinson.

- Bermejo, L. (2010). Envejecimiento activo y actividades socioeducativas con personas mayores. . Ed.:
Panamericana

- Crespo, M.y Lopez, J. (2007). El estrés en cuidadores de mayores dependientes. Cuidarse para cuidar. . Ed.
Piramide.

- Fernandez-Ballesteros, R., Moya, R., ifiiguez, J. y Dolores, M. (1999). ¢ Qué es la psicologia de la vejez?. Madrid:
Biblioteca Nueva.

- Moragas, R. (2013). Jubilacién para torpes.. Anaya Multimedia.

- Rodriguez, G., Rodriguez, P., Castején, P. y Moran, E. (2013). Las personas mayores gque vienen: Autonomia,
Solidaridad y Participacion social.. Coleccioén: Estudios de la Fundacion, n°1.

- Triado, F. y Villar, C. (corrds.) (2006). Psicologia de la vejez. Alianza Editorial

- Vega, J.L. y Bueno, B. (1995). Desarrollo adulto y envejecimiento.. Ed. Sintesis.

-0

- Moragas, R.; Cristofol, R.; Sanchez, C.; Rivas, P. y Rodriguez, N. (2007). Prevencion de la dependencia.
Preparacion para la jubilacién. Editorial de la Universidad de Barcelona, GIE Grupo Investigacién Envejecimiento

- Simén, P. (2012). Memorias del Alzheimer. Madrid: La Esfera de los Libros.

- Pérez, L. (2006). La estructura social de la vejez en Espafia. Nuevas y viejas formas de envejecer. . Ed. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y

<br>
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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