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El desarrollo de las personas depende de la estimulaciéon temprana que se proporciona a lo largo de los primeros afios de
vida. En el ambito de la discapacidad estos apoyos en medidas de atencion temprana son fundamentales para la
adquisicion y desarrollo de los procesos y funciones psicoldgicas del ser humano. El desarrollo humano que se da al largo
del ciclo vital necesita de estimulaciones adecuadas en momentos puntuales y en sus primeros momentos son esenciales
para evitar alteraciones posteriores.

1. Modificaciéns nos contidos

No se haran cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Portafolio del alumno

Atencion personalizada

Recension bibliografica

*Metodoloxias docentes que se modifican

La discusion dirigida se hara a través de Teams. La Prueba de respuesta multiple se hara a través de Moodle

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Teams en el horario de tutorias

4. Modificaciéns na avaliacion

No hay. Se mantienen los criterios de la guia docente

*Observacions de avaliacion:

Se mantienen las mesmas que figuran en la guia docente, exceptuando la referencia al computo da asistencia, que solo
se realizara respecto a las sesiones que hubo presencialidad hasta el momento en el que se suspendié la actividad
presencial

5. Modificaci6ones de la bibliografia o webgrafia

No es necesaria

Conocer, reconocer y discriminar entre la variedad de las alteraciones: los trastornos especificos del desarrollo del lenguaje, trastorno

especifico del lenguaje, retrasos del lenguaje, trastornos fonéticos y fonolégicos; los trastornos de la comunicacion y el lenguaje

asociados a déficit auditivos y visuales, el déficit de atencion, la deficiencia mental, el trastorno generalizado del desarrollo, los trastornos

del espectro autista, la pardlisis cerebral infantil y las plurideficiencias; los trastornos especificos del lenguaje escrito; las discalculias; las

alteraciones en el desarrollo del lenguaje por deprivacién social y las asociadas a contextos multiculturales y plurilingtiismo; los trastornos

de la fluidez del habla; las afasias y los trastornos asociados; las disartrias; las disfonias; las disglosias; las alteraciones del lenguaje en el

envejecimiento y los trastornos degenerativos; las alteraciones del lenguaje y la comunicacién en enfermedades mentales; el mutismo y

las inhibiciones del lenguaje; las alteraciones de las funciones orales no verbales: deglucién atipica, disfagia y alteraciones tubaricas.
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A8 Conocer los fundamentos del proceso de evaluacion y diagnéstico.
Al4 Conocer las funciones de la Intervencién logopédica: prevencion, educacién, reeducacién, rehabilitacion y tratamiento.
A15 Conocer y aplicar los modelos y las técnicas de intervencion.
A18 Conocer y realizar la intervencion logopédica en Atencién Temprana.
A27 Realizar la planificacion estratégica de la intervencién logopédica.
A29 Adquirir la formacién practica para el trabajo individual, grupal, cooperativo y de mediacién con facilitador.
A31 Adquirir o desarrollar los recursos personales para la intervencion: habilidades sociales y comunicativas, habilidades profesionales,
evaluacion de la propia actuacion profesional, técnicas de observacion, técnicas de dinamizacién o toma de decisiones.
A32 Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
B1 Acceso, seleccién y gestion de las fuentes de informacion relevantes para la practica profesional.
B5 Aprender autbnomamente, y motivarse para hacerlo de forma continuada.
B8 Capacidad de observar y de escuchar de forma activa.
B14 Destreza y empatia en las relaciones interpersonales.
B24 Trabajar en equipo y, en su caso, de forma interdisciplinar.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
Coriecer, recofiecer e discriminar entre a variedade das alteracions A7
Coriecer os fundamentos do proceso de avaliacion e diagnéstico en AT A8
Coniecer e aplicar os modelos de intervencion en at A15
Coniecer as funciéns da Intervencion: prevencién, educacién, reeducacion, rehabilitaciéon e tratamento. Al4
Coriecer e realizar a intervencion logopédica en Atencién Tempera A18
Adquirir a formacion préctica para o traballo individual, grupal, cooperativo e de mediacion como facilitador. A29
Adquirir ou desenvolver os recursos persoais para a intervencion: habilidades sociais e comunicativas, habilidades A3l

profesionais, avaliacion da propia actuacion profesional, técnicas de observacion, técnicas de dinamizacién ou toma de

decisions.

Utilizar tecnoloxias da informacion e da comunicacion A32
Acceso, seleccién e xestion das fontes de informacion relevantes para a practica profesional. B1
Capacidade de observar e de escoitar de forma activa. B8
Destreza e empatia nas relaciéns interpersoais. B14
Traballar en equipo e, no seu caso, de forma interdisciplinar. B24

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Planificar estratexias de intervencién logopédica en AT A27
seleccionar de forma autbnoma os recursos mais relevantes en AT B5
1. Introduccién a la Atencién Temprana Conceptualizaciéon

Niveles de actuacion
Marco legal.
Habilidades de comunicacién basicas en Atencion Temprana

2. Procesos e instrumentos de evaluacion infantil aplicados en | El proceso de evaluacion en AT

Atencion Temprana Principales pruebas de evaluacién aplicadas a la AT

3. La Intervencion Temprana en distintas areas del desarrollo | Intervencion sensoriomotora

Intervencion sobre el desarrollo cognitivo

Intervencion sobre el desarrollo socioafectivo
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Actividades iniciales A7 2 0 2
Discusion dirigida A7 A8 A14 A15 A18 21 42 63
A32 B1
Portafolio del alumno A8 Al14 A15 A27 A29 21 21 42
A31 B1 B5 B8 B14
B24
Recension bibliografica A7 A8 A14 A18 A31 1 15 16
A32B5C3
Prueba de respuesta mdltiple A7 A8 A14 A15 A18 1 24 25
A29
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Presentacion global de la materia: contenidos, objetivos y sistema de evaluacion

Discusion dirigida

- Trabajo en grupos pequefios sobre el material bibliogréafico.
- Discusién en el grupo-aula sobre los interrogantes expuestos

- Elaboracién de conclusiones

Portafolio del alumno

Participacion, discusion y elaboracién de conclusiones sobre las sesiones de role-playing, instrumentos de evaluacién y

demas actividades planificadas para las sesiones interactivas

Recension

bibliografica

Lectura de un libro/articulo sobre algin contenido tedrico/practico de la materia. Supone el andlisis de su contido y valoracién

en relacion a la literatura existente sobre el tema. Discusion en el grupo-clase

Prueba de respuesta

multiple

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion incompleta, y varias

opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que sélo una de ellas es valida.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

- orientacion sobre los trabajos incluidos en el portafolio

- aclaraciones sobre aspectos en los que el alumnado manifiesta problemas de comprension de las teméticas

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Recension A7 A8 A14 A18 A31 | - Elaboracion individual de un resumen sobre la lectura 5
bibliografica A32 B5 C3 - Debate en el grupo-clase de las ideas y controversias contenidas en la misma
Portafolio del alumno | A8 A14 A15 A27 A29 | Realizacion y entrega de los trabajos realizados durante las sesiones interactivas 20
A31 B1 B5 B8 B14

B24
Prueba de respuesta = A7 A8 A14 A15 A18 | Superacién de un examen tipo test 75
multiple A29

Observaciones evaluacion
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Se tendran en cuenta dos opciones de evaluacion en funcién

de la asistencia o no a las clases interactivas

Opcioén A.
Alumnado que asiste a las clases interactivas (> 80% de asistencia)

Sera necesario tener acreditada una asistencia de por lo
menos el 80%.

Se elaborara un portafolio en el que se recogeran los
principales contenidos trabajados en las sesiones interactivas.

Para la nota final se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

- Clases interactivas (25%): Hasta 2,5 puntos siempre que se

supere la prueba objetiva (examen).

- Examen (75%): Es necesario superar una prueba de preguntas

cortas y/o tipo test al finalizar el cuatrimestre. Es imprescindible superar el
examen para aprobar la materia. EI examen se corregira sobre 10 puntos y se le
aplicara el peso que tiene en el global de la materia (75%). Para aprobar el
examen habra que tener un 5 sobre 10. De esta forma, alguien que saque un 5
sobre 10, su nota del examen sera de 3,75. La nota final sera la suma de las
dos notas. Asi, a la nota del examen (minimo de 3,75) se le sumara la nota de
las clases interactivas. La suma de ambas debera ser como minimo de 5 puntos
para aprobar la materia.

Opcion B:

Alumnado que NO asiste o tiene una asistencia a las clases interactivas

Fuentes de informacion

Basica A

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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