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Profesorado Garate Castro, Luis Alberto Correo electronico | luis.garate@udc.es
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Descricion xeral

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos
relacionados con la antropologia social como fundamento de la Terapia Ocupacional.

Descriptor:

Conocimientos de Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en

diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.
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1. Modificaciones en los contenidos

- Non se realizaran cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

- Traballos tutelados (con Atencién personalizada) (computa na avaliacién)

- Discusién dirixida (computa na avaliacién)

- Atencion personalizada

*Metodologias docentes que se modifican

Para cada tema crearase un foro especifico na plataforma, cunha dobre funcién:

A) Discusién dirixida

B) Resolver dubidas

C) Explicaciéns docentes por escrito no foro que, nalgins casos, poderan ir acompafiadas de audios.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

- Correo electronico: catro dias por semana, entre luns a venres. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais
para resolver dubidas e facer o seguimento dos traballos tutelados.

- Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumando. Dispofien de ?foros tematicos asociados aos médulos? da
materia, para formular as consultas necesarias. Tamén hai ?foros de actividade especifica? para desenvolver as
?Discusions dirixidas?, a través das que se pon en practica o desenvolvemento de contidos tedricos da materia.
4. Modificacines en la evaluacion

- Traballos tutelados (75%): En relacién cos traballos tutelados valorarase:

A) A profundidade do contido.

B) Claridade conceptual.

C) Capacidade para manexar exemplos e aplicar os contidos a situaciéns la vida social.

D) O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar.

E) A utilizacion de fontes documentais complementarias e actuais.

F) A presentacion e a claridade da exposicion.

- Participacién nas discusions en foros (25%)

*Observaciones de evaluacion:

REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

- Asistir e participar regularmente nas discusions dirixidas nos foros.

- Obter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacion (traballos tutelados).

- Entregar os traballos tutelados na data que se indique.

- A oportunidade de xullo estard sometida aos mesmos criterios que a de xufio.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Non se realizaran cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo da maneira dixitalizada en Moodle.

Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de

salud de individuos/poblaciones.
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Valorar criticamente la practica de la terapia ocupacional para asegurar que el foco esta sobre la ocupacién y el funcionamiento
ocupacional.

Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.
Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional.

Entender, seleccionar y defender disefios de investigaciéon y métodos apropiados para la ocupaciéon humana, considerando los aspectos
éticos.

Entender y aplicar los principios de direccién en los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efectividad, la administracion de
recursos y equipamiento, y estableciendo los protocolos de terapia ocupacional.

Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los demas miembros.

Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacién a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios
de terapia ocupacional.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Conocimientos basicos de la profesion.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Conocimientos generales basicos sobre el &rea de estudio.

Resolucién de problemas.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.

Compromiso ético.

Capacidad de aprender.

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

Disefio y gestién de proyectos.

Preocupacion por la calidad.

Motivacién.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Conocimiento de los planteamientos tedricos basicos de la Antropologia Social y Cultural. A3
Capacidad de aplicar al estudio de temas concretos, los fundamentos del método de trabajo de campo etnogréafico Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
Relacionar y explicar los conceptos béasicos de la Antropologia como fundamento de lo problemas propios de la Terapia Al
Ocupacional. A2
Al4
Al8
A19
A20
A27
A32
A33
A34
Analizar casos especificos a la luz de la teoria antropolégica. B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B23
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B32
B33
B34
B36
B37
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Comprender y aplicar la utilidad del método antropoldgico en el estudio y reflexién de urgentes problemas contemporaneos.

C4
C5
C7
C8

Descubrir la implicacion e influjo de amplios problemas generales en problemas individuales y de pequefio grupo.

C4
C6
c7

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1.- Caracteristicas del método antropologico.

El trabajo de campo antropoldgico: la observacion participante
Convivencia y dialogo

La atencién a los grupos pequefios

Métodos cualitativos e interpretacion etnogréafica

La atencién a lo local y lo global

Tema 2.- Evolucion de los conceptos de naturaleza y cultura

en un mundo en profunda transformacion.

Revision del concepto de cultura
Desnaturalizacion de lo cultural

La diversidad cultural

Cultura y etnia en un mundo globalizado

Andlisis antropolégico de la familia

Tema 3.- Cuerpo y mente.

El cuerpo individual

Cuerpo y sociedad

Cuerpo y simbologia
Habitus

Cuerpo y mundo circundante

Tema 4.- Antropologia de la vida cotidiana.

El &mbito familiar y su transformacion
Elementos culturales basicos del vivir cotidiano
Intimidad cultural y sentido

Vida cotidiana y ritual

Tema 5.- Jerarquia, poder y resistencia.

Homo hierarchicus-aequalis

La presencia del poder

Poder y conocimiento

Resistencia, la fuerza de los débiles

Tema 6.- El sufrimiento.

Formas culturales de superar el sufrimiento
Antropologia del sufrimiento

Investigacion sobre temas actuales

Tema 7.- El trabajo como accién social.

Ocio y trabajo
Trabajo y convivencia humana
Trabajo y capital simbélico

Trabajo y sociabilidad de personas con discapacidades

Tema 8.- El puesto del ser humano en la construccion del

mundo.

La historia de la conciencia
Conflicto y solidaridad

Vivir en un mundo integrado

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesion maxistral

30 60

90

Lecturas

10 0

10
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Discusion dirixida 10 0 10
Traballos tutelados 10 18 28
Aprendizaxe colaborativa 5 5 10
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccion magistral?. Esta ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Para adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Lecturas

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los

contenidos trabajados.

Para adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Discusion dirixida

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Para adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Traballos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?c6mo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Para adquirir las competencias genéricas referenciadas en esta asignatura.

Aprendizaxe
colaborativa

Técnica de trabajo de grupo y exposicion publica durante la clase

Para adquirir las competencias transversales referenciadas en esta asignatura.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Sesién maxistral Examen 50
Lecturas 10
Discusion dirixida 10
Traballos tutelados 10
Aprendizaxe 20

colaborativa
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Cada una de estas actividades sera objeto de evaluacién. Asi se tendran en cuenta los ensayos presentados sobre las lecturas, la exposicion en

clase, la participacion en los debates y la elaboracién de la memoria a partir del trabajo de campo personal.

Todo ello supone una evaluacién continua de los trabajos del alumno. En los Ultimos dias de clase, deberan preparar un conjunto de temas
transversales que les exijan sintetizar y comprender de forma integrada los temas teérico-practicos de mayor insistencia en la marcha del curso. Entre

los temas preparados, el profesor sorteard tres y el alumno elegird dos a desarrollar en clase en una prueba escrita.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones:
0-4.9=Suspenso

5-6.9=Aprobado

7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Bonte, P. y M. Izar: 1996. Diccionario de antropologia y etnologia. Madrid: Akal Comelles, J.y Martinez Hernaez, A.:
1993. Enfermedad, Cultura y Sociedad. Madrid: Eudema. Fernandez de Rota y Monter, J.A.:1997 "Realidades
Antropolégicas en Distintos Contextos: Reflexiones sobre el Tema de la Salud Mental". En Cultura de los cuidados.
Revista de Enfermeria y Humanidades. Universidad de Alicante. 2005. Nacionalismo, cultura y tradicién. Barcelona:
Anthropos 2007. Giro interpretativo y reflexividad. En Lis6n Tolosana, C. (Dir) Introduccion a la Antropologia Social y
Cultural. Madrid: Akal. ( En prensa ) Dinamicas culturales del concepto de salud. Recife: Editorial Massangana. Irimia
Fernandez, M2 P.: 2006. Superando la soledad. La educacion de la persona con discapacidad intelectual. Madrid:
Fundamentos Kottak, J. 1993. Introduccion a la Antropologia. Madrid: McGraw-Hill. Lisén Tolosana, C.: 2007.
Introduccién a la Antropologia Social y Cultural. Madrid: Akal. Scheper-Hughes, N: 1997. Muerte Sin llanto: Violencia
y Vida Cotidiana en Brasil. Barcelona: Editorial Ariel. Scott, J.: 2003. Los dominados y el arte de la resistencia. Tafalla:
Txalapata.

Aguirre, A.: 1994. Diccionario tematico de Antropologia. Barcelona: Boixareu Universitaria. Appadurai, A.: 2007. El
rechazo de las minorias. Ensayo sobre la geografia de la furia. Barcelona: Tusquets. De Certeau, M.: 1996. La
invencion de lo cotidiano. México: UIA-ITESO-CEMCA. Dumont, L.: 1970. Homo Hierarchicus. Madrid: Aguilar. Good,
B.: 2003. Medicina racionalidad y experiencia una perspectiva antropoldgica. Barcelona: Bellaterra. Kahn, J.S (Comp):
1975. El concepto de cultura. Barcelona: Anagrama. Lis6n Tolosana, C.: 1990. Espafia mental Il. Endemoniados en
Gallicia hoy. Madrid: Akal Martinez Herraez, A.: 2008. Antropologia médica, teorias sobre la cultura, el poder y la
enfermedad. Barcelona: Anthropos. Petryna, A.: 2002. Life Exposed. Biological Citizens after Chernobyl. Princeton:

Princeton University Press.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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