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Web

Descricion xeral

Esta materia pretende o desenvolvemento de competencias que permitan ao alumnado comprender e aplicar os
cofiecementos relacionados coa Fisioloxia Humana.
Descriptor: Cofiecementos sobre a funcién do corpo humano que capaciten para avaliar, sintetizar e aplicar tratamentos

de Terapia Ocupacional.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

? Non se realizardn cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

? Mantéfiense todas as metodoloxias, pero en caso de ser necesario, trasladaranse da aula ?fisica? & aula virtual (Teams
e Moodle).

*Metodoloxias docentes que se modifican

? Ningunha

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

? Correo electrénico de maneira diaria para resolver dubidas puntuais e solicitar titorias personalizadas via Teams.

? Moodle: de maneira diaria para acceder a contidos e foros de discusion relacionados coa materia.

? Teams: de maneira semanal na franxa horaria designada & materia, e realizacién de titorias a pedimento dos alumnos,
tanto grupais, como individuais.

4. Modificaciéns na avaliacion

? Non se realizardn cambios. A Unica excepcion seria a imposibilidade total de levar a cabo o exame presencial, en tal

caso, o exame realizariase de modo virtual via Moodle e Teams.

*Observacions de avaliacion:

? A oportunidad de xullo estara sometida aos mesmos criterios que a de xufio.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

? Todos os libros/recursos son bibliografia recomendada, pero en caso de imposibilidade para acceder fisicamente as
bibliotecas, recoméndase ao alumnado que use os libros de fisioloxia presentes en:
https://www.udc.es/gl/biblioteca/recursos_informacion/libros_electronicos/libreria-pons_0001/

Competencias do titulo
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Caodigo Competencias do titulo
Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.
A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
A4 Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.
A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.
B13 Resolucion de problemas.
B27 Capacidad para generar nuevas ideas.
B28 Toma de decisiones.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecementos e capacidade para aplicar as funciones do corpo human dentro do contexto da TO A2 B2
A3 B4
A9 B5
B7
B27
B28
Capacidade para aplicar o método cientifico para constatar a efectividade dos métodos de intervencion para evaluar os A2 B2 C3
métodos de traballo aplicados A4
Capacidade para reconocer e interpretar signos de funcién-disfuncion de la persona en valoracién ocupacional Al B13
A2
Capacidade para saber traballar en equipo co obxectivo de lograr o bienestar do paciente Al B5 C7
A2
A3
Cofiecementos e capacidade para aplicar Fisioloxia Humana dentro do contexto da Terapia Ocupacional Al
A2
Cofiecementos e capacidade para aplicar Fisiopatoloxia dentro do contexto da Terapia Ocupacional Al B1 C3
A2 B2
A3
A4
Valorar a importancia que ten no campo da fisioloxia a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no A3 B3 C8
avance socioeconémico e cultural da sociedade. A4
Contidos
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Tema 1.- Introducion e aspectos basicos da Fisioloxia celular | Concepto de Fisioloxia

e a Neurofisioloxia A célula como un compartimento para os procesos de intercambio (mecanismos de
transporte, homeostasis)
Fisioloxia das células excitables (potencial de membrana e de accién)
Conceptos basicos da comunicacién celular (sinapsis e mecanismos béasicos das
hormonas e as slas categorias)
A contraccién muscular: musculo estriado esquelético (axuste excitacion-contraccion,
bioquimica da contraccion, unidade motora, tipos de fibras). Comparativa co masculo
liso.
Sangue e sistema inmune

Tema 2.- Sistemas de regulacion I: Neurofisioloxia de Concepto bésicos sobre sensacion e percepcion

sistemas Sistema visual
Sistema auditivo e equilibrio
Sistema somatosensorial
Sistemas asociados ao musculo: sentido muscular, propiocepcion e cinestesia
Sistemas quimicos /olfacto e gusto
Organizacion xeral do sistema motor. Control do movemento
O sistema limbico, motivacion e emocions
A memoria

O sistema nervioso autébnomo

Tema 3.- Sistemas de regulacion II: Sistema Endocrino Principios xerais do metabolismo
Sistema hipotalamo-hipofisario
Hormonas da neurohip&fisis
GH
Hormonas tiroideas
Glandula adrenal/suprarrenal
O péancreas
Metabolismo do calcio e o fosfato

Fisioloxia gonadal

Tema 4.- Sistemas de mantemento Electrofisiologia cardiaca: ritmicidad
O corazén como bomba: mecanica cardiaca/ Fisioloxia cardiaca: actividade eléctrica:
ciclo cardiaco e EKG
Circulacién coronaria, sanguinea e linfatica. Presion arterial e retorno venoso.
A ventilaciéon pulmonar
Intercambio de gases e transporte de gases
Regulacion da respiracién
Formacion de ourifiaa
Fisioloxia do ril
Regulacion dos liquidos corporais e equilibrio acedo-base

Motilidad, secrecion e absorcion do aparello dixestivo
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Tema 5.-Integracién e adaptacion do organismo Control e regulacién da temperatura
Principios de nutricién
Fame, sede e saciedade
A tension
Ritmos bioléxicos con especial fincapé no ritmo sofio-vixilia 0s seus mecanismos de
regulacion e as sUas alteraciéns
Fisioloxia do envellecemento

Procesos cognitivos

Sesion maxistral A2 A1 A3 A4 B1 B2 35 105 140
B3 B13C8
Précticas de laboratorio Al B1 B2 B3 B4 B5 10 20 30
B13 B27 C8
Seminario A2 A1 A9 B1 B2 B5 3 19 22
B7 B13 B27 B28 C3
c7
Traballos tutelados A2 A1 A9 B2 B5 B7 15 17 32
B13 B27 B28 C3 C8
Atencién personalizada 1 0 1
Sesion maxistral A clase maxistral é tamén cofiecida como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion

maxistral&quot;. Esta ultima modalidade additase reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéons
especiais, cun contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién & audiencia.

Para as competencias especificas do titulo referenciadas nesta materia.

Préacticas de Metodoloxia que permite que os estudantes aprendan efectivamente a través da realizacion de actividades de caracter

laboratorio practico, tales como demostraciéns, exercicios, experimentos e investigacions.

Para adquirir as competencias especificas do titulo referenciadas nesta materia.

Seminario Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

participacion, a elaboracién de documentos e as conclusiéns as que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.

Para adquirir as competencias xenéricas do titulo referenciadas nesta materia.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente a aprendizaxe do &quot;cémo facer as cousas&quot;.
Constitle unha opcion baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Para adquirir as competencias xenéricas, fundamentalmente, e especificas do titulo referenciadas nesta materia.
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Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

A atencion personalizada farase, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas e virtuais, individuais e grupales.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Sesién maxistral A2 A1 A3 A4B1 B2 | Examenes escritos 40
B3 B13 C8
Practicas de Al B1 B2 B3 B4 B5 | Caderno de practicas (10%) 20
laboratorio B13 B27 C8
Traballos tutelados A2 A1 A9 B2 B5 B7 | Avaliacion continuada, incluindo a participacion nos casos practicos e/ou traballos 40

B13 B27 B28 C3 C8

escritos realizados polo alumno a partir dun tema recomendado polo profesor

Observaciéns avaliacion

Sistemas de avaliacion:

Exame escrito da materia (40% da nota final)

Caderno de practicas (20%)

Avaliacion continuada, incluindo a participacion nos casos practicos e traballos presentados (40%)

Sistemas de cualificacion: Numérico desde o 0 ao 10, sendo 10 a maxima cualificacién e 5 o aprobado.

O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacion numérica de acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de

setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns universitarias de

caracter oficial e validez en todo o territorio nacional

Sistema de cualificaciéns:

0-4.9=Suspenso
5-6.9=Aprobado
7-8.9=Notable
9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honra (Graciable)

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Estructura y funcion del cuerpo humano. (13?2 ed.) Elsevier Espafia, S.A. (2008).

-Berne RM, Levy MN. Fisiologia (42 ed., Span. ed.) Harcourt Brace, Elsevier (2006). -Cordido F. Fisiologia y
Fisiopatologia de la Nutricion, Universidade Da Corufia. A Corufia, (2005). -Cordido F, Castro J, Isidro M. Trastornos
endocrinos y metabdlicos. Principios de Geriatria y Gerontologia. Ed McGraw-Hill-Interamericana. Madrid 2006. -Fox
SJ. Fisiologia Humana. 72 ed. MacGraw-Hill/Interamericana. Madrid, 2003 -Hall JE, Guyton AC. Fisiologia Médica,
Interamericana, Madrid, 2011 -Silverthon DU. Fisiologia Humana. 42 ed. Panamericana. (2008). -Thibodeau GA.

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
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Materias que continGan o temario

Observacions

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir cos obxectivos estratéxicos do Plan Green Campus da Facultade de
Fisioterapia, os traballos documentais que se realicen nesta materia poderanse solicitar tanto en formato papel como virtual ou soporte informatico.
De realizarse en papel, seguiranse na medida do posible as seguintes recomendaciéns xerais:

- Non se utilizaran plasticos

- Realizaranse impresiéns a dobre cara
- Empregarase papel reciclado

- Evitarase a realizacion de borradores

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias

6/6




