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General description

Esta materia pretende o desenvolvemento de competencias que permitan ao alumnado comprender e aplicar os

cofiecementos relacionados coa practica comunitaria da Terapia Ocupacional.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies
*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
Ad Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.
A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.
A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.
A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacion.
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Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacién.
Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacién y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

Valorar criticamente la practica de la terapia ocupacional para asegurar que el foco esta sobre la ocupacién y el funcionamiento
ocupacional.

Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Establecer sociedades de colaboracion, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacién y la participacion.
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Cumplir con la politica y procedimientos locales/regionales/ nacionales/europeos, normas profesionales y regulaciones del empleo.
Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la TO.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los codigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la terapia ocupacional y/o la ciencia
ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

Demostrar habilidades en la propia blsqueda, el examen critico y la integracién de la literatura cientifica y otra informacion relevante.
Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional.

Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.

Constatar en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Conocimientos bésicos de la profesion.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Resoluciéon de problemas.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.

Compromiso ético.

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.
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B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.
B35 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B36 Preocupacion por la calidad.

B37 Motivacion.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréatica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Desarrollar las habilidades practicas necesarias para poder desempefiar actividades profesionales como terapeuta
ocupacional: segun el estadio de aprendizaje y de acuerdo a las competencias seleccionadas. En definitiva ampliar los
conocimientos y la capacidad para aplicar: la teoria y la practica de Terapia Ocupacional, las ocupaciones terapéuticamente y

las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las areas de desempefio ocupacional.

Observar, analizar y reflexionar sobre el centro de practicas y las funciones del terapeuta ocupacional integrados al sistema
sanitario, educativo, domiciliario, laboral o comunitario de referencia. Asimismo el alumno debe desarrollar la capacidad para

mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

Observar, analizar y reflexionar sobre la relacion terapéutica en terapia ocupacional.

Y, ala vez, desarrollar la capacidad para una comunicacién efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros
profesionales; capacidad para establecer una relacién de empatia con el usuario, familia, grupos sociales y otros
profesionales; y desarrollar la capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e

intereses y que puedan responder adecuadamente.

3/14

Al
A3
A6
A7
A8
A9
A10
Al3
Al4
A15
Al16
A19
A23

A3
A4
A6
A7
A8
A23
A29
A31

A4
A5
A7
A9
A10
Al4
Al15
Al6
Al7
A23
A3l

B2
B3
B6
B13
Bl14
B15
B16
B17
B19
B26
B28
B29
B30
B31
B37
B3
B8
B9
B10
B13
B14
B19
B25
B37
B5
B10
B17
B19
B37

C1
C4
C6

C1
C4

C1
C4



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Observar, identificar, analizar y reflexionar sobre el perfil del usuario de los servicios de terapia ocupacional. A6 B1 C1
Al12 B17 C4
B37
Desarrollar razonamientos y habilidades de orden superior en el juicio profesional y en la toma de decisiones. A3 B1 C1
A4 B2 C4
A8 B3 C6
A9 B4
Al10 B5
Al3 B6
Al4 B7
Al5 B8
A29 B9
A33 | B10
B14
B17
B19
B23
B29
B30
B35
B37
Desarrollar habilidades de exploracién de los recursos de investigacion en apoyo a la investigacion y la practica basada en la A3 B22 C1
evidencia. A4 B24 C4
Al3 B25
A20 B27
A28
A30
Dar el control al estudiante de ser un profesional autbnomo que valora su contribucion al equipo y al servicio. A6 B2 C1
Al2 B3 c4
Al3 B4 C6
Al19 B5
A21 B6
A26 B7
B8
B9
B11l
B13
B14
B16
B25
B26
B27
B28
B30
B37
Inculcar unas habilidades para ?el aprendizaje a lo largo de la vida? y de un desarrollo profesional continuo; y un A20 B36 C1
reconocimiento de la importancia de estos. A22 B37 Cc4
A25 Cc7
A26
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Contents

Topic | Sub-topic
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TEMA TRANSVERSAL

Principios fundamentais para o traballo no eido comunitario.
Perspectivas criticas das ocupaciéns cotias, reflexién-accion
sobre as ocupacions individuais e colectivas; xustiza e

dereitos ocupacionais.

Préacticas avanzadas con orientacién. Nivel avanzado.

SUBTEMAS TRANSVERSAIS AOS 5 PROXECTOS

1.- A reflexividade critica como ferramenta clave para a practica da terapia
ocupacional no eido comunitario

2.- A imposibilidade da neutralidade no facer cotia: clase, xénero, raza, etnia, e outros
condicionantes politicos, econémicos, sociais, culturais e institucionais, entre outros.
3.- Alianzas intersectoriais coa comunidade para a transformacién social a través da

ocupacion.

PROXECTO 1

Conectando |IES/Ciclos Formativos e Universidades. Contribucion da Terapia
Ocupacional na analise e problematizacién dunha realidade social concreta.

- A importancia das eleccions ocupacionais no ciclo vital e a sta influencia nas
historias de vida

- Recoriecer e analizar as necesidades ocupacionais dos e das cidadans/ grupos
/poboacions

- Desenvolver redes de colaboracion, estratexias de comunicacion , accions para a

reduccion das desigualdades sociais e a promocion da equidade

PROXECTO 2

Proxecto internacional Narrativas Ocupacionais (World Federation of Occupational
Therapists).

- Visibilizacién e analise da diversidade das ocupaciéns cotias na comunidade dende
unha perspectiva critica

- Alianzas locais e internacionais para a visibilizacién, reflexion critica e
transformacioén das inxustizas ocupacionais a través da ocupacion

- Metodoloxias audiovisuais e narrativas para o traballo coa comunidade.

PROXECTO 3

Proxecto parques e prazas: (re)pensando espacios comuns. Practicas avanzadas de
avaliacion ambiental.

- Avaliacion avanzada de parques e prazas atendendo aos necesidades ocupacionais
dos grupos e comunidades

- Proposta de accion dende unha perspectiva critica para a promocién da xustiza

ocupacional e da saude

PROXECTO 4

Proxecto docencia como nicho laboral: un camifio emerxente na terapia ocupacional
en Espafa.

- Practicas nun centro educativo.

- Andlise avanzada das ocupaciéns da comunidade educativa

- Propostas de accion dende a terapia ocupacional comunitaria

PROXECTO 5

Proxecto domicilio: (re)pensando o noso vivir diario. Practicas de avaliacion da
dependencia na comunidade.

- Practicas de avaliacion da dependencia

- Propostas de accion dende a terapia ocupacional no eido comunitario.
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Student portfolio

Introductory activities

Collaborative learning

Aprendizaxe servizo

Field trip

Personalized attention

Student portfolio

Introductory activities

Collaborative learning

Aprendizaxe servizo
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A3 A4 A8 Al13 A26 1
A30 B4 B6 B8 B16
B22 B24 B36 C1
A6 A7 A10 Al4 A16
A28 A31 B10 B1
A5 A15 A20 A23 A25
A29 A33 B2 B3 B5
B23 B25 B29 B31 C6
Cc7
A4 A12 A17 A29 B3
B5 B15 B17 B25 B26
B27 C4 C7
Al A9 A12 A17 A19
A21 A22 B37 B35
B30 B28 B27 B26
B19 B17 B15 B14
B13 B11 B9 B7 C4

10 11

10 0 10

10 10 20

10 20 30

60 15 75

PROXECTO 2

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o
materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios
y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta incluye todo
lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del

alumno realizado por el profesor, etc.

Permite adquirir las competencias genéricas y especificas asignadas a esta asignatura.

PROXECTOS 1 a5

a través de Temas.

Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivaciéns que posute o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacién relevante que permita articular a docencia para favorecer
aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado.

PROXECTOS 1e 4

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sua propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.

PROXECTOS 1e 3

Metodoloxia que combina o servizo & comunidade coa aprendizaxe nun sé proxecto, no que o alumnnado se forma

traballando en necesidades reais do seu entorno coa fin de melloralo.
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Field trip PROXECTOS 1a5
Engloba: desenvolvemento da terapia ocupacional critica e comunitaria; Proxecto de Aprendizaxe e Servizo e Practicas

comunitarias.

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, instituciéns, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento de produtos

(bosquexos, desefios, etc.), e accions contextualizadas acorde a unha situacion identificada, etc.

Student portfolio La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y/o
Collaborative learning ' grupales.

Introductory activities

Field trip

Aprendizaxe servizo

Qualification
Student portfolio A3 A4 AB A13 A26 | PROXECTO 2 (10%) 10
A30 B4 B6 B8 B16 | Elaboracién do portafolios reflexivo sobre todas as etapas do proxecto, aportando:
B22 B24 B36 C1 contextualizacién, aprendizaxes realizados, dilemas e novas propostas de
desenvolvimento.
Collaborative learning = A5 A15 A20 A23 A25 Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial 20
A29 A33 B2 B3 B5 | e/ou apoiados con tecnoloxias da informacion e as comunicacions, que se basean na
B23 B25 B29 B31 C6 | organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
Cc7 conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a
sUa propia aprendizaxe e a dos outros membros do grupo.

PROXECTO 1 (10%)

Dar continuidade a un proxecto comunitario:

- Cada curso, volvese a decidir como o estudantado pode contribuir para transformar
a realidade da poboacién adolescente en materia de toma de decisiéns de cara a
importantes elecciéns ocupacionais: gustanme moitas cousas, qué camifio escoller
agora? (ESO) qué facer ao terminar os meus estudos? (Bachiller)

- En paralelo, traballase tamén na promocién da titulacién do Grao en Terapia
Ocupacional como sensibilizacién da poboacion debido ao seu descofiecemento
(Actividade que os/as orientadores agradecen e valoran positivamente).
PROXECTO 2 (10%)

Contribucién ocupacional no eido educativo.
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Field trip

Aprendizaxe servizo
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Al A9 A12 A17 A19
A21 A22 B37 B35
B30 B28 B27 B26
B19 B17 B15 B14
B13 B11 B9 B7 C4

A4 A12 A17 A29 B3
B5 B15 B17 B25 B26
B27 C4 C7

Engloba: desenvolvemento da terapia ocupacional critica e comunitaria; Proxecto de

Aprendizaxe e Servizo e Practicas comunitarias.

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario

(empresas, instituciéns, organismos, monumentos, etc.) relacionadas co ambito de

estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de capacidades

relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacion, o
desenvolvemento de produtos (bosquexos, desefios, etc.), accidns na comunidade,
etc.

- A importancia das eleccions ocupacionais na vida das poblaciéns, especialmente en

momentos de transicién ocupacional como durante a adolescencia.

- Motivar ao estudantado hacia unha posicion proactiva, incrementando a toma de

conciencia da sua responsabilidade social e ciudadana.
- Oslas estudantes estableceran alianzas de colaboracion con diversos actores
sociais implicados na tematica do proxecto, desenvolvendo acciéns puntuais de

coeducaciénun y sensibilizacién na comunidade de pertenza/orixe.

- Vivenciar o traballo en equipo e a léxica do razoamento ocupacional orientado a

poboacions e féra do eido clinico.

PROXECTO 2 (10%) PROXECTO 3 (10%) PROXECTO 4 (10%) PROXECTO 5
(20%)

PROXECTO 1 e 3 (10%)

Engloba: desenvolvemento da terapia ocupacional critica e comunitaria; Proxecto de

Aprendizaxe e Servizo e Practicas comunitarias.

Metodoloxia que combina o servizo a comunidade coa aprendizaxe nun sé proxecto,

no que o alumnnado se forma traballando en necesidades reais do seu entorno coa

fin de melloralo.

- A importancia das eleccidns ocupacionais na vida das poblaciéns, especialmente en

momentos de transicion ocupacional como durante a adolescencia.

- Motivar ao estudantado hacia unha posicion proactiva, incrementando a toma de

conciencia da sla responsabilidade social e ciudadana.

- Os/as estudantes estableceran alianzas de colaboracién con diversos actores
sociais implicados na temética do proxecto, desenvolvendo acciéns puntuais de

coeducacionun y sensibilizacién na comunidade de pertenza/orixe.

- Vivenviar o traballo en equipo e a l6xica do razoamento ocupacional orientado a

poboacions e féra do eido clinico.
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O sistema de cualificaciéns expresarase mediante cualificacién numérica acordo co establecido no art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honra (Graciable).

Para aprobar a materia, o/a alumno/a debe participar activamente nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos, participar en las practicas
e acadar unha nota global minima de 5 e ter superadas todas as metodoloxias. No caso de non superacién da materia na primeira convocatoria, o/a
estudante, debera repetir a entrega de traballos e participar de novo nas metodoloxias propostas durante a segunda oportunidade (xullo).

Segundo a norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos/as estudantes de grao na Universidade da Corufia (aprobada no Consello de
Goberno do 22/05/2012), cando un estudante tefia recofiecida a sta condicion de matricula a tempo parcial, ten dereito preferente a elixir quenda se
existen horarios diferentes na oferta de practicas desta materia.
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Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

1.- Para axuda a conseguir unha controna inmediata sostible e cumprir cos&nbsp; obxectivos estratéxicos 1y 2 do "Il Plan de Accion do Programa

Green

Campus FCS (2018-2020)" os traballos documentais que se realicen nesta

materia::

a.- Na sua maioria se solicitaran en formato virtual e soporte

informatico.

b.- De realizarse en papel:

- Non se empregaran plasticos.

- Realizaranse impresions a dobre cara.

- Empregarase papel reciclado.

- Evitarase a impresién de borradores.

2.- A docente responsable resérvase a posibilidade de realizar

alglin cambio na avaliacién ou outros aspectos que seran notificados aos

estudantes coa suficiente antelacién.

3.- Como en todas as ediciéns anteriores, a correcta

planificacion das Estadias Practicas VI, realizarase conxuntamente co estudantado 6

comezo da materia (segundo o calendario oficial).4.- Normas minimas:

Os/as alumnos/as deberan cumprir unhas normas xerais basicas de

uniformidade, identificacion persoal, puntualidade e respecto 6s/as

usuarios/as, profesionais e instalacions do recurso de practicas.

Ademais, deberanse respectar as pautas minimas especificas que

cada centro estableza para o correcto desenvolvemento das estadias practicas.

5.-A

docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa da UDC ante

a deteccioén de calquera tentativa de plaxio motivada por un/unha estudante da

materia no desenvolvemento dos seus traballos.

continxencia de cada centro de practicas. No obstante, o estudantado debera cursar de forma presencial, como minimo, o 50% das horas. Asemade,

para aprobar a materia, o estudantado tera que superar todas as metodoloxias docentes propostas.
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6.-&nbsp;Debido & situacion actual de COVID-19, sera preciso respetar o plan de seguridade o
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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