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Subject (*)

Clinical and Social Gerontology and Care for Dependent Persons Code 653G01414

Study programme

Grao en Terapia Ocupacional

Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Fourth Optional 6
Language Spanish

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Ciencias da Saude

Coordinador E-mail
Lecturers E-mail
Web http://gerontologia.udc.es

General description

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la gerontologia clinica y social y con la atencién a la dependencia.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Explicar la relacion entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.
A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
Ad Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.
A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.
A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.
A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacion.
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All Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.
A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.
A15 Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.
Al6 Construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.
A18 Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.
A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.
A22 Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la TO.
A23 Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los c6digos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.
A24 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.
A28 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.
A29 Desarrollar el conocimiento de ocupacioén y de la practica de la terapia ocupacional.
A32 Entender y aplicar los principios de direccién en los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efectividad, la administracion de
recursos y equipamiento, y estableciendo los protocolos de terapia ocupacional.
A33 Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.
A34 Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios
de terapia ocupacional.
A35
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
B12 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
B13 Resolucion de problemas.
B28 Toma de decisiones.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional, asi como Al

incidir y aplicar los conocimientos y técnicas vinculados a los conceptos de autonomia personal y dependencia.

Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la TO Al
Capacidad para trabajar de manera holistica, tolerante sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los Ad
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos A8
A24
Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o persona. A8
Al16
A18
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Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que puedan A8
responder adecuadamente.
Capacidad para identificar y anticipar situaciones de riesgo en el proceso de intervencién. A8
Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona. Al10
All
A24
Capacidad para lograr el bienestar del paciente a través de la combinacion de recursos y acciones de los miembros del A19
equipo.
Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la A29
evaluacion como el medio para reflejar y mejora su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.
Cofiecer e comprender a normativa vixente en materia de promocién da autonomia persoal e atencion a dependencia. A2 B2 C1
A5 B3 C8
A6 B4
A29 B5
B28
Coriecer, comprender e integrar na practica profesional a Clasificacion Internacional do Funcionamento, a Discapacidade ea | A32 B1
Saude. A33 B2
A34 B3
A35 B4
B5
Coniecer y aplicar o instrumento de valoraciéon da dependencia na poboacién maior con diferentes tipos de discapacidade. A3 B2 C7
A4 B3 C8
A8 B5
A9 B9
Al10 B11
A22 B12
A23 B13
Adquirir habilidades e destrezas de observacion, entrevista e elaboracion de informes técnicos. A2 B1 C7
A5 B2 C8
A6 B3
A7 B4
A8 B5
All
Al12
Identificar e cofiecer os recursos sociosanitarios dentro do catalogo de servizos e prestacions do Sistema de Atencién a A20 B1
Depencdencia. A28 B2
B3
Coniecer e integrar as funciéns propias do terapeuta ocupacional no &mbito comunitario. A6 B2 C1
A8 B3
All B6
Al5 B8
A20
Contents
Topic Sub-topic
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Tema 1. Introduccién a la Gerontologia Clinica y Social.

Tema 2. Biologia y psicologia del envejecimiento.

Tema 3. Recursos asistenciales en Gerontologia y Geriatria.

Tema 4. Valoracion del paciente anciano.

Tema 5. Investigacion e Intervencién en Gerontologia.

Tema 6. Calidad de vida y envejecimiento.

Tema 7. Intervencién en pacientes terminales.

TEMA 8. Marco normativo da atencion a dependencia.

TEMA 9. Marco técnico da valoraciéon da situacion da
dependencia.

Bases conceptuales.

Gerontologia. Geriatria.

Edad biolégica.

Edad cronoldgica.

Caracteristicas del enfermar de la persona mayor.
Demografia de la ancianidad.

Esperanza de vida.

Teorias del envejecimiento. Teorias histéricas. Teorias genéticas.
Teorias no genéticas.

Teorias fisiologicas.

Cambios morfoldgicos, biolégicos y fisiolégicos generados por el envejecimiento.
Psicologia del envejecimiento.

Memoria, inteligencia, personalidad y evaluacion psicolégica.
Principales instrumentos de valoracion.

Recursos sociales, sanitarios y sociosanitarios.
Coordinacion socio-sanitaria.

Equipo multidisciplinar de valoracién e intervencion.
Valoracion Integral.

Valoracion biomédica.

Valoracion Fisica.

Valoracioén de la funcién psiquica o mental.
Valoracién de la situacién social.

Introduccién.

Tipos de investigacion.

Tipos de estudios.

Recogida de datos.

Disefio de estudios

Intervencion cognitiva.

Cuidadores.

Apoyo formal.

Grupos de ayuda mutua.

Introduccion.

Calidad de vida relacionada con la salud.

Salud y personas mayores

Calidad de vida y otros factores.

Valoracion de la calidad de vida.

Conclusiones.

Introduccién y bases conceptuales.

Cuidados paliativos y pacientes terminales.
Necesidades y objetivos de los cuidados paliativos.
Principios y modelos.

Impacto emocional.

Vejez y muerte.

Testamento vital.

Normativa estatal e autonémica

A Lei 39/2006 e o seu desenvolvemento.
Conceptos fundamentais

Clasificacién Internacional do Funcionamento, a Discapacidade e a Salde.
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TEMA 10. O instrumento de valoracién de dependencia Baremo Valoracién Dependencia

Caracteristicas do instrumento

Criterios de aplicacion.

TEMA 11. A valoracién da situacién de dependencia na Casos practicos: observacion, entrevista e elaboracién do informe.

discapacidade fisica do maior

TEMA 12. A valoracién da situacién de dependencia na Casos practicos: observacion, entrevista e elaboracién do informe.

discapacidade intelectual/enfermidade mental do maior

TEMA 13. O catalogo de prestacions e servizos do Sistema Catalogo de prestacions e servizos do Sistema de Atencion a Dependencia.

de Atencion & Dependencia.

TEMA 14. A Terapia Ocupacional no Sistema de Atencién a | Perfil do terapeuta ocupacional no &mbito comunitario.

Dependencia.

Guest lecture / keynote speech 22 20 42
Case study 15 18
Multiple-choice questions 3 21 24
Problem solving 1 0 1
Directed discussion 22 20 42
Critical bibliographical 3 15 18
Personalized attention 0 5

Guest lecture /
keynote speech

Case study

Multiple-choice
questions

Problem solving

Directed discussion

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Permite adquirir las competencias especificas asignadas a esta materia.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a través de

un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Permite adquirir las competencias especificas asignadas a esta materia.

roba obxectiva que consiste en formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias
opcidéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situaciéon problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se
traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.

Elaboracién y presentacion por parte de los alumnos de alguno de los temas que componen el programa de la materia.
Durante la presentacién se establecera un debate/discusion dirigida por el docente con el animo de generar el conocimiento
deductivo por parte de los alumnos, asi como aclarar cuantas dudas les hayan surgido.
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Critical La recension bibliografica supone un proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una comunicacion

bibliographical a un congreso. Como tal proceso comprende la lectura de la obra, el andlisis de su contenido e una critica e valoracion de la
misma en relacion a la literatura existente sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni un mero analisis
del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimensién académica cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la

recension, en relacién a otras obras conocidas del mismo &mbito o en relacién a su propia experiencia.

Permite adquirir las competencias especificas asignadas a esta materia.

Directed discussion La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y
Case study grupales.

Critical

bibliographical

Problem solving

Qualification

Directed discussion O alumno sera avaliado de acordo o traballo presentado e a defensa que faga do 45
mesmo.
Guest lecture / A asistencia a clase sera avaliada ata un 5% da calificacién final. 5

keynote speech
Case study O alumno debera de facer e presentar o estudo dun caso en relaciéon a Lei da 10

Dependencia.

Critical O alumno tera que facer unha recesién sobre un artigo referido a xerontoloxia. O 10
bibliographical artigo sera no idioma Inglés.

Multiple-choice O alumno sera avaliado a través dun test de 50 preguntas de resposta multiple. caso 30
guestions de que non atenda o resto das actividades.

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracion al evaluar las actividades que se haran entorno a dicha metodologia son la asistencia,
participacion y compromiso individual y grupal, coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes tedricos y
practicos y competencias referidas para esta asignatura. La calificacion final de la materia se hara de acuerdo a los siguientes criterios: Una
evaluacion final mediante examen que contribuird al 65% de la calificacion final. Dichas evaluacion consistira en un examen tipo test. El examen tipo
test constara de cuarenta preguntas con cuatro respuestas cada una de las cuales Gnicamente una sera correcta. Las preguntas mal contestadas
restaran 0,33 puntos sobre las correctas, no restando las no contestadas. Para superar el examen el alumno debera obtener una puntuacién final del

65% del total una vez restados los puntos de las falladas. (Ej; 30 bien, 4 mal y 6 no contestadas. La puntuacion final sera 30-4*0,33=28,68>26).
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- Millan Calenti, JC (2011). Gerontologia y Geriatria. Valoracion e Intervencion. Madrid. Ed. Médica Panamericana

- Millan Calenti, JC (2006). Principios de Gerontologia y Geriatria. Madrid. McGraw-Hill Interamericana

Promocién de la Autonomia Personaly Atencién a las personas en situacion de dependencia. Ley 39/2006, de 14 de
diciembre. Boletin Oficial del Estado, n® 299, (15 de diciembre de 2006). Manual del Baremo de Valoracién de
Dependencia (REAL DECRETO 504/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba el baremo de valoracién de la
situacion de dependencia establecido por la Ley39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia). Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia, el procedimiento para la elaboracién del Programa Individual de
Atencion y la organizacion y funcionamiento de los 6rganos técnicos competentes. Diario Oficial de Galicia, n° 34, (19
de febrero de 2010). Avila A, Martinez R, Matilla R, Maximo M, Méndez B, Talavera MA et al. Marco de Trabajo para
la practica de la Terapia Ocupacional: Dominio y proceso. 2da Edicion [Traduccion]. www.terapia-ocupacional.com
[portal en Internet]. 2010 [acceso 15 de mayo de 2011]; [85p.]. Disponible en:
http://www.terapia-ocupacional.com/aota2010esp.pdf Traducido de: American Occupational Therapy Asociation
(2008). Occupational therapy practice framework: Domain and process (2nd ed.). Organizacion Mundial de la Salud.
Clasificacioninternacional del Funcionamiento, de la Discapacidady de la Salud: CIF. Madrid: Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales; 2001. Moruno P, Romero DM. Actividades de la vida diaria. Barcelona: Masson; 2006.

- Para axudar a conseguir un entorno inmediato sostible e cumprir o

obxectivo estratéxico 9 do | Plan de Sostenibilidade Medio- Ambiental

Green Campus FCS, os traballos documentais que se realicen nesta

materia:a.- Maioritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte informéatico.

b.- De realizarse en papel: - Non se empregaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a

realizacion de borradores.



