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Teaching Guide

Identifying Data 2020/21

Subject (*) Seguridade no traballo e accién social na empresa Code 660112303

Study programme Diplomado en Relacions Laborais

Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
First and Second Cycle Yearly Third 9
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Departamento profesorado master
Coordinador E-mail
Lecturers E-mail
Web www.mtas.es/insht

General description | Proporcionar una vision completa y actualizada de los aspectos técnicos de la prevencion de riesgos laborales y su

influencia sobre las condiciones de trabajo y salud del individuo

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences

A3 Coriecer todo o concernente ao marco da Saude laboral e prevencion de riscos laborais.

A25 Capacidade de planificacion e desefio, asesoramento e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences
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Proporcionar una visién completa y actualizada de los aspectos técnicos de la prevencion de riesgos laborales y su influencia A3

sobre las condiciones de trabajo y la salud del individuo. A25

Conocer el marco reglamentario que conforma la legislacién espafiola y comunitaria en materia de evaluacion de los riesgos y

desarrollo de la gestién y organizacion de la prevencion.

Analizar la responsabilidad empresarial en la prevencion de los riesgos laborales y la mejora de condiciones de trabajo asi

como el marco institucional competencial en la materia.

Conocer la finalidad y el ambito de actuacion de la empresa en materia de accion social hacia sus trabajadores.

TEMA 1.- Salud y Trabajo. Conceptos basicos. Evolucion histérica. El riesgo laboral. Patologia
del trabajo. Técnicas de prevencion de riesgos.

TEMA 2.- Marco normativo sobre Salud laboral a nivel estatal, CEE e Internacional.
Administraciones competentes y organismos.

TEMA 3.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivo y analisis. Derechos y
obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 4.- Organizacion y gestion de la prevencion en la Empresa. Los servicios de prevencion,
implantacion, requisitos y control.

TEMAS.- Accidente de Trabajo. Aspecto legal y técnico. La seguridad en el trabajo. Conceptos.

Causas de los accidentes. Factor técnico y humano. Técnicas de seguridad.

TEMA 6.- Investigacion de accidentes. Objetivo. Seleccién. Caracteristicas generales y
metodologia.
TEMA 7.- Evolucion de la siniestralidad. Analisis estadistico de los accidentes. indices

estadisticos. Sistemas de representacion grafica.

TEMA 8.- Economia de la seguridad. Justificacion de la prevencion. Coste de los accidentes.
Métodos de andlisis de coste. Calidad y seguridad

TEMA 9.- Equipos de proteccion individual. Conceptos. Clasificacién y caracteristicas.
Proteccion integral. Proteccion colectiva. Normativa legal.

TEMA 10.- Seguridad en maquinas. Definiciones. Andlisis de los riesgos. Técnicas de seguridad
aplicables. Seguridad en el proyecto. Normativa legal.

TEMA 11.- Riesgo de incendio. Conceptos generales. Efecto sobre la salud. Prevencion del
incendio. Deteccion y alarma. Equipos y medios de extincion. Normativa legal.

TEMA 12.- Riesgo eléctrico. Concepto. Efectos de la corriente sobre el organismo. Tipos de

contacto eléctrico. Técnicas de prevencion. La electricidad estatica. Normativa legal.

TEMA 13.- Evaluacioén de riesgos. Caracteristicas. Fases. Tipos. Metodologia. Normativa legal.
Auditorias.
TEMA 14.- El lugar y la superficie de trabajo. Condiciones generales. Orden, limpieza y

mantenimiento. Material y locales de primeros auxilios. Normativa legal.

TEMA 15.- Normalizacion. Las normas de seguridad. Sefializaciéon de seguridad.
Acondicionamiento cromético. Normativa legal.

TEMA 16.- Enfermedades Profesionales. Concepto, tipos y normativa. La higiene del trabajo.
Ramas. Criterios de valoracion ambiental. Metodologia de actuacién.

TEMA 17.- Contaminantes quimicos. Tipos. Toxicologia. Normativa. Métodos de control de
riesgo.
TEMA 18.- Ambiente sonoro laboral. Caracteristicas. Tipos de ruido. Efectos sobre la salud.

Evaluacién y normativa legal. Medidas de control. Vibraciones.
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TEMA 19.- Ambiente termohigrométrico. Caracteristicas. Efectos sobre la salud. Evaluacion y
normativa legal. Sistemas de control. Radiaciones.

TEMA 20.- Ergonomia. Evolucién. Conceptos fundamentales. Tipos. Sistema hombre-méaquina.
Andlisis y disefio de puestos de trabajo. Carga fisica y mental. Organizacion del
trabajo.

TEMA 21.- Calidad del aire en ambientes interiores. Confort térmico. lluminacién del puesto de
trabajo. Pantallas de visualizacién de datos.

TEMA 22.- TEMA 22.- Estrés laboral. Aspectos psicosociolégicos. Factores influyentes.
Repercusiones sobre la salud. Técnicas preventivas. Formacion en prevencion de
riesgos.

TEMA 23.- Concepto de bienestar y accién social. Formas histéricas, plan de accién social en la
Empresa. Perspectiva nacional y europea. La participacion en la empresa. Gestion de
la accién social.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Workshop 20 45 65

Mixed objective/subjective test 6 0 6

Directed discussion 20 0 20

Guest lecture / keynote speech 80 0 80

Case study 30 0 30

Personalized attention 24 0 24

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
Methodologies Description

Workshop Analisis en pequefios grupos y elaboracion de conclusiones en el grupo clase.

Mixed Prueba escrita individual.

objective/subjective

test

Directed discussion Presentacion de los temas por el profesor y dialogos en gran grupo.

Guest lecture / Clases expositivas con apoyo de medios audiovisuales e intervencion directa del alumnado

keynote speech

Case study Analisis de supuestos practicos como complemento de los contenidos teéricos expuestos en las sesiones magistrales con

inclusion de casuisticas actuales relacionadas con los riesgos laborales.

Personalized attention

Methodologies

Description
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Directed discussion
Workshop

Guest lecture /
keynote speech

Case study

Workshop

Mixed
objective/subjective

test

Case study

Others
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Se plantearan situaciones concretas sobre prevencion de riesgos laborales, incitando al debate activo y dinamico de las
distintas propuestas que los alumnos vayan planteando, con el objetivo de alcanzar conclusiones sobre las cuestiones

planteadas.

Se analizaran aspectos normativos sobre la legislacion laboral para conseguir que el alumno establezca sus propios criterios

valoracion y objetivos de interpretacién normativa.
Exposicion de los contenidos con aplicacion de medios audiovisuales.

Analisis de supuestos practicos como complemento de los contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales.

Qualification
Durante el desarrollo del curso académico se intercalaran clases con supuestos 15
practicos y obradoiros los cuales se valoraran conjuntamente con un 15 % de la nota

final. Esta calificacion se mantendréa en las convocatorias de Septiembre y Diciembre.

Las pruebas de evaluacion se realizaran por escrito. La primera prueba parcial sera 70
eliminatoria de contenidos, en caso de superarse, y abarcara aproximadamente el

50% de la asignatura. Las pruebas mixtas pueden constar de un contenido con base

a items, preguntas cortas y supuestos practicos, en su caso.

Estas pruebas supondran un 70% de la nota final.

Durante el desarrollo del curso académico se intercalaran clases con supuestos 15
practicos y obradoiros los cuales se valoraran conjuntamente con un 15 % de la nota

final. Esta calificacion se mantendra en las convocatorias de Septiembre y Diciembre.

? Técnicas de prevencion de riesgos laborales. José Maria Cortés Diaz. Ed. Tébar Flores. ? Prevencion de Riesgos
Laborales. Seguridad, Higiene y Ergonomia. José Luis Vaquero Puerta. Ciencia y Técnica. Ed. Piramide. ?
Legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Ed. Tecnos. ? Seguridad en el trabajo: Manual para la formacion
del especialista. José Avelino Espeso Santiago. Ed. Lex Nova. ? Higiene Industrial: Manual para la formacion del
especialista. Faustino Menéndez Diaz. Ed. Lex Nova. ? Ergonomia y psicosociologia en la empresa. Juan M.
Gutiérrez. Ed. Cisspraxis, S.A. ? Higiene Industrial. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ?
Ergonomia. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ? Prevision social en la empresa. Gabriel
Barcel6 Rico-Abell6. Espasa Calpe. ? Teoria de la accion social. Thomas Luckmann. Ed. Paidos. ? Notas Técnicas

de prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

UInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: www.mtas.es/insht/ IAgencia Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo: http://es.osha.eu.int/ 1OMS. Organizacion Mundial de la Salud: www.who.int GAsociacion

espafiola de normalizacion y certificacion: www.aenor.es
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Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

PPsicoloxia do traballo/660112202
Auditoria laboral/660112211
Dereito laboral-comunitario e internacional/660112212

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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