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Esta asignatura pretende el acercamiento a los conceptos basicos del derecho tributario espafiol con especial acento en la
materia procedimental.

LA GESTION TRIBUTARIA como disciplina académica TIENE POR OBJETO de estudio, basicamente, el propio de LA
llamada PARTE GENERAL DEL DERECHO TRIBUTARIO.

En el presente curso académico sigue siendo destacable el acontecimiento, que fue central en los dos anteriores, de la
aparicion, en el afio 2003, de la nueva LGT vigente desde el uno de julio del 2004, hecho de importancia histérica
atendiendo a su vocacion de permanencia frente a las leyes especiales y a la impregnacion en los valores codificadores
de su contenido, en primer lugar, conceptualista, en segundo lugar, sistematizador, en el sentido de vertebrador de un
sistema tributario, garante de la cohesion de las futuras normas tributarias llamadas a utilizar sus categorias, figuras y
conceptos y que, de mediar la prudencia del legislador, podra producir un cierto sosiego en la tan intensa produccion
normativa, y en tercer lugar, general, de aplicacion en toda Espafia y por todas las Administraciones Tributarias, sin

perjuicio de los regimenes forales.

EL INTERES DE LOS DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES especifico, por lo que EN su profesion incide ESTA
DISCIPLINA, cualifica el interés general que despierta ésta en la ciudadania y que el Profesor Martin Queralt destaca con
estas palabras: ?basta considerar el interés que los problemas fiscales suscitan en la sociedad, para entender cabalmente
la atencién que esos mismos problemas despiertan entre quienes, en las aulas universitarias, estan tratando de adquirir la
formacién necesaria para ocupar un puesto al sol en esa misma sociedad, cada vez mas competitiva y mas pertrechada
de filtros depuradores de la valia profesional de sus miembros?.

La reciente (1991-1992) Diplomatura en Relaciones Laborales, cuyo inmediato antecedente es la de Graduado Social, con
pleno valor universitario desde el Real Decreto 1524/1986, se establecié por el Real Decreto 1492/1990, desarrollado por
el Real Decreto 2229/1994, con el objetivo fundamental de garantizar la formacién universitaria de técnicos en las
relaciones laborales y en la gestién de recursos humanos que desarrollen su cometido tanto en la empresa (pUblica o
privada) como en el ejercicio libre de la profesiéon de Graduado Social, al servicio, preferentemente, en ambos casos, de
las PYMES (pequefias y medianas empresas) . LA INCIDENCIA DEL DERECHO TRIBUTARIO, omnipresente en todas
las relaciones de la empresa incluidas las de naturaleza laboral, EN ESTA PROFESION ES INEVITABLE. Es
paradigmatica LA CUESTION DE LAS RETENCIONES e ingresos a cuenta sobre los rendimientos del trabajo a practicar
(en las ndminas), a consignar en determinadas declaraciones tributarias y a ingresar (en el Tesoro), por la empresa
empleadora, a cuenta del IRPF de sus trabajadores que, desde el 01.01.99 esta sometida a una novedosa regulacién que,
al pretender aproximar sensiblemente el importe de las retenciones soportadas por el trabajador al de la cuota a ingresar
por su IRPF, es de una inevitable complejidad que exige un cierto conocimiento del mencionado tributo. Pero son
TAMBIEN OTRAS y muy variadas las CUESTIONES TRIBUTARIAS de interés para estos profesionales. Asi por ejemplo,
uno de los beneficios fiscales mas destacados que la Ley del Impuesto sobre Sociedades contempla para las PYMES
(empresas de reducida dimensién), en la que el Diplomado en Relaciones Laborales centra preferentemente el ejercicio de
su profesion, es la de la libertad de amortizacién de las inversiones en elementos nuevos del inmovilizado material, cuyo
disfrute dependera de la evolucion de la plantilla en afios futuros; por lo que el experto laboral ?asalariado o profesional-
debera participar necesariamente en las correspondientes prospecciones y tomas de decision ante las economias de
opcién de la empresa. Dicho experto, pues, DEBERA TENER LA FORMACION BASICA EN TRIBUTACION QUE LE
PERMITA MANEJAR CON SOLTURA LOS CONCEPTOS TRIBUTARIOS TANTO GENERALES (materiales o formales)
COMO LOS ESPECIALMENTE REFERIDOS A LAS FIGURAS TRIBUTARIAS QUE INCIDEN EN LA VIDA DE LA

EMPRESA y que coinciden con la basicas del sistema tributario.

El ya indicado interés de los alumnos en el aprendizaje de la materia tributaria, tan extensa, viva y cambiante, atenda la
enorme dificultad de desarrollarla en el corto periodo de un cuatrimestre, dificultad que debe abordarse en aquélla clave
de la ensefianza universitaria enunciada por George Steiner: ?llamar la atenciéon de un estudiante hacia aquello que, en un
principio, sobrepasa su entendimiento, pero cuya estatura y fascinacion le obligan a persistir en el intento?. Y para captar
esa atencion es necesario asumir que lo que se explica es un Derecho vivo, lo cual implica, por una parte, estudiarlo
desde los principios del Estado de Derecho, particularmente el de justicia financiera y por otra parte, huir del monolitismo

dogmatico y complementar el irrenunciable planteamiento dogmatico doctrinal teérico, propio del tono académico de la
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docencia universitaria, con el andlisis, enriquecido con la intervencién selectivamente incentivada de los alumnos, de la
doctrina jurisprudencial y, muy particularmente, de la emanada por la Administracién Tributaria en relaciéon con los temas

mas polémicos planteados por la aplicacién de las normas tributarias.

LA METODOLOGIA DIDACTICA, al servicio de los objetivos anteriormente pergefiados, combinara, de la forma mas
equilibrada posible, las sesiones tedricas y las practicas, con la citada intervencién selectivamente incentivada de los
alumnos. Ello servird también para un aconsejable y Gtil control permanente del pulso del colectivo discente, completado
con evaluaciones individuales mediante pequefias pruebas parciales convenientemente escalonadas a lo largo del curso,

entendidas como partes de un proceso continuo de evaluacion que culmina con la prueba objetiva final.

EL PROGRAMA de la asignatura responde al contenido de la materia que constituye su objeto. El contenido del Derecho
Tributario se desglosa en dos partes, la general y la especial.

La PARTE GENERAL, que incluye los conceptos basicos para la aprehension del significado del tributo. A ELLA SE
DEDICA LA PRACTICA TOTALIDAD DEL PROGRAMA. En su primera mitad se desarrolla la explicacion de lo que el
tributo es, y como y quién lo establece, regula y aplica. La segunda mitad del Programa centra su atencién, en primer
lugar, en los distintos procedimientos de aplicacién de los tributos, de las normas tributarias (los de gestion, inspeccion,
recaudacion) y en segundo lugar, en los procedimientos de revisién de los actos dictados en los de aplicacion de los
tributos; finalmente (Tema 10) se analiza la cuestion de las infracciones y sanciones tributarias, expresion de una
potestad, la sancionadora, distinta de la tributaria, en la que, por ello, estan presentes los principios del derecho
sancionador.

En la PARTE ESPECIAL, cuyo objeto es el estudio de las figuras tributarias (y su articulacion) del sistema tributario
espafiol en sus tres niveles (estatal, autonémico y local), EL PROGRAMA INCIDE, légicamente, DE MANERA un tanto
SECUNDARIA, dedicandole, para una visién global, UNICAMENTE SU ULTIMO TEMA
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Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

4. Modificaciéns na avaliacion

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

A8 Capacidade de representacion técnica no ambito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.

A13 Capacidade para a direccion e xestién de recursos humanos.

A15 Capacidade para aplicar técnicas e tomar decisions en materia de xestién de recursos humanos.

B3 Toma de decisions.

B14 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo

Capacidade de representacion técnica no ambito administrativo e procesal e defensa ante os tribunais en la materia A8

economica administrativa

Capacidade para a direccion e xestion de recursos humanos. Al3 | Bl14

capacidad para colaborar desde el departamento laboral con el departamento tributario de la empresa A15 B3

Contidos
Temas Subtemas
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TEMA 1.- EL DERECHO TRIBUTARIO ESPANOL 1.- **Introduccién. Concepto y contenido.
**Las fuentes del Derecho Tributario: la Ley. El Reglamento. Otras fuentes.
TEMA 2.-LA APLICACION Y LA INTERPRETACION DE LAS | **Los principios del ordenamiento tributario espafiol.
NORMAS TRIBUTARIAS.
2.- **La aplicacion en el tiempo y en el espacio.
TEMA 3.- LOS TRIBUTOS. **La interpretacién y la integracién : La analogia en el Derecho Tributario.
**E| conflicto en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.
TEMA 4.-LA CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION
TRIBUTARIA. 3.- **Los impuestos, las tasas y las contribuciones especiales.
**L_a relacion juridico-tributaria : el hecho imponible, el devengo, la exigibilidad y las
TEMA 5.-LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS. exenciones.

TEMA 6.-LA EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA. | 4.- **La base imponible y la base liquidable.

**Los métodos de estimacion de la base imponible.
TEMA 7.- LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS (l). **La cuota y la deuda tributaria.

**Las garantias del crédito tributario.
TEMA 8.- LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS (lI).

5.- **Clases de obligados tributarios.

TEMA 9.- LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS (lll). **Los sujetos pasivos. Contribuyente y sustituto del contribuyente.
**Los obligados a realizar pagos a cuenta.

TEMA 10.- LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS (IV): **Los obligados en las relaciones entre particulares resultantes del tributo.
**Los sucesores.

TEMA 11.- LA POTESTAD SANCIONADORA'Y LA **Los responsables tributarios.

REVISION DE ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA **Capacidad, representacién y domicilio fiscal .

6.- **El pago: Legitimacion. Principios. Objeto. Forma. Justificantes. Lugar y tiempo.
Efectos e imputacion.Consignacion.
**La prescripcion: plazos. Iniciacién. Interrupcion. Aplicacion.

**QOtras formas de extincion.

7.- **Principios generales. Informacién y asistencia a los obligados tributarios. **La
consulta tributaria.

**Colaboracioén social e informatica.

8.- **Las fases de los procedimientos tributarios.
**|niciacion.
**Desarrollo.

**Terminacion

9.- **Las liquidaciones tributarias: concepto, naturaleza, clases y notificacién.
**|a prueba.

**Las notificaciones.

**La denuncia publica.

**|as potestades de comprobacion e investigacion.

10.- **Actuaciones y procedimiento de Gestién Tributaria. Procedimiento de
devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud y comunicacion de datos.
Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de verificacion de datos.
Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

**Actuaciones y procedimientos de Inspeccion. Organos, funciones, facultades y
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documentacion de las actuaciones inspectoras. Fases del procedimiento: iniciacion,
desarrollo y terminacion (las actas).

**Actuaciones y procedimientos de Recaudacion. Organos y facultades. El
procedimiento de apremio: Iniciacién, desarrollo y terminacién. Embargo.

Responsables. Sucesores.

11.- **La potestad sancionadora: Infracciones y sanciones tributarias. Concepto.
Clases. Extincion de la responsabilidad. El procedimiento sancionador.

**L_a revision de actos en via administrativa. Los procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas

(procedimiento general y abreviado).
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Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo autbnomo

Proba de resposta breve 11 8 19
Sesion maxistral 15 30 45
Obradoiro 2 3 5
Proba obxectiva 2 18 20
Solucién de problemas 11 14 25
Atencion personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba de resposta

breve

Para detectar el grado de comprensién de las cuestiones recientemente desarrolladas

Sesién maxistral

Desarrollo de los temas por el profesor con intervencién de los alumnos al final de cada subtema

Obradoiro

Modalidad formativa orientada a la aplicaciéon de aprendizajes en la que se pueden combinarse diversas pruebas

(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) ...

Proba obxectiva

Preguntas en su caso de distinto tipo: De desarrollo y argumentacién; de respuesta mdltiple, de ordenacion, de resposta

breve, de discriminacion etc

Solucién de

problemas

Resolucién de cuestiones préacticas en aplicacion de los conocimientos teéricos desarrollados ...

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba de resposta
breve

Proba obxectiva
Solucién de

problemas

Dedicacion a la resolucion (aclaracion ...) de dudas del alumnado en relacién con la correspondiente materia ...

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba de resposta Oscila entre la cantidad sefialada (10) y 50 segun la valoracion individualizada 11
breve resultante en cada caso
Proba obxectiva eventualmente, en torno a 80
Solucién de eventualmente, en torno a 9
problemas
QOutros
Observaciéns avaliacion
ok

Fontes de informacién
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Bibliografia basica *Curso de Dcho Financiero y Tributario? (Martin Queralt...) (Tecnos, 132 edicién, 2002), *?La nueva Ley General
Tributaria?. Rafael Calvo Ortega y otros (Thompson/CIVITAS/ 2004) *?Comentario a la nueva Ley General
Tributaria?. Carlos Palao Taboada (CEF/ 2004) *?Sistema fiscal: esquemas y supuestos practicos?. Francisco
Poveda Blanco (Deusto-2004) *Curso de Dcho Financiero Espafiol (Ferreiro y Sainz de Bujanda) -180-* Hacienda y
Estado (Sainz de Bujanda) -227- *Lecciones de Derecho Financiero (Sainz de Bujanda) -236- y -693- *Curso de
Derecho Tributario (Ferreiro) -246-, -1758-, -2771-, -2773- y ?3107 *Derecho Tributario (A.Mtnz Lafuente) -262-
*Curso de Derecho Tributario (Pérez de Ayala) -392- *Curso de Derecho Tributario (Banacloche) -462- *Ordenamiento
Tributario Espafiol (Matias Cortés) -888- *Curso de Dcho Financiero y Tributario (Martin Queralt) -1619- y -3068-
*Curso de Dcho Financiero Espafiol (Ferreiro) -1710- *Compendio de dcho financiero y sistema fiscal espafiol
(Ferreiro) -1738- *Manual de Derecho Tributario (L6pez Berenguer) -1815- *Dcho Financiero y Tributario (Pérez Royo)
-2146- *Dcho Financiero: Tributario y Presupuestario (R. Castilla y Teresa Pérez ) -2474- *Procedimientos Tributarios
(Arias Velasco) -3023 *Procedimientos tributarios (Ricardo Huesca Boadilla) 1999-La Ley, Actualidad SA *El
Procedimiento Sancionador en la Ley de Derechos y Garantias de los Contribuyentes y su desarrollo

reglamentario (Francisco Escribano) 1999-CEF, SA *El Procedimiento Inspector y la Ley de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes (Jose Luis Argikes y Garcés de Marcilla) 1999-Gaceta Fiscal, SA *La cuantificacion de la deuda

tributaria en el marco de la estructura del tributo(Alejandro Menéndez Moreno) 2000/ LexN.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Xestion tributaria/660112313

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito administrativo/660112205

Materias que continGan o temario

Introducién ao dereito/660112101
Contabilidade/660112108

Observacions

Es importante la asistencia a las clases dado el proceso de evaluacién continua

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias

8/8




