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La materia que se desarrolla a través de esta asignatura es imprescindible para el ejercicio de la profesion. El derecho
regula todos los ambitos de nuestra vida y la profesional, resulta ser una de las méas importantes. El derecho mercantil es
una parte especial del derecho privado que regula las relaciones sociales de un determinado ambito: el del comercio, el de
la empresa y los comerciantes pero también el de los consumidores. Por tanto, nos afecta siempre y estamos sujetos a
ese ordenamiento juridico. Su conocimiento se hace imprescindible para conocer nuestros derechos y nuestras
obligaciones en las transacciones mercantiles. Se trata de una normativa cambiante, cuyo dinamismo aumenta al hilo de
las TICs, asi se observa en el progresivo desuso del cheque, del pagaré, etc., que se sustituye cada vez mas por el
derecho bancario, anotaciones en cuenta. lgualmente, resulta destacable como las diferentes modalidades de contratacién
mercantil se estan sustituyendo por pliegos de condiciones generales en las que resta autonomia y posibilidades en la
contratacién, pensemos en el contrato de transporte aéreo o en el contrato de seguro. En una época de crisis como la
actual el derecho mercantil es primera plana de todos los medios de comunicacion, no sélo por la situacion en la que se
halla nuestro tejido empresarial sino también por los procedimientos concursales en que grandes entidades conocidas se
encuentran. Realizar un analisis de la crisis, de sus consecuencias, sin unas nociones del derecho mercantil, seria
sesgado y muy limitado.

El asesor de empresas, el economista, la persona que trabaja en los bancos, los agentes de desarrollo local, los agentes
de seguro, etc., todo profesional debe conocer sus derechos y obligaciones pero también conocer el de su cliente para
prestarle la ayuda o el asesoramiento que este le exige en un determinado momento.

A través de esta asignatura se pretende dar unas nociones béasicas que la vida empresarial exige.

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacioén laboral.
A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A30 Representacién técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.
B1 Resolucion de problemas.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Introducir a los alumnos en las distintas tipologias existentes en derecho mercantil de las sociedades, dando una ensefianza Al B1 C1

practica y lo méas completo posible en el especifico &mbito de interés profesional Al13 B4 c7

Al4 B6 C8
A20 | B12

A27 | B13

A30

A3l

A33

Leccion 1: Caracteres generales del Derecho Mercantil Concepto de Derecho Mercantil, caracteristicas generales y fuentes del derecho
mercantil: referencia al sistema general de fuentes del derecho y la especialidad del
derecho mercantil. Fuentes: a) El Cédigo de comercio de 1885; b) Leyes mercantiles
especiales; c¢) Usos mercantiles.

Leccién 2.- El empresario y la empresa 2.1.- El empresario mercantil: concepto, capacidad, responsabilidad del empresario.
Ejercicio de la actividad mercantil por persona casada. Prohibiciones o restricciones al
ejercicio de la actividad empresarial. 2.2.- El Registro mercantil: nocién y eficacia de
la inscripcion. 2.3.- Obligaciéon del empresario de llevar la contabilidad.

Leccién 3.-Regulacién de la competencia 3.1.- Defensa de la competencia: acuerdos y précticas restrictivas o abusivas y,
practicas autorizadas. 3.2.- Régimen de la competencia ilicita o desleal: concepto de
acto de competencia desleal, casos de los principales actos de competencia desleal.
Acciones derivadas de la competencia desleal

Leccion 4.- El derecho sobre las creaciones industriales El derecho sobre las creaciones industriales y los signos distintivos de la empresa:

4.1.- Las patentes: concepto y requisitos. Proteccion de derecho de exclusiva.
Derechos sobre la patente. Otras modalidades de proteccion de las invenciones. 4.2.-
Los modelos y dibujos industriales y artisticos. 4.3.- La Marca: concepto y clases.
Derechos de la marca. 4.4.- Nombre comercial 4.5.- Rétulo de establecimiento
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Leccion 5: El negocio y los colaboradores del empresario El negocio y los colaboradores del empresario. Arrendamiento del negocio. Contrato

de agencia. Contrato de mediacion o corretaje. Contrato de comision.

Leccién 6: Introduccién a las sociedades mercantiles Concepto de Sociedad Mercantil. Los empresarios sociales: las sociedades
mercantiles. Concepto y tipos de sociedades. La personalidad juridica de las

sociedades mercantiles.

Leccién 7: Principales tipos de sociedades mercantiles y La sociedad colectiva y sociedad en comandita simple. Las sociedades de capital:
caracteristicas comunes sociedad anénima, sociedad limitada y sociedad en comandita por acciones.
Consideraciones generales. Concepto. Denominacién. Nacionalidad y domicilio.
Formalidades de la constitucién. Los 6rganos de la sociedad: la Junta y la
Administracién. El capital social. Transformacion, fusion y escision de sociedades.

Disolucion y liquidacion.

Leccién 8: La cooperativa y otras entidades que participan en | Concepto. Antecedentes. Clases. Constitucion. Organos principales. Disolucion.
el ambito juridico comercial. Liquidacién.

Leccion 9: Los principales contratos mercantiles 9.1.- Las obligaciones y las normas generales sobre los contratos mercantiles.9.2.-
Modalidades de contratos: contrato de compraventa mercantil, contrato de deposito,
préstamo y cuenta corriente, contrato de transporte, contrato de seguro. El contrato

de cuentas en participacion.

Leccion 10:El concurso El concurso y la administracion judicial: concepto, sujetos, procedimiento, calificacion

del concurso.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesién magistral A1 A33 B4 B6 C7C8 100 0 100
Estudio de casos A13 Al4 A31 B1 B12 8 7 15
C1
Prueba objetiva Al A13 A31
Salida de campo A30 B13 4
Trabajos tutelados A20 A27 10 18 28
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Sesién magistral Clases donde se expondran los temas a los alumnos con explicaciones detalladas sobre la materia
Estudio de casos Casos practicos de reciente actualidad relacionados con la materia
Prueba objetiva Prueba escrito u oral
Salida de campo Debate sobre temas actuales acerca de sociedades
Trabajos tutelados Trabajos dirigidos por el profesor en los que el alumno profundizara en la materia aplicada a la practica. Estudio de
jurisprudencia

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesion magistral El profesor orientara personalmente a los alumnos en la materia a demanda y con explicaciones directas tanto en clase como
Estudio de casos en la tutoria semanal programada por el centro.

Prueba objetiva
Salida de campo Los alumnos que se incorporan tras pruebas selectivas de septiembre reciben clases de apoyo al inicio del curso para
Trabajos tutelados nivelarse con los alumnos que han iniciado el curso en septiembre.
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Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Sesién magistral Al A33 B4 B6 C7 C8 | Asistencia a clases 1
Estudio de casos A13 A14 A31 B1 B12 Resolucion de traballos que se plantexan na aula ou como tarefas para terminar 8
C1 forma da aula
Prueba objetiva Al A13 A31 Examen escrito u oral 60
Salida de campo A30 B13 Participacion activa por los alumnos 1
Trabajos tutelados A20 A27 Realizacién de trabajos supervisados por el profesor 30

Observaciones evaluacion

Los alumnos y alumnas que se les haya concedido la dispensa para cursar la materia de manera presencial, se someteran a los examenes finales
oficiales marcados por el centro. Se les permite hacer examenes parciales programados por la profesora para el resto del grupo.La valoracion de sus
conocimientos seré en base a esa prueba y sera una calificacion sobre 10.

La calificacién minima en los exdmenes parciales para que pueda sumarse las practicas ha de ser de 30% sobre 60%. Si no se cumple este requisito
las préacticas no computan. La superacién de los examenes parciales y de las practicas en su conjunto conllevara que el alumno o alumna tendra la
materia aprobada con caracter anterior al examen final de junio.

La calificacién de los alumnos en la convocatoria extraordinaria de julio serd sobre 10 no computandose las practicas realizadas durante el curso.

Fuentes de informacion

Basica - JesUs Olavarria Iglesia, Rafael Marimén Dura, Javier Viciano Partor (). Legislacion Mercantil basica. Tirant lo Blanch
- Rodrigo Uria (). Curso de Derecho Mercantil. Civitas Ediciones SL

- Sanchez Calero (). Principios de derecho mercantil . Aranzadi

- Varios (). Memento sociedades mercantiles. Francis Lefevre

- Esperanza Gallego (). Derecho Mercantil (parte primera). Tirant lo Blanch

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Introduccién al Derecho/660G01001

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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