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Prerrequisitos

Departamento Economia
Coordinador/a Escourido Calvo, Manuel Correo electronico | manuel.escourido@udc.es
Profesorado Escourido Calvo, Manuel Correo electronico | manuel.escourido@udc.es
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Descripcion general | Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Direccién y gestion de recursos humanos.
Politicas sociolaborales.
Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

Economia y mercado de trabajo.

Plan de contingencia | 1. Modificaciones en los CONTENIDOS: NO.

2. Modificaciones en METODOLOGIA.

CLASES MAGISTRALES: online en plataforma Google Meet (mismo horario) o enla que indique la Direccién.
PRESENTACIONES ORALES: online en plataforma Google Meet.

TEST OPCION MULTIPLE: online en platafoma UDC Moodle.

TUTORIAS: online en plataforma en plataforma Google Meet o en la que indique la Doireccién. Estudiante las solicitara de
forma previa, sugiriendo 3/4 opciones de dia/hora).

3. Modificaciones en EVALUACION.

ASISTENCIA: La asistencia (10%) que se tendra en cuenta es la realizada entre el dia 1 del curso y el dltimo dia de clase

presencial. No se tendra en cuenta la asistencia online.

Otros cambios podrian tener lugar, si la UDC asi lo determina.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
Ad Direccién y gestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborales.
A6 Economia y mercado de trabajo.
A9 Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social.
A10 Organizacion y direccion de empresas.
All Teoria y sistemas de relaciones laborales.
A12 Historia de las relaciones laborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.
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Al6 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.

A21 Realizar andlisis y diagndésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio
de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestién de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).

A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

A32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacién.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Economia e mercado de traballo. Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e Al B1 C1
contratacion laboral. Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Identificar as A6 B2 C2
fontes de informacién econémica e o seu contenido. Resolucién de problemas. Capacidade de Al10 B4 C3
andlisis e sintesis. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién Al6 B5 C4
dispofiible para resolver os problemas cos que debe enfrontarse. Al18 B6 C5
Al9 B7 C6
A22 B8 Cc7
A23 B9 C8
A26 B10
A3l B12
A33 | B13
A34 B14
B15
B16
B17
Comprensién do funcionamento, interpretacion e politicas a implementar nos diferentes tipos de mercado de traballo. Al B1 C1
Anticipacién de politicas sociolaborais e os seus efectos. Cofiecemento do papel dos diferentes actores do mercado de A3 B2 Cc2
traballo (empresa, traballadores, sindicatos, governos, institucions, etc.) Ad B3 C3
A5 B4 C4
A6 B5 C5
A9 B6 C6
Al10 B7 (ov4
All B8 C8
Al2 B9
Al3 B10
Al4d B13
Al6 B14
Al8 B15
Al19 B16
A21
A22
A23
A24
A26
A27
A3l
A32
A33
A34
A35

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1.- LA OFERTA INDIVIDUAL DE TRABAJO

- Estudio del modelo bésico: La eleccion entre el trabajo y el ocio.

- El efecto renta y el efecto sustitucion.
- Subempleo y sobreempleo.

- Estudio de la influencia de las horas extras en el modelo basico. El modelo de

asignacion de tiempo de Becker.

3/7




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

TEMA 2.- POBLACION Y TASAS DE ACTIVIDAD - La poblacion.
- Actividad: Las tasa de actividad, su medida, tendencia.
- Las horas de trabajo, evolucioén en el futuro.
TEMA 3.- LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO - El modelo de capital humano.
- La formacién en el trabajo.
- Andlisis de la teoria de inversién en capital humano.
- Calculo del valor actual neto de la inversion.
- Criticas a la teoria del capital humano.
TEMA 4.-LA DEMANDA DE TRABAJO - La demanda derivada de trabajo.
- La demanda de trabajo a corto y a largo plazo: Estudio de las diferencias.
- Factores determinantes e influyentes en la demanda de trabajo.
- Curvas isocuantas e isocostes
TEMA 5.- LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS - Comparacion entre oferta y demanda de trabajo.
- Los sindicatos y la determinacién de los salarios.
- El modelo de tela de arafia.
- Las compensaciones extrasalariales.
- Los salarios de eficiencia.
- Sistemas de remuneracion aplazada del trabajo.
TEMA 6.- EL ESTADO Y EL MERCADO DE TRABAJO - El gasto publico.
- Influencia de los bienes y servicios suministrados por el estado.
- Efectos econémicos de la legislacién sobre salario minimo.
- Influencia de del Impuesto sobre la Renta en el mercado laboral.
TEMA 7. ? LA DISTRIBUCION DE GANANCIAS EN EL - Andlisis de la distribucién.
TRABAJO - Curva de Lorenz e indice de Gini.
- La movilidad dentro de la distribuciéon.
TEMA 8. Reformas estructurais na regulacién laboral e - A flexbilidade laboral: concepto, teorias e aplicacions.
flexibilidade laboral na empresa. - Flexibilidade numérica vs. flexibilidade funcional.
- As Reformas laborais: a experiencia espafiola.
TEMA 9. A dindmica do mercado de traballo en Espafia. - Estrutura e dinamica do mercado de traballo en Espafa.
- Desequilibrios fundamentais do mercado de traballo espafiol.
- Os salarios e a negociacion colectiva en Espafia.
- Indicacions para un diagndstico do funcionamento do mercado de traballo en
Espafia.
TEMA 10. O futuro do traballo. - O traballo na economia global e cibernética.
- O traballo e as suias novas dimensions.
- Reconfiguracién do Estado de Benestar.
- Transformacions organizativas e fragmentacion laboral.

- Traballo, consumo e benestar: un debate.

Sesion magistral A4 A5 A6 A9 A10 A1l 15 35 50
Al12 A13 Al14 Al16
A18 A19 A21 A22
A23 A24 A26 A31
A32 A33 A34 A35 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B10 C6 C8
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Trabajos tutelados

Al A4 A5 A6 A9 A10 35 50
All A12 A13 Al4
A18 A19 A23 A24
A26 A27 A31 A32

A33 A34 A35B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 B8

B9 B10 B12 B13 B14

B15B16 B17 C1 C2

C3C4C5C6C7C8

15

Discusion dirigida

A3 A5 A6 A9 A1l Al12
Al13 A18 A19 A31
A33 B1B2 B4 B5B6
B7 B8 B9 B10 B12
B13B15B16 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

10 15 25

Prueba objetiva

A18 B2 B4 5 15 20

Atencién personalizada

5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Trabajos tutelados

O alumno levara a cabo dous traballos relacionados coa materia: un individual e un en grupo. O alumno entregara os traballo
en datas sinaladas e anteriores ao examen da primeira oportunidade, que se indicara aos alumnos ao comezo do curso.
Estes traballos prantexanse como aplicacién dos cofiecementos adquiridos, seran guiados en horario de practicas e utilizaran
de paxinas web oficiais (INE, EUROSTAT, FMI, ONU, World Bank, etc.).

Discusion dirigida

Modalidade formativa orientada & aplicacion dos aprendizaxes, combinando diferentes metodoloxias: exposicions,

simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc.

Prueba objetiva

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta multiple
(formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta con varias opciéns ou alternativas de
resposta das que s6 unha de las é valida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se
proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.). Tamén se pode

construir con un so tipo dalgunha destas preguntas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Discusion dirigida

Accibns orientadas cara a resolucion e aclaracion das dubidas, cuestion e prantexamentos do alumnado, en relacién coa

materia.

As adaptacions curriculares para estudiantes con discapacidade ou con necesidades educativas especificas seran pautadas
poa Comision de Docencia do centro, previo informe do PAT.

Evaluacién

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados
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Trabajos tutelados Al A4 A5 A6 A9 A10 Realizacion de traballos relacionados c6 contido da materia e presentacion dos 60
A1l A12 A13 A14  mesmos. Resolucion de exercicios e supostos que debera entregar o estudante aos
A18 A19 A23 A24  profesores.
A26 A27 A31 A32
A33 A34 A35B1 B2 | 1 traballo individual = 30%.
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | 1 traballo en grupo = 20%.
B9 B10 B12 B13 B14
B15 B16 B17 C1 C2 | Asistencia, participacion, probas e debates en sesiéns tedricas e de exposicions =
C3C4C5C6C7C8 | 10%
Prueba objetiva Al18 B2 B4 Consistira nun exame escrito con preguntas tipo test e preguntas a desenvolver, 40
relacionadas cos contidos tedricos e practicos da asignatura e cos contidos expostos
e debatidos polos alumnos nas clases, a partir dos traballos individuais e grupais.

O exame escrito realizarase

nas datas fixadas polo centro & finalizacién do segundo cuadrimestre e no mes

de xullo, respectivamente.

A entrega de exercicios realizarase no

periodo no que se desenvolven as actividades académicas docentes do segundo

cuadrimestre e nas datas que estableza o profesor.

A proba obxectiva consiste nunha parte tipo test e outra de preguntas de desarrollo.

Para aprobar a materia, habera que superar tanto a proba obxectiva coma a evaluacién continua/traballos tutelados.
No caso de non aprobar a parte de avaliacién continua ou a da proba obxectiva, a nota final que figurara na acta sera a obtida nesta Ultima.
Esta prohibido acceder & aula

de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou 0

almacenamento de informacion, agas os expresamente autorizados polo profesor.

- McConell, C., Brue, S. y Macpherson, D.A. (2007). Economia Laboral. Madrid, McGraw Hill
- Palacio, J.I. y Alvarez, C. (2004). El mercado de trabajo: analisis y politicas. Madrid, Akal
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Complementéria - Hamermesh, D. y Rees, A. (1984). Economia del trabajo y los salarios.

- Lasierra, J.M., Murayama, C., Ruesga, S.M. (Coord.) (2002). Economia del trabajo y politica laboral. Madrid,
Piramide

- Hernandez, C. y Carrasco, J.A. (2005). Ejercicios de Economia Laboral. Madrid, McGraw Hill

- Becker, G. (1983). El capital humano. Madrid, Alianza

- Toharia, L., C. Albert, I. Cebrian, C. Garcia-Serrano, |. Garcia-Mainar, M.A. Malo, G. Moreno y E.Vi (1998). El
mercado de trabajo en Espafia. Madrid, McGraw Hill

- Toharia, L. (editor) (1983). El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones.

- Fina, L. (2001). El reto del empleo. Madrid, McGraw Hill

- Fujii, G. (Coordinador) (2004). El trabajo en un mundo globalizado. Madrid, Piramide

- Gallego, J.R., Nacher, J. coords, (2001). Elementos basicos de Economia. Un andlisis institucional. Valencia, Tirant
lo Blanch

- Alonso, A. y P. Bouso (1996). Introduccién practica a la economia laboral. Pontevedra, llustre Colegio de Graduados
Sociales

- Ashenfelter, O.C. y Layard, R. (comps) (1991). Manual de Economia del Trabajo, vols. | y Il. Madrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

- Fina, L. (2001). Mercado de trabajo y politicas de empleo. Madrid, Consejo Economico y Social

- Ehrenberg, R. y R. Smith (2001). Modern Labor Economics. Theory and Public Policy (7°ed.). Nueva York, Addison
Wesley Longman

- Recio, A. (1997). Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral. Barcelona, Icaria

- Becker, G. (1987). Tratado sobre la familia. Madrid, Alianza

- Organizacién Mundial del Trabajo (). www.ilo.org .

- Instituto Nacional de Empleo (). www.inem.es .

- Ministerio de Trabajo (). www.mtas.es .

- Seguridad Social (). www.seg-social.es.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Introduccién a la Economia/660G01002
Economia y Empresa/660G01007

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Economia Espafiola/660G01025

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

O contido de Economia do Traballo esixe un cofiecemento previo do anélisis micro e macroeconémico e da economia e os mercados en xeral, asé
como do comportamento do consumidor e do productor. Asimesmo resulta apropiado ter unha vision global dos distintos sectores da economia

espafiola.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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