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Descricion xeral

La asignatura pretende que el alumnado adquiera conocimientos basicos de una materia muy relacionada con las
relaciones laborales y que las complementa en muchos de sus aspectos. Mediante el estudio de casos practicos concretos
y la elaboracién de trabajos tutelados, el alumnado adquirira las competencias necesarias para el posterior desarrollo

profesional.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos: no procede

2. Metodoloxias: se mantienen todas y no hay modificaciones

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado: ipor correo electrénico, teams y entrevista personal cuando

proceda y si se puede

4. Modificaciéns na avaliacion: el valor de las pruebas objetivas es igual al del conjunto de las practicas. Para probar la

materia se debe tener superada ambas partes.

*Observacions de avaliacién:Se modifica en el sentido de que las practicas y la prueba objetiva pesan lo mismo y para

superar la materia ambas partes han de estar aprobadas o hacer media

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia: no procede

Competencias do titulo

Codigo

Competencias do titulo

A20 Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns laborais.

A30 Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B4 Capacidade de xestién da informacion.
B5 Toma de decisions.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B14 Aprendizaxe autébnomo.

B15 Creatividade.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
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Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

A20 Bl C1
A30 B2 C2
A3l B4 C3

A35 B5
B8
B9
B14
B15
TEMA 1: CONCEPTO Y FUENTES ESPECIFICAS DEL 1. CONCEPTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO ADMINISTRATIVO 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA
3. LA SUMISION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

4. EL DESPLAZAMIENTO DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
5. EL REGLAMENTO
6. LA COSTUMBRE Y LOS PRECEDENTES Y PRACTICAS ADMINISTRATIVAS
7. LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO
8. LA JURISPRUDENCIA
TEMA 2: LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA 1. SUJETOS
2. TIPOLOGIA DE LOS ENTES PUBLICOS
3. LA ADMINISTRACION DEL ESTADO: ORGANOS SUPERIORES Y
PERIFERICOS
4. LA ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
5. LA ADMINISTRACION LOCAL
6. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Y CORPORATIVA
7. LA ADMINISTRACION CONSULTIVA Y DE CONTROL
TEMA 3: LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA 1. LAS POTESTADES Y DEBERES PUBLICOS
2. EL ADMINISTRADO: DERECHOS PUBLICOS SUBJETIVOS
3.LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TEMA 4: EL ACTO ADMINISTRATIVO Y SU EFICACIA 1. CONCEPTO Y CLASES
2. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO
3. VALIDEZ: EJECUTIVIDAD Y SUSPENSION
4. INVALIDEZ: CLASES
5. REVOCACION Y REVISION DE LOS ACTOS
1. PRINCIPIOS BASICOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
2. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
3. TRAMITACION, INSTRUCCION Y FINALIZACION

TEMA 5: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: SU
SIGNIFICACION
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TEMA 6: FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVAS

TEMA 7: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

TEMA 8: EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

G A W NP NP MNP

CLASES DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA.

. PRINCIPIOS INFORMADORES

. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE FOMENTO

. ACTIVIDAD DE SERVICIO PUBLICO

. ACTIVIDAD SANCIONADORA

. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

. CLASES DE RECURSOS

. RECLAMACIONES PREVIAS A LA VIA CIVIL O LABORAL.

ACTOS IMPUGNABLES

. LAS PARTES

. TRAMITACION DEL RECURSO ADMINISTRATIVO
. SENTENCIA

. EJECUCION DE SENTENCIAS

Estudo de casos A31 A35 B1 B2 B4 B5 8 20
B8 B9 B14 B15 C1

C2C3

Proba obxectiva A31 A35 B1 B2 B4 B5 3 0
B8 C1

Traballos tutelados A30 A31 B2 B4 B8 B9 8 20

B14 B15C1 C3
Sesion maxistral A20 A30 A31 A35 B1 21 50

Atencién personalizada

Estudo de casos

B2B5B8 C1C3

20 0

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion

especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y

resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El

alumno se sitGia ante un problema concreto (caso), que le describe una

situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie

de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion,

para llegar a una decisién razonada a través de un proceso de discusion en

pequerfios grupos de trabajo.

Proba obxectiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo

distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no

correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente,

gue permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento,

aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede

combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de

ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de

asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas

preguntas.
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Traballos tutelados Trabajos grupales en los que se investiga, informa y desarrolla los conocimientos sobre entes publicos, organismos publicos o
administraciones publicas en general con el fin de que los alumnos adquieran el conocimiento preciso sobre ellos asi como la
exposicion oral en el aula y las respuestas a interrogantes que surjan en dicha exposicion.

Sesién maxistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad
de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral es
también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién
magistral?. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido
gue supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la

palabra como via de transmision de la informacion a la audiencia.

Traballos tutelados Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de
Estudo de casos forma libre, informal y espontanea sobre un tema, aunque pueden estar
coordinados por un moderador.
Técnica mediante la que ha de resolverse una situaciéon problematica concreta, a
posible solucién.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el

profesor.

Cualificacion
Traballos tutelados A30 A31 B2 B4 B8 B9 | Consistira na elaboracion e presentacion dun traballo grupal tutelado polo profesor, e 20
B14 B15C1 C3 unha presentacion oral
Estudo de casos A31 A35 B1 B2 B4 B5  Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion 20
B8 B9 B14 B15 C1 | especifica
c2cC3 que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un

grupo de

personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia ante un problema

concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser

capaz

de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o

de la

accion, para llegar a una decisién razonada a través de un proceso de discusion en

pequefios grupos de trabajo.
Proba obxectiva A31 A35 B1 B2 B4 B5 | Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la 60

B8 C1 posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un

instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,

capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de

aplicacién tanto para la evaluacién diagnoéstica, formativa como sumativa. La prueba

objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta

multiple, de

ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

Para aprobar la asignatura sera imprescindible tener aprobado la prueba objetiva
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Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Lecciones de Derecho Administrativo. Autor: Luciano Parejo Alfonso Editorial: Tirant lo Blanch.Lecciones de Derecho
Administrativo. Autor: Luciano Parejo Alfonso Editorial: Tirant lo Blanch.

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las

fecha que apruebe la Junta de Centro, en la que tendra que responder a un cuestionario teérico practico (preguntas

de teoria y ejercicios). La valoracion en este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de evaluacion exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro

sistema permite disefiar el proceso de formacion teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que debera

realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las sesiones que se realicen

mediante la utilizacion de lecciones magistrales, estudio de casos, solucién de problemas, asi como el trabajo

personal que supone el estudio de los contenidos del programa

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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