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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Auditoria Laboral Cédigo 660G01034
Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Tercero Optativa 6
Idioma

Modalidad docente Hibrida

Prerrequisitos

Departamento
Coordinador/a Couceiro Naveira, Benito Correo electronico | b.couceiro@udc.es
Profesorado Couceiro Naveira, Benito Correo electronico | b.couceiro@udc.es
Web

Descripcion general | Conjunto de actuaciones realizadas por profesionales independientes que llevan a cabo el andlisis y revision de la
situacion laboral de una empresa, mediante el estudio de la documentacion e informacién aportada por la misma,
reflejando en un informe final la situacién real de la propia empresa en cuanto al cumplimiento de las obligaciones

juridico-laborales y de Seguridad Social.

Plan de contingencia | 1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A4 Direccion y gestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborales.
A7 Auditoria Sociolaboral.
A8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.

A10 Organizacion y direccién de empresas.

All Teoria y sistemas de relaciones laborales.

Al2 Historia de las relaciones laborales.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

Al6 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Al7 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.
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A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A21 Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio
de métodos y estudio de tiempos de trabajo.
A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién.
A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B9 Trabajo en equipos.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
B15 Creatividad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al B1 C1
Direccion y gestion de recursos humanos. Ad B2 C3
Organizacién y direccion de empresas. A10
Teoria y sistemas de relaciones laborales. All
Historia de las relaciones laborales. Al2

Resolucion de problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio

de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral. Al4
Dirigir grupos de personas. Al15
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral. Al16
Asesoramiento y gestiéon en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria. Interpretar Al7
datos e indicadores socioeconémicos. A18
Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales. A19
Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del A20
trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo. A21
Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la A23
organizacion. A24
Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...). Aplicar A25
las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral. A26
Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral. A3l

Aplicar los conocimientos a la practica.

Resolucion de problemas.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
Habilidades en las relaciones interpersonales B9 Trabajo en equipos.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Creatividad.

Capacidad de organizacion y planificacion. A5
Capacidad de gestion de la informacién. A7
Toma de decisiones. A8

Politicas sociolaborales.

Auditoria Sociolaboral.

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la

informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

1°.- Introduccién a la Auditoria. . Antecedentes histéricos.

Clases de auditorias.

El auditor

El auditor sociolaboral

La auditoria sociolaboral

2°.- Métodos, modelos y normas para auditorias laborales. . Pluralismo metodolégico: Métodos

Actividades y procesos

Ciclo de Deming

Técnicas de interpretacion y mejora de procesos
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3°.- Contenido de la auditoria

La carta o contrato de encargo

El itinerario completo de la auditoria

El proceso de preparacion de la carta de encargo.

Planificacion y programacion.

Plan global de auditoria.

Programacion y Planificacion.

El sistema de gestion interno.

Ejecucion de la auditoria.

Ejecucion de la auditoria.

La evidencia.

Areas de riesgo.

Informe de auditoria.

Cuestiones comunes.

Informe de auditoria de opinion.

Otros informes.

Visado de informes.

49°.- Otras auditorias.

La auditoria de PRL

La auditoria estratégica

Auditoria Social y RSC

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no

presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

A23 A24 A26 A31 B1
B3 B5 B7 B9 B13 B15
C1C3Ce6

Lecturas Al A12 A18 A19 B2 2 10 12
B4 B6 C8
Sesion magistral A4 A5 A7 A8 A10 A1l 30 27 57
Al6 A17 A25
Trabajos tutelados B5 B9 C3 2 33 35
Practicas a través de TIC Al4 A15 A20 A21 30 15 45
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Atencién personalizada 1 0 1

Lecturas Consiste en la realizacién de una breve recesién sobre alguna de las lecturas recomendadas por el profesor y presentar un
analisis escrito detallado y critico.

Sesion magistral Consiste en la exposicion oral y sistematizada por parte del profesor, con el fin de transmitirle ciertos conocimientos al
alumno. Es un recurso didactico que permite al profesor transmitir con precision los conceptos mas importantes de la materia.
La leccién magistral servira, fundamentalmente, para transmitir los contenidos del programa de una forma sistematizada y
respetando un orden expositivo. La eficacia de la exposicion depende del estilo del profesor y del empleo correcto de los
distintos recursos instrumentales.

Trabajos tutelados Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas&quot;.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad de su propio aprendizaje

Practicas a través de | Metodologia basada en la realizacion de ejercicios practicos extraidos del contenido tedrico expuesto en la sesion magistral.

TIC La aplicacion de este método implica la formulacién de una o varias cuestiones que el alumno deberéa desarrollar.

Practicas a través de | El seguimiento de los trabajos tutelados, de la elaboracion del portafolio (memoria),la presentacion y exposicion de las
TIC lecturas y la justificacion y breve resumen de la asistencia a seminarios se realizaran en las fechas y horas de tutorias que

acuerden el profesor y los alumnos de las recogidas en la guia del estudiante.

Calificacion
Lecturas Al A12 A18 A19 B2 | Consiste en la realizacion de una breve recesion sobre alguna de las lecturas 15
B4 B6 C8 recomendadas por el profesor y presentar un andlisis escrito detallado y critico.
Sesién magistral A4 A5 A7 A8 A10 All Consiste en la exposicion oral y sistematizada por parte del profesor, con el fin de 20
A16 A17 A25 transmitirle ciertos conocimientos al alumno. Es un recurso didactico que permite al
profesor transmitir con precision los conceptos mas importantes de la materia. La
leccion magistral servird, fundamentalmente, para transmitir los contenidos del
programa de una forma sistematizada y respetando un orden expositivo. La eficacia
de la exposicion depende del estilo del profesor y del empleo correcto de los distintos
recursos instrumentales.
Préacticas a través de Al14 A15 A20 A21 | Metodologia basada en la realizacion de ejercicios practicos extraidos del contenido 30
TIC A23 A24 A26 A31 B1 | tedrico expuesto en la sesidon magistral. La aplicacion de este método implica la
B3 B5 B7 B9 B13 B15 | formulacién de una o varias cuestiones que el alumno debera desarrollar
C1C3C6
Trabajos tutelados B5 B9 C3 Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, 35

bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas&quot;.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la
responsabilidad de su propio aprendizaje
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Basica - Emilio del Bas, Ricard Calvo, Maria A. Garcia (2015). Auditoria Sociolaboral. Tirant lo Blanch
- Angel Montes, Carmen Calderén Patier, Cristina Isabel Dopacio, Nuria Villar Fernandez, Gemma Fab (2013). La
empresa. Informacién Juridica, econémica y financiera. Organizacion y Gestion del personal.. Tirant lo Blanch

- Normas técnicas de auditoria LAboral de CEAL (). .

Complementéria - VVAA (Ult. Edic.). Normas técnicas de auditoria laboral. CEAL

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho del Trabajo 1/660G01011
Derecho del Trabajo 11/660G01012
Direccion y Gestion de RRHH 1/660G01015
Direccion y Gestion de RRHH 11/660G01016

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Derecho del Trabajo 11/660G01012
Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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