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Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 1° cuatrimestre Tercero Optativa 6
Idioma Castellano

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento
Coordinador/a Sénchez-Tembleque Ponte, Carlos Antonio Correo electronico | carlos.sancheztembleque@erlac.es
Profesorado Sanchez-Tembleque Ponte, Carlos Antonio Correo electronico | carlos.sancheztembleque@erlac.es
Web www.erlac.es

Descripcion general | O obxectivo xeral da asignatura é que os alumnos/as tefian un cofiecemento basico da estrutura socioeconomica e laboral
de Gallicia. Tratase de realizar unha aproximacion & realidade da economia e do emprego de Galicia que complemente os
cofiecementos mais tedricos doutras materias do Grado. Para iso estudiaranse as variables fundamentais tanto

econdémicas como laborais, no momento actual e na sta evolucién nos Gltimos anos.

Plan de contingencia | 1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B2 Capacidad de anélisis y sintesis.

B8 Razonamiento critico.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en &mbitos internacionales.

B14 Aprendizaje autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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A.18 Interpretar datos e indicadores socioeconomicos. Al18
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27
A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dindmica das relacions laborais. A32
A35 Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relacions laborais. A35
B2 Capacidade de analise e sintese. B2
B8 Razoamento critico. B8
B10 Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade. B10
B11 Traballo en &mbitos internacionais. B11
B14 Aprendizaxe auténomo. B14
O alumnado aprendera a expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade Ci1
auténoma, desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, c4
capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas Cc6
ao ben comun, valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos c7
que deben enfrontarse, asumiendo como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
1.- INTRODUCCION: CULTURA Y SOCIALIZACION 1. Presentacion do curso
2. Qué e a economia ¢ Para qué serve?
2.- TERCER SECTOR. AS CLAVES DA ECONOMIA 1. Interpretacion de las variables o indicadores econémicos, posicién y evolucion en
GALEGA, POBREZA E EXCLUSION SOCIAL E NOVOS Galicia y Espafia: PIB, PIB per capita, PARO, INFLACION, BALANZA DE PAGOS,

MOVEMENTOS SOCIAIS TIPOS INTERES

. Desigualdad: como se mide, posicion y Evolucion en Galicia y Espafia

. Historia Econémica de Galicia

. Cuadro macroeconémico de Galicia y sus sectores economicos mas importantes

2
3
4. La economia de Galicia frente a la de Espafia
5
6

. Balanzas fiscales de las regiones de Espafia

7. La competitividad de la economia gallega, como se mide y como se compara con

las 263 regiones de Europa

8. Las infraestructuras de Galicia

9. A internacionalizacién da economia galega
10. Analisis DAFO de la economia gallega

11. Andlise da conxuntura econémica de Galicia

12. Propuestas de futuro econémico de Galicia

3.- INSTITUCIONES SOCIALES. ESTRUCTURA 1. As empresas en Galicia, dinAmica empresarial, localizacion territorial de las
EMPRESARIAL DE GALICIA / ESTRATIFICACION SOCIAL | empresas y distribucién provincial y comarcal de la riqueza en Galicia

2. Tamafio das empresas galegas
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4.- POBOACION, MERCADO DE TRABALLO EN GALICIA,
ESTRUCTURA DEMOGRAFICA E PROCESOS

MIGRATORIOS

. Unha visién xeral do mercado de traballo galego
. A poboacion activa e a inactiva
. A poboacién ocupada(EPA)

. O emprego nas fontes da Seguridade Social

1
2
3
4
5. Traballo a tempo parcial e fixos descontinuos
6. Poboacion desempregada (EPA)

7. O paro rexistrado

8. Temporalidade

9. Contratacion laboral

10. Empresas de traballo temporal e as empresas de servizos

11. Inmigracion/Emigracion

12. Politicas activas de emprego

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesién magistral A18 A32 A35 B2 B8 14 20 34
B10B11 C1 C4 C6
c7
Précticas a través de TIC Al18 A27 B2 B8 B14 3 20 23
C4 C6
Seminario Al18 B2 B8 B14 C6 12 31 43
Trabajos tutelados A18 B2 B8 B14 C1 1 20 21
C4C6
Prueba objetiva A18 A32 A35 B2 B8 2 12 14
ClcC4cC6
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral do profesor da materia

Practicas a través de
TIC

Cofiecemento e uso das bases de datos mais relevantes na economia e no mercado de traballo de galicia

Seminario

Traballo en grupos sobre as distintas partes da materia, que incluira participacién activa e exposicion oral.

Trabajos tutelados

Consistira na elaboracion e presentacion dun traballo orixinal sobre cada unha das areas basicas da materia, economia e

mercado de traballo.

Prueba objetiva

Exame escrito da materia vista en clase, con preguntas ou comentarios de texto

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminario
Sesion magistral
Trabajos tutelados

Farase para aclarar conceptos ou dubidas que puedan surxir nas clases maxistrais e en los seminarios.

Asimismo as titorias serviran para orientar ao alumno/a na realizacion dos traballos tutelados sobre o tema a elexir, como

facelo ou as fuentes de informacion que poida empregar.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Seminario A18 B2 B8 B14 C6 | Se valora la participacion activa del alumno/a en los seminarios
Prueba objetiva A18 A32 A35 B2 B8 | Proba escrita final que ponderara 40 puntos sobre 100

Cl1C4C6 Se valoran as competencias asignadas
Sesién magistral A18 A32 A35 B2 B8 | Valorarase a asistencia e participacion activa do alumnado na aula.

B10B11 C1 C4 C6 | O razoamento e a forma de exprasion escrita e oral nas stas participacions.

C7 A asimilaciéon da materia que se explica de maneira critica realizando aportacions.
Trabajos tutelados A18 B2 B8 B14 C1 | Trabajo de profundizacién en un tema relacionado con la asignatura
C4C6

CONVOCATORIA ORDINARIA
La nota obtenida en la prueba objetiva se sumara a la de las demas metodologias
siempre que el alumno obtenga 2 0 mas

puntos en dicha prueba.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIAC

Aquellos alumnos que no superaron la materia en la

convocatoria ordinaria podran guardar la nota de las demas metodologias para la
oportunidad de julio.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, a esas metodologias

se les sumara la calificacién obtenida en la prueba objetiva siempre y cuando
se obtenga 2 6 mas puntos en dicha prueba.

DISPENSA

Como alternativa, aquellos alumnos que no

puedan hacer un normal seguimiento de la asignatura, podran optar por
examinarse del 100% de su cualificacion por medio de una prueba objetiva final.
En ningln caso podréan realizar las demas metodologias.

EN RELACION CON LOS TRABAJOS TUTELADOS SE

VALORARA:

- La adecuacion metodologica de las

propuestas de trabajo

- La profundidad del contenido

- El tratamiento de un lenguaje especifico

del contexto disciplinar

- El uso de fuentes documentales

complementarias y actuales

- La presentacion y claridad de la

presentacion

20
40

10

30
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Basica - varios autores (2010). Foro econémico de Galicia. Asociacion Foro econémico de Galicia

- Albino Prada Branco e Santiago Lago Penas. (2009). Galicia, unha economia europea. Editorial Galaxia

- Varios autores (2007). Globalizacion, competencia e deslocalizacién. Conselleria de Economia e Facenda da Xunta
de Galicia

- Guisan Seijas, Maria del Carmen (1996). Galicia 2000. Industria y empleo. Universidade de Santiago de
Compostela. Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico

- varios autores (anual). Informe sobre a situacién sociolaboral de Galicia. Consello Galego de Relaciéns Laborais.
- varios autores (anual). Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia (anual). . Consejo
Econdmico y Social de Espafia.

- Varios autores (). Memoria sobre a situacion econémica e social de Galicia . Consello Econémico e Social de
Galicia.

- varios autores (). A economia galega . Centro de Investigaciéns Econémicas e Financeiras (CIEF. Fundacion
Caixagalicia).

- varios autores (). Observatorio da economia galega. Conselleria de Facenda

- varios autores (). Servizo de informacion empresarial Ardan. Consorcio Zona Franca de Vigo

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

SE RECOMIENDA LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE SIENDO EVALUADA DE MANERA POSITIVA.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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