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Descripcion general

Historia de la evolucion del mundo del trabajo, con especial referencia a la Espafia contemporanea para poder entender

mejor las dindmicas y politicas sociolaborales actuales.
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1. Modificaciones en los contenidos

No se realizaran cambios

2. Metodologias

Metodologias docentes que se mantienen
Presentacion inicial

Lecturas

Obradoiro

Presentacion oral

Practicas a través de tics

Metodologias docentes que se modifican

Prueba mixta

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Correo electronico: De lunes a viernes.De uso pra hacer consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y
hacer el seguimiento de los trabajos tutelados.

? Moodle: Diariamente. Para colgar las presentaciones y las tareas.

? Teams: 1 sesién semanal para el avance de los contenidos tedricos y de sucesivo, 1 sesién para las practica en la
franja horaria que tiene asignada la materia en el calendario de horarios de la Erlac. También dispondran a continuacién
de 1 hora de tutoria para atender consultas por mail o teams.

Esta dinamica permite hacer un seguimiento normalizado y ajustado las necesidades del aprendizaje del alumbrando para

desarrollar el trabajo de la materia

4. Modificaciones en la evaluacién

Pruebas mixtas (hasta 40%) al final de cada tema en la hora de clase asignada. Constaran de preguntas tipo test a elegir
una correcta entre 3 y preguntas talas.El alumnado que no tenga todas las pruebas mixtas realizadas podra hacer una
prueba final general en la fecha indicada como examen final (40%)

Trabajos tutelados (30%)

En relacion con los trabajos tutelados se valorara:

? La adecuacion metodologica de las propuestas de trabajo.

- La profundidad del contenido.

- El dominio de las aplicaciones utilizadas en la elaboracién de las propuestas socioeducativas.

- El tratamiento de un lenguaje propio del contexto disciplinar.

- La utilizacion de fuentes documentales complementarias y actuales.

- La presentacion y la claridad de la exposicion.

Practicas y trabajos de clase hasta 30%. Con una fecha concreta de entrega 'y alguns de ellos a exponer en la hora de

clase virtual
Observaciones de evaluacion:

1. SITUACIONES:
La) Alumnado con dedicacién completa:
Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%:

para aprobar habra que sacar un 5 entre los trabajos de clase, el trabajo de curso y las pruebas mixtas

B) Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién
de asistencia, segundo establece la "NORMA QUE REGULA El REGIMEN DE DEDICACION

Al ESTUDIO DE Los ESTUDIANTES DE GRADO EN La UDC (Arts. 2.3; 3. by 4.5) (29/5/212):
Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%:

la) Elaboracion y presentacién de los trabajos de pequefio grupo (30%).
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1. Asistir y participar regularmente en las actividades de la clase.
2. Entregar y exponer los trabajos tutelados en la fecha que se indique. (30%)

3- pruebas mixtas por temas o prueba mixta final en la convocatoria de enero ( hasta 40%)

4. La oportunidad de julio estara sometida a los mismos criterios que la de enero,

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

no hay modificaciones
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Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Al2 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

B2 Capacidad de anélisis y sintesis.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.. A2

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales A3

Historia de las relaciones laborales Al12

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas Al13

Capacidad de andlisis y sintesis B2
Razonamiento critico B8
Trabajo en equipos. B9
Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de Cc4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comun.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y c8

cultural de la sociedad

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1: La Historia Social del Trabajo -Concepto y método

-Consideracion social del trabajo a través de la historia

Tema 2: El trabajo en las sociedades preindustriales -El trabajo en el mundo antiguo

y el &quot;domestic system&quot;

-La ordenacion del trabajo en la sociedad medieval: servidumbre y gremios

-El trabajo en la sociedad moderna: inicios del capitalismo mercantil, las manufacturas

Tema 3: La ordenacion del trabajo a partir de la revolucion -La revolucién industrial y sus consecuencias sociales
industrial -Concepto de clase social
-Caracteristicas de la Sociedad de Clases

-Los Cambios sociales de la Espafia Contemporanea
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Tema 4: Los comienzos del movimiento obrero en Espafia -Una industrializacion incipiente

-Los primeros conflictos

-Las repercusiones de la Internacional
-El ascenso del grupo socialista

-Los ultimos afios del siglo XIX

Tema 5: El trabajo en la Espafia Contemporanea -El siglo XX, la Espafia de los contrastes

-La semana tragica y el trienio bolchevique

-El nacimiento del Derecho del Trabajo: la legislacion protectora y el Instituto de
Reformas Sociales

-El panorama sociolaboral durante la Dictadura de Primo de Rivera

-Los cambios laborales de la Segunda Republica

-La guerra civil y el mundo del trabajo

Tema 6: Las relaciones laborales en el Franquismo -Las reglamentaciones laborales, Prevision Social y Mutualismo laboral durante el
periodo autarquico

-El sistema sindical

-La liberalizaciéon econémica: el plan de estabilizacion y la reforma del orden
juridico-politico del Estado: La ley de contratos de trabajo y las bases de la Seguridad

Social

Tema 7: El movimiento obrero en Galicia -Los comienzos del siglo XIX
-La consolidacion del siglo XX

-La creacion de los primeros sindicatos nacionalistas

Tema 8: El trabajo en la época actual -La transicién democratica en Espafia: El nuevo sistema de relaciones laborales y de
la seguridad social

-Las transformaciones sociales, las nuevas tecnologias y la nueva organizacion del
trabajo

-Crisis y globalizacién econémica: los nuevos retos

Las reformas laborales en Espafa y en Europa

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Lecturas Al A2 A3 A12 A13 B2 0 10 10
B8 B9 C4 C8
Taller Al12 A13 B2 B8 B9 C4 0 20 20
C6 C8
Presentacion oral Al12 A13 B2 B8 B9 C4 0 16 16
C6 C8
Précticas a través de TIC Al A2 A12 A13 B2 B8 0 40 40
B9 C4 C6 C8
Actividades iniciales Al12 A13 B2 B8 B9 C4 0 2 2
C6 C8
Prueba mixta Al A2 A3 A12 A13 B2 0 25 25
B8 B9 C4 C6 C8
Sesién magistral Al A2 A12 A13 B2 B8 0 25 25
C4C6C8
Atencion personalizada 12 0 12

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Lecturas

Taller

Presentacion oral
Préacticas a través de
TIC

Actividades iniciales

Prueba mixta

Sesion magistral

Taller

Sesién magistral
Presentacion oral
Practicas a través de
TIC

Actividades iniciales

Prueba mixta

Lecturas

Taller

Presentacion oral

Practicas a través de
TIC

Prueba mixta
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Se comentara en grupos reducidos con los estudiantes, el contenido de las lecturas recomendadas para facilitar su
asimilacion

Los estudiantes presentaran y debatiran en equipo los temas seleccionados para su estudio en profundidad. posteriormente
realizaran una presentancion y la expondran en el aula.

Exposicion en el aula el trabajo de grupo o individual elegido, utilizando una presentacién

En el aula informéatica realizaran trabajos de busqueda de informacion, fuentes, interpretacion de datos, etc

Exposicion a los alumnos del programa de la asignatura, trabajos propuestos, criterios de evaluacion. Los alumnos
comienzan a elegir ya el tema de su primer traballo

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectiva, recolle preguntas de resposta
breve e de resposta mdltiple.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuais y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Para facilitar a comprension dos estudantes discutirase na clase virtual a interpretacion e significado dos textos e material de

informacion.

Comentarase as lecturas recomendadas. Ademais realizarase un seguimiento personalizado da aprendizaxe con resolucién

de dubidas e recomendaciéns da profesora na hora de titoria.

Calificacion
Al A2 A3 A12 A13 B2 Se comentara en grupos reducidos con los estudiantes, el contenido de las lecturas 5
B8 B9 C4 C8 recomendadas para facilitar su asimilacion
Al12 A13 B2 B8 B9 C4 | Los estudiantes presentaran y debatiran en equipo los temas seleccionados para su 20
C6C8 estudio en profundidad.
El trabajo de la asignatura serd consensuado previamente con la profesora. es
obligatorio la exposicion del mismo en clase. La no presentacion del alumno el dia de
la exposicion sin causa justificada, supondra una penalizacion con la pérdida de 2
puntos.
A12 A13 B2 B8 B9 C4 Los trabajos se deberan exponer en el aula utilizando presentaciones y deberan de 10
C6 C8 intervenir todos los integrantes del grupo.
Al A2 A12 A13 B2 B8 | Realizacion de ejercicios de clase, presentaciones, bisqueda de informacion, 25
B9 C4 C6 C8 interpretacién de datos, etc.
Al A2 A3 A12 A13 B2 | preguntas de resposta multiple e resposta breve 40

B8 B9 C4 C6 C8

Sera necesario obtener 5 puntos para superar la asignatura

- trabajos de clase virtual: comentarios de texto, presentaciones on line, lecturas...que se realizaran cada semana (hasta 3 puntos)

- trabajos de curso: trabajo a acordar con la profesora sobre el temario de la asignatura que sera expuesto virtualmente (hasta 2 puntos la realizacion

+ 1 punto la presentacion y defensa on line)

- examenes por temas tipo test y de respuesta corta (hasta 4 puntos)
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