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Descripcion general

Con el estudio de Fundamentos de Enfermeria se pretende introducir el alumno en las ciencias de la Enfermeriay su
evolucién histérica asi como las distintas Teorias y Modelos de Enfermeria, con la intencion de que sea capaz de
comprender la funcion principal y diferenciada de la profesién enfermera y, al continuar los estudios de cursos superiores,
integre los conceptos fundamentales y la metodologia de trabajo de las/los enfermeras/os para el cuidado del individuo y

de los grupos, y relacione los problemas de salud con las necesidades basicas del ser humano.
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1. Modificaciones en los contenidos

Sin cambios

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen
Sesién magistral: La sesién magistral pasara a realizarse por Teams. Tiempo: 30-45 minutos. Posteriormente se colgara la

grabacion y los apuntes, si fuera pertinente, en la plataforma Moodle.

Estudio de casos, trabajos tutelados o otro tipo de ejercicios: Los jueves a profesora colgara ejercicios o casos que se
corregiran los martes de la siguiente semana, via Teams. Una vez corregidos, la profesora los colgara en la plataforma
Moodle

*Metodologias docentes que se modifican
Si se produjera una situacion de confinamiento durante los meses de setiembre, octubre o noviembre, se suspenderia la

actividad de campo por las calles de A Corufia. Dada la funcién de dicha metodologia no se cambiaria por otra actividad.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Plataforma Teams:

Las tutorias tendran lugar los lunes y miércoles a las 11 horas. Cualquier otro dia si la profesora lo considera necesario
. En pequefios grupos (4-5 personas) para el seguimiento y apoyo en la realizacion de los "trabajos tutelados"

. Individual para aquellas personas que lo crean conveniente

Plataforma Moodle: Segin las necesidades del alumnado.
A través del foro tematico asociado a cada maédulo.
Correo electrénico.

Diariamente siempre que los estudiantes asi lo requieran

4. Modificaciones en la evaluacion

Sin modificaciones

Las pruebas se realizaran en Moodle a través de Teams. Antes de la realizacion de las pruebas se pasard lista, a través
de MicrosoftTeams. Durante la realizacion de las pruebas escritas, los alumnos deberan permanecer conectados a Teams
a través de videoconferencia. El docente podra fijar la cAmara al estudiante que desée, y activar el micréfono del
estudiante que desée. En cualquier momento de la videoconferencia el docente puede pedir que ensefien a su pantalla lo
gue estan escribiendo en papel. En caso de mala conexion del estudiante, la prueba se hara por llamada telefénica en la

fecha oficial, en una hora marcada para tal fin siempre que se constate el error de red o de conexién.

*Observaciones de evaluacion:

Se mantendran las mismas que figuran en la guia docente. Salvo las referidas a la asistencia. Solamente se hara el
computo teniendo en cuenta las sesiones presenciales habidas hasta el momento.

1. SITUACIONES:

Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, segin
establece la "NORMA QUE REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO
EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/212):

Elaboracion y presentacion de los trabajos de grupo pequefio (100%).

REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

? Asistir y participar regularmente en las actividades da clase.

? Entrega y exposicion de los trabajos solicitados en la fecha que la profesora indique

? Obtener una puntuacion do 50% del peso de cada una de las partes objeto de evaluacion (trabajos tutelados, lecturas,
casos, pruebas mixtas...).

? La oportunidad de julio estara sometida a los mismos criterios que la de junio.
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5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
La profesora ira colgando en la plataforma Moodle aquella bibliografia que considere necesaria para trabajar desde la no

presencialidad
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Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucién del
cuidado de enfermeria.

Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemolégica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los
planes de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa en un equipo interdisciplinar.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad para adaptarse a las situaciones nuevas.

Capacidad y habilidad de gesti6n de la informacion.

Capacidad para organizar y planificar.

Toma de decisiones.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Conocer y apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Desarrollar la capacidad de liderazgo.

Conocimientos de informética relativos al ambiente de estudio.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Implicacion en la calidad y bisqueda de la excelencia.

Capacidad para motivarse y motivar a otros.

Fomentar y aplicar los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.
CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Analizar el desarrollo de las sociedades al largo de la historia, describiendo el proceso salud-enfermedad para identificar la

funcién de cuidar en las sociedades de cada época.

A21
A24

Bl
B3
B4
B8
B10
Bl11
B18
B21
B22

C4
C7

Identificar la funcién de la Enfermeria y comprender la importancia del establecimiento de un marco teérico.

A22
A24

Bl
B2
B3
B6
B8
B9
Bl1
B12
B16
B18
B20
B21
B24

C4

Cc7

Cc8
C12

Comprender las teorias y los modelos conceptuales mas relevantes

A22

B1
B2
B3
B6
B8
B16
B24

ca
cs

Describir la aplicacion la metodologia cientifica en enfermeria: Proceso de Atencion de Enfermeria

A22
A23

Bl
B2
B3
B6
B8
B12
B13
B16
B24

C3
C4
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Valorar y planificar cuidados bésicos para la atencién de las necesidades fundamentales del ser humano

A22
A23
A24
A25
A37

B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B19
B20
B21
B22
B24

C3

C4

C6
C10
Ci1
Ci12

Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria

A22
A23
A24

Bl
B2
B3
B4
B8
B9
B12
B13

C3
C4

Contenidos

Tema Subtema

UNIDAD DIDACTICA 1.-HISTORIA DE LA ENFERMERIA

TEMA 1. EVOLUCION HISTORICA DE LOS CUIDADOS DE | 1.1 Los cuidados a los enfermos a través de los tiempos.

ENFERMERIA 1.2 Factores condicionantes.

1.2 Factores condicionantes.

1.2.4 Evolucioén del conocimiento

1.1 Los cuidados a los enfermos a través de los tiempos.

1.2.1 Evolucién de los conceptos de salud y enfermedad.
1.2.2 Comportamiento social ante los enfermos y la enfermedad.

1.2.3 Consideracion social de las mujeres a través de la historia.

TEMA 2. EL ORIGEN DE LOS CUIDADOS
2.2 El papel de la mujer en los cuidados.

2.1 Cuidado de los enfermos en los pueblos primitivos. Cuidados de supervivencia.

TEMA 3. LAS CIVILIZACIONES ANTIGUAS 3.1 Egipto, China e India
3.2 El Mundo Mediterraneo: Grecia y Roma
3.2.1 Caracteristicas generales de la época.

3.2.2 El juramento hipocrético.
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TEMA 4. LA EDAD MEDIA

TEMA 6. EL MUNDO CONTEMPORANEO

TEMA 7. LA CRUZ ROJA INTERNACIONAL
TEMA 8. DESARROLLO HISTORICO DE LA ENFERMERIA
EN ESPANA

TEMA 9. LA ENFERMERIA DEL PRESENTE

UNIDAD DIDACTICA Il. ENFERMERIA
PROFESIONAL.MODELOS Y TEORIAS DE ENFERMERIA
TEMA 1. LA ENFERMERIA PROFESIONAL.FUNCION
DIFERENCIADA DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

TEMA 2. MARCO CONCEPTUAL DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA.MODELOS DE CUIDADOS EN ENFERMERIA

TEMA 3. TENDENCIA NATURALISTA

4.1 Perspectiva histérica.

4.2 Los monasterios y hospitales

4.3 La atencion de los enfermos.

4.4 La influencia de las cruzadas

4.5 Los hospitales y tipo de cuidados en la Corufia

6.1 Los avances de la ciencia.

6.2 El nacimiento de la Enfermaria profesional:

6.2.1 Diaconisas de Kaisserswert.

6.2.2 Florence Nightingale. Su vida y su obra. Repercusiones de su obra.
6.3 Los hospitales y tipo de cuidados en la Corufia

7.1 Fundacion, funciones y ambito de actuacion.

8.1 Siglo XIX. Los cuidados: una nueva perspectiva para Enfermaria.
8.2 Enfermaria. Consideracion social.

8.3 Practicantes.

8.4 Matronas.

8.5 Fundacién de la primera escuela de enfermeras.

8.6 Expedicion Balmis

8.7 Hospitales y tipos de cuidados

9.1 Siglo XX. Desarrollo de la profesion.

9.2 Primeros ordenamientos legales.

9.3 Situacion de la Enfermaria en las primeras décadas.

9.4 Colegios profesionales.

9.5 Reorganizacion de la Enfermaria: Ayudantes Técnicos Sanitarios (A.T.S.)
9.6 Especialidades.

9.7 Proceso de integracion de las Escuelas de 1a.T.S. en la Universidad.
9.8 Ley de Reforma Universitaria (L.R.U). Profesorado.

9.9 Reforma de los Planes de Estudios.

9.10 Ley Orgéanica Universitaria (L.O.U)

9.11 Proceso de Bolonia

9.12 Organismos relacionados con la Enfermeria

1.1 Concepto y caracteristicas de profesion

1.2 Concepto de enfermeria. La enfermeria como profesion
1.2 Campo de actuacion.

1.3 Supuestos basicos de la profesion de enfermeria.

1.4 Funciones de enfermeria:

1.5 El equipo de salud: la enfermera como miembro del equipo de salud.
2.1 El concepto de marco conceptual de una profesion.

2.2 La necesidad de establecer un marco conceptual

2.3 Elementos que componen el marco conceptual.

2.4 Concepto de modelo. Elementos de un modelo.

2.5 Necesidad de adoptar un modelo en la practica.

2.6 Criterios de clasificacion de los modelos. Tendencias.
3.1 Florence Nightingale.

3.2 Fundamentos del modelo.

3.3 Significado del modelo para la enfermeria.
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TEMA 4. TENDENCIA DE SUPLENCIA/AYUDA

TEMA 5.TENDENCIA DE INTERRELACION

TEMA 6. TEORIAS DE ENFERMERIA

UNIDADE DIDACTICA 1I.-METODOLOGIA CIENTIFICA Y
SU APLICACION EN ENFERMERIA. EL PROCESO DE
ATENCION DE ENFERMERIA

TEMA 1. A APLICACION DEL METODO CIENTIFICO EN
ENFERMERIA: EL PROCESO DE ATENCION DE
ENFERMERIA.

TEMA 2. PRIMERA ETAPA DEL PROCESO DE ATENCION
DE ENFERMERIA: LA VALORACION

TEMA 3. SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO DE ATENCION
DE ENFERMERIA: IDENTIFICACION DE PROBLEMAS: EL
DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA.

TEMA 4. TERCERA ETAPA DEL PROCESO DE
ENFERMERIA: LA PLANIFICACION DE LOS CUIDADOS.

TEMA 5. CUARTA ETAPA DEL PROCESO DE
ENFERMERIA: LA EJECUCION DEL PLAN DE CUIDADOS.

TEMA 6. QUINTA ETAPA DEL PROCESO DE
ENFERMERIA: LA EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA IV. CUIDADOS BASICOS DE
ENFERMERIA

4.1 El modelo de cuidados de Virginia Henderson.

4.1.1 Las Necesidades Humanas y su relacion con la enfermeria.

4.2 El modelo de cuidados de Dorothea Orem.

4.2.1 El autocoidado cémo actividad humana.

4.3 Funcion de la enfermeria en estos modelos.

5.1 El modelo de Hildegarde Peplau.

5.2 El modelo de Callista Roy.

5.3 El modelo de Martha Rogers.

6.1 Rosemarie Rizzo Parse: Desarrollo humano

6.2 Madeleine Leininger: teoria de la diversidad y de la universalidad de los cuidados

culturales.

1.1 El Proceso de Atencién de Enfermaria: origen y historia.

1.2 El Proceso como método de solucién de problemas.

1.3 Etapas del proceso de Enfermaria.

2.1 La recogida y seleccién de datos. Métodos para lana recogida. Fuentes que
aportan datos.

2.2 La recogida de datos a través de la entrevista. Lana entrevista como forma de
comunicaciéon y como medio de obtencién de datos.

2.3 larecogida de datos a través de la observacion.

2.3.1 Concepto y fines de la observacion.

2.4. Valoracion segun el modelo de V. Henderson

2.5. Valoracion segun los patrones funcionales de M. Gordon

3.1 Analisis de los datos recogidos.

3.2 Diagnostico de Enfermaria. Concepto. Evolucién histérica.

3.3 Sistemas de clasificacion de los Diagnésticos de Enfermaria

3.3.1 Taxonomia diagndstica.

3.4 Componentes del Diagnostico de Enfermaria: titulo, definicién, caracteristicas
definitorias y factores relacionados.

3.5 Clasificacion de los Diagnésticos de Enfermaria: reales, potenciales y posibles.
3.6 Planteamiento correcto del Diagnoéstico de Enfermeria.

3.7 Problemas Interdependientes. Concepto. Diferencias entre Diagnostico de
Enfermaria y Problema interdependiente

4.1 Concepto y finalidad.

4.2 Seleccion de prioridades.

4.3 Establecimiento de objetivos.

4.3.1 Clasificacién de los Resultados de Enfermeria: NOC

4.4 Determinacién de actividades.

4.2.1Clasificacion de las Intervencions de Enfermeria: NIC

5.1 La ejecucion del planificado. Personas que intervienen en la ejecucion del Plan de
Cuidados.

5.2 Formas de intervencién de la enfermera en el Plan de Cuidados

6.1 Concepto de evaluacion en el Proceso de Enfermaria.

6.2 Elementos y aspectos de la evaluacion.

6.3 Instrumentos de evaluacion. Formas de evaluacién

8/15



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

TEMA 1. CUIDADOS BASICOS PARA LA ATENCION DE
LAS NECESIDADES FUNDAMENTALES DEL SER
HUMANO ADAPTADOS AL MODELO DE VIRGINIA
HENDERSON.

TEMA 2. CUIDADOS BASICOS PARA LA ATENCION DE
LAS NECESIDADES FUNDAMENTALES DEL SER
HUMANO ADAPTADOS A LOS PATRONES FUCIONALES
DE SALUD DE MARGORY GORDON.

TEMA 3. CUIDADOS BASICOS EN UN ENTORNO
MULTICULTURAL

Sesién magistral

Presentacion oral

A21 A22 A24 B6 B7 40 60

1.1. Introduccion

1.2. Necesidad de osigenacién

1.3. Necesidad de alimentacién y de hidratacion

1.4 Necesidad de eliminacion

1.5. Necesidad de moverse y de mantener una buena postura
1.6. Necesidad de descanso y suefio

1.7. Necesidad de usar piezas de vestir adecuadas
1.8. Necesidad de termorregulacion-

1.9. Necesidad de hixiene y protecion da piel

1.10. Necesidad de evitar os peligros

1.11. Necesidad de comunicarse

1.12. Necesidad de vivir segundo sus creencias y valores
1.13. Necesidad de trabajar y de realizarse

1.14. Necesidad de participar en actividades recreativas
9.15. Necesidad de aprendizaje

2.1. Introduccioén

2.2. Percepcion de la salud- mantenimiento de la salud
2.3. Nutricional - metabdlico

2.4. Eliminacion

2.5. Actividad- ejercicio

2.6. Lo son- descanso

2.7. Cognitivo-perceptual

2.8. Autopercepcién- autoconcepto

2.9. Papel- relaciones

2.10. Sexualidad- reproduccion

2.11. Adaptacion- tolerancia al estrés

2.12. Valores- creencias

3.1. Salud e infermedad

3.2. Modelos de salud

3.3. Enfermeria transcultural

3.4. Competencia cultural

3.5. Valoracién cultural

3.6 Aproximacion al paciente inmigrante

100
B8 B16

A21 A22 B1 B3 B4 B5 4 4 8

B6 B7 B8 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B18 B22 C4 C6 C7

Trabajos tutelados

Ccg8 Cl1C12
A21 A22 A24 B16 22 20 42

B18 B19 B20 B21
B24 C3 C10 C12
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Estudio de casos

A22 A23 A24 A25 16 16 32
A37 B1 B2 B3 B4 B6
B8 B11 B12 B13 B16

C3C6

Prueba mixta

A21 A23 A24 B2 B3 2
B8 B9

70 72

Lecturas

A21 A22 B6 B7 B8 4 40 44
B16 B20 B21 B23
B24 C7 C10 C11 C12

Atencion personalizada

2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Actividad en la que el profesor exponen de manera oral y con medios audiovisuais contenidos teéricos del programayy la

orientacion bibliografica de los mismos

Presentacion oral

Actividad en la que el profesor exponen de manera oral y con medios audiovisuais contenidos teéricos del programay la

orientacion bibliogréafica de los mismos

Trabajos tutelados

Actividad en la que los estudiantes, de forma auténoma, ahondan o relacionan conocimientos expuestos polo profesor

Estudio de casos

Actividad en la que los estudiantes, ante un caso concreto, deben ser capaces de valorar las necesidades basicas, analizar

los datos e identificar problemas de salud de la persona, familia y comunidad

Prueba mixta

Prueba escrita con preguntas corta, tipo test y casos.

Lecturas

Lectura de articuloss de revistas cientificas para profundizar en los contenidos del programa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral
Trabajos tutelados
Estudio de casos

Prueba mixta

La atencién personalizada (tutorias) relacionada con la prueba mixta tiene como finalidad atender las consultas del alumnado
relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia. Se hara de forma individualizada, bien de manera presencial

0 a través del correo electronico.
La atencién personalizada relacionada con los trabajos tutelados, presentacion oral y estudio de casos tiene como finalidad
orientar los estudiantes en la realizacién de los trabajos. El seguimiento se hara de forma individual o en pequefios grupos,

bien de manera presencial o a través del correo electronico.

Para las sesiones de atencion personalizada se debera pedir cita previamente personalmente o por correo electrénico.

Evaluacion

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados
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Lecturas

Presentacion oral

Trabajos tutelados
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A21 A22 B6 B7 B8
B16 B20 B21 B23
B24 C7 C10 C11 C12

A21 A22 B1 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B18 B22 C4 C6 C7

C8 Cl1C12

A21 A22 A24 B16
B18 B19 B20 B21
B24 C3 C10 C12

La evaluacién de las lecturas se hara habida cuenta la capacidad de sintesis y de

relacion de conceptos.

Puntuara sobre un minimo de 0 y un maximo de 10. La puntuacién minima para
superar la prueba sera de 5

Se valorara:

? Claridad y exposicion de las ideas hasta una puntuacion maxima de 4

? Discusion y critica hasta un maximo de 3

? Fuentes y bibliografia hasta un maximo de 1

? Gramatica, ortografia y presentacion hasta un maximo de 1

? Extensién hasta un maximo de 1

Presentacién en el aula de los trabajos tutelados, salidas de campo y las lecturas.

Se puntuara sobre un minimo de 0 y un maximo de 10. La puntuacion minima para

superar la prueba sera de 5
Se valorara:
A nivel individual:

? Expresion oral y expresividad hasta un maximo de 2 puntos

A Nivel Grupal:

? Presentacion y explicacién del plan de trabajo hasta un maximo de 2 puntos

? Inclusién de los aspectos relevantes hasta un maximo de 3 puntos

? Recursos didacticos hasta un maximo de 2

? Adaptacion al tiempo hasta un méaximo de 1 punto

Entrega y defensa de trabajos de caracter obligatorio que se desarrolla mediante

trabajo conjunto de un grupo de estudiantes y trabajos individuales

El profesor especificara previamente la fecha de entrega

Puntuara sobre un minimo de 0 y un méaximo de 10. La puntuacién minima para
superar la prueba sera de 5

Se valorara:

? Extension y formato. Se puntuara hasta un maximo de 1

? Aspectos relevantes. Se puntuard hasta un maximo de 5

? Expresion y ortografia. Se puntuard hasta un maximo de 2

? Conclusiones y discusién: Se puntuara hasta un maximo de 1

? Bibliografia. Se puntuara adaptacion a normativa de Vancouver y actualizacion. Se

puntuara hasta un maximo de 1 punto
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C3C6

A21 A23 A24 B2 B3
B8 B9

En la evaluacion se valorara la capacidad del alumno para aplicar del pensamiento
critico enfermero para valorar, siguiendo el Modelo de V. Henderson y los Patrones
Funcionales de M. Gordon, e identificar los problemas o necesidades de la persona,

familia y/o comunidad

Puntuara sobre un minimo de 0 e un maximo de 10. La puntuacién minima para
superar la prueba sera de 5.

Se valorara:

? Presentacion y capacidad de sintesis del contenido hasta un maximo de 1 punto

? Valoracién por Necesidades Bésicas de V. Henderson hasta un maximo de 2
puntos

? Valoracién segun Patrones Funcionales de Salud de M. Gordon hasta un méaximo
de 2 puntos

? Formulacion adecuada de los diagnoésticos de enfermeria hasta un maximo de 2
puntos

? Seleccién adecuada de objetivos hasta un méaximo de 1 punto

En el primer cuatrimestre se realizara una prueba de Historia da Enfermeria y otra de
Modelos de Enfermeria. El peso de cada una de ellas serd o 10% del total de la nota.
Las pruebas constaran de preguntas cortas e preguntas tipo test, relacionadas con
los contenidos tedricos, lecturas y los trabajos tutelados.

Para alcanzar la calificacion de 5 es imprescindible contestar correctamente al 75%

de las cuestiones y obtener una calificacién de 5 en el caso

En el segundo cuatrimestre se realizara otra prueba sobre el Proceso de Atencién de
Enfermeria y Cuidados Bésicos de Enfermeria

La prueba constaréa de:

? Preguntas cortas relacionadas con contenidos teéricos, lecturas, estudio de casos y
trabajos tutelados.

? Resolucion de un caso ante un problema de salud-enfermedad

Puntuara sobre un minimo de 0 y un maximo de 10. La puntuacion minima para
superar la prueba sera de 5.

Para alcanzar la calificacion de 5 es imprescindible obtener una calificacion de 5 en el
caso

El peso de dicha prueba sera del 20% del total de la nota

20

40
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Todo lo que se trabaja en el aula es materia

de examen.

Para poder aprobar la materia es necesario tener

aprobados todos los bloques.

La prueba mixta constara de un caso clinico (parte practica) y un examen tipo test y una pregunta relacionada con los contenidos teéricos, lecturas y
trabajos tutelados realizados durante el curso (parte tedrica). En la prueba mixta es necesario tener aprobados ambos bloques: el tedrico (50%) y el
practico (50%). La nota sera la media de ambos una vez aprobados dichos bloques. Para aprobar la parte tipo test, es necesario responder
correctamente el 75% de las respuestas. Las pruebas superadas en la primera oportunidad se conservaran para la segunda oportunidad.

Cualquier intento de copia en un examen o trabajo supondra un suspenso (0) en la asignatura.

Segunda oportunidad:

Alumnos asistentes a clases: Al alumnado que tenga suspenso alguno de los apartados de la signatura, se les guardara la nota de las partes
aprobadas hasta la 22 oportunidad. Una vez aprobados todos os apartados se aplicara el cémputo correspondiente.

Alumnos no asistentes a clase:La evaluacion correspondiente a los trabajos tutelados, estudio de casos y presentaciones orales, debido al tipo de
actividad realizada, no se considera recuperable. Los estudiantes solo podran utilizar esta segunda oportunidad para recuperar las otras actividades.

En esta segunda oportunidad, la nota final sera del 75% de la materia.

Adelanto de oportunidad: Esta evaluacion

constara de un examen tipo test, un caso clinico y una pregunta corta, relacionada con los

contenidos teoricos, lecturas y trabajos tutelados durante el curso.

La calificacién sera el 100% de la nota obtenida

en el mismo (40% examen tipo test; 40% caso; 20% preguntas cortas).

Estudiantes con matricula parcial:Prueba mixta (75%: 35% el examen tedrico y 40% el caso clinico). Trabajos, 25% ?deberan presentarse el dia
acordado entre el docente y el estudiante a lo largo del curso académico.

La asistencia a las clases de grupo es obligatoria: Solo se permiten 7 faltas de asistencia, incluso justificadas. Cada falta restara 0,25 puntos a la nota
final; a partir de 7 faltas, la materia estara suspensa.
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Otros comentarios

Esta materia tiene en cuenta los criterios de SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE,
PERSONA E IGUALDAD DE GENERAR:- La entrega de los trabajos
documentales que se realizan en este tema, se realizara a través de Moodle, en
formato digital sin necesidad de imprimirlos.- Se tomaran en cuenta los principios
éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales.- De acuerdo con las diferentes

normativas de aplicacion para la docencia universitaria, en esta materia se

tendra en cuenta la perspectiva de género, garantizando la no utilizacién de un
lenguaje sexista en el aula, los documentos desarrollados en la materia y las
actividades clinicas realizadas con los alumnos.- Trabajara para identificar y modificar
prejuicios y actitudes sexistas dentro del aula o en el contexto clinico,

influyendo en el entorno para modificarlos y promover valores de respeto e
igualdad.&nbsp;- Se prestara especial atencién a

detectar situaciones de discriminacion de género y se propondran acciones y
medidas para corregirlas.- La plena integracion de los alumnos

que, por razones fisicas, sensoriales, psicolégicas o socioculturales, se

facilitaran, experimentaran dificultades para acceder a los mismos,

igualitarias y rentables a la vida universitaria.? Al llevar a cabo los proyectos
supervisados, el plagio y el uso de material no original, incluido el obtenido

a través de Internet, sin indicacién expresa de su origen y, segun el caso, el
permiso de su autor, puede considerarse una causa de Calificacién de suspension

en la actividad.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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