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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Trabajo Fin de Master Codigo 710521036
Titulacién Mestrado Universitario en Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 2° cuatrimestre Primero Obligatoria 6

Idioma

CastellanoGallego

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

HumanidadesLetras

Coordinador/a

Montero Fenollos, Juan Luis Correo electronico | juan.fenollos@udc.es

Profesorado Ameneiros Rodriguez, Maria Rocio Correo electronico | rocio.ameneiros@udc.es
Montero Fenollos, Juan Luis juan.fenollos@udc.es
Villaverde Solar, Dolores dolores.villaverde@udc.es
Web /lhumanidades.udc.es/estudiantes/trabajo-de-fin-de-grado/normativa-y-procedimiento

Descripcion general

-Normas para su elaboracion (a modo de orientacion):

https://humanidades.udc.es/estudiantes/trabajo-de-fin-de-grado/guia-tfgs-tfms

-El TFM tendra una extension minima de 60 pp. (Times 11, interlineado 1,5), sin contar anexos.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos:

no se modifican

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen:
el asesoramiento por parte del profesor se mantiene adaptado a la no presencialidad.

*Metodologias docentes que se modifican:
el asesoramiento por parte del profesor se mantiene adaptado a la no presencialidad.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado: Teams, Moodle y correo electrénico cuando el alumno lo

necesite.

4. Modificaciones en la evaluacién: ninguna

Observaciones de evaluacion: ninguna

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: ninguna

Competencias del titulo

Caédigo Competencias del titulo
Al CEL1 - Estar capacitado para investigar en temas de patrimonio cultural y bibliografico-documental.
A2 CEZ2 - Conocer y manejar las técnicas museograficas e historiogréaficas.
A3 CES3 - Saber manejar y aplicar las nuevas tecnologias en el campo del patrimonio cultural y bibliografico-documental.
A4 CE4 - Saber manejar estrategias de marqueting cultural.
A5 CES - Estar capacitado para la gestion en museos
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CE®6 - Estar capacitado para la gestion en archivos histéricos y bibliotecas patrimoniales.

CE?7 - Conocer el marco juridico y las instituciones que regulan la proteccién y conservacion del patrimonio cultural y
bibliografico-documental.

CES8 - Estar capacitado para la puesta en valor y la difusion del patrimonio cultural y bibliografico documental.

CE9 - Tener capacidad como gestor cultural y patrimonial.

CE10 - Estar capacitado para disefiar, gestionar y organizar exposiciones permanentes y temporales.

CE11 - Estar capacitado para la gestion en el &mbito del turismo cultural y patrimonial.

CE12 - Conocer los museos, archivos y bibliotecas desde un punto de vista diacrénico

CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecas en el &mbito de la Sociedad del
Conocimiento.

CE14 - Contribuir al disefio y mejora de contenedores y de proyectos culturales y patrimoniales.

CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar colecciones patrimoniales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CG1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

CG2 - Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CG8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas

CT3 - Habilidades para localizar y analizar informacion de fuentes diversas.

CT4 - Capacidad de critica y autocritica

CT5 - Capacidad de innovar

CT6 - Capacidad de organizacion y planificacién

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigacion y la gestion de la informacion, el analisis de datos y la difusion y comunicacion

de resultados.
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Capacitacion metodolégica: conocer y buscar fuentes de informacion fidedignas. Valorar y estudiar referencias y datos

verificables. Capacidad de sintesis. Redaccion con caracter cientifico. Exposiciéon de conclusiones.

APl | BP1 | CP1
AP2 | BP2 | CP2
AP3 | BP3 | CP3
AP4 | BP4  CP4
APS5 | BP6 | CP5
AP6 | BP7 | CP6
AP7 | BP10 @ CP9
AP8 | BP12

AP9

AP10

AP11

AP12

AP13

AP14

AP15

Contenidos

Tema

Subtema

Proyecto innovador, personal y original de investigacion sobre

un tema relacionado con un campo cientifico propio del

programa de estudios del master.

Para mas detalles véase la normativa del TFM de la Facultad.

Realizacién de una memoria bajo la supervisién de un director o méas. En este trabajo
deben aplicarse los contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades,

competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Trabajos tutelados

Al15 A14 A13 A12
A1l A10 A9 A8 A7 A6
A5 A4 A3 A2 A1 B1
B2 B3 B4 B6 B7 B10
B12C1C2C3C4C5
C6C9

140

140

Atencién personalizada

10

0

10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Trabajo final de carrera tutorizado por un profesor del master.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Asesoramiento para la elaboracién del TFM.

Evaluacion

Metodologias Competéncias

Descripcion

Calificacion
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Trabajos tutelados

A15 Al4 A13 A12
A1l A10 A9 A8 A7 A6
A5 A4 A3 A2 A1 Bl
B2 B3 B4 B6 B7 B10
B12C1C2C3C4C5
C6 C9

Evaluacion oral por un tribunal de tres profesores del master.

100

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Las fuentes de informacion que el alumno necesite seran facilitadas por el tutor del TFM.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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