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Descripcion general

La asignatura de Sociologia tiene como objetivo general introducir a los alumnos en los conceptos y fundamentos teéricos
y empiricos que permiten el conocimiento cientifico de las sociedades. El andlisis de la realidad social, ejercido desde la
elaboracion tedrica y practica de la investigacion sociolégica, se fundamenta en la idea de explicar el mundo social que
nos rodea y contribuir a la comprensién de los procesos de cambio. El objetivo Gltimo es despertar en los alumnos el
interés por la Sociologia como ciencia social, proporcionarles las herramientas que les seran necesarias en su estudio y

ofrecerles una vision de conjunto de lo que trata el area de conocimiento de la Sociologia.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
Al Conocimiento de las producciones culturales de la Humanidad (Arte, Pensamiento, Literatura e Instituciones).
A3 Conocimiento del espacio y del territorio.
A5 Conocimiento de estrategias de desarrollo cultural y medioambiental.
A6 Conocimiento del comportamiento humano individual y social.
A7 Conocimiento sincrénico y diacrénico de diversas realidades culturales actuales.
A8 Conocimiento basico de la realidad socio-politica contemporanea.
All Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias humanas y sociales.
Al12 Uso correcto, oral y escrito, de las lenguas propias.
Al7 Innovacion en la presentacion y difusion de la cultura.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
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B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B8 Comunicacion oral y escrita en las lenguas propias.

B10 Capacidad de andlisis y de sintesis.

B11 Capacidad de gestion de la informacién relevante.

B12 Capacidad de integraciéon en equipos multidisciplinares.

B13 Reconocimiento de la riqueza de la diversidad y de la multiculturalidad.

B14 Saber trabajar con equipos internacionales.

B16 Capacidad para la adaptacion a cambios en el entorno.

B17 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.

B19 Motivacién y compromiso hacia la calidad en las actuaciones profesionales.

B20 Capacidad y originalidad en el pensamiento y la practica.

B21 Sensibilidad social, sentido de la justicia y de la equidad y sensibilidad hacia la desigualdad.

B22 Sensibilidad por el medio ambiente y su proteccion.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Conocimiento acerca de las bases de la Sociologia

Al B1 C1
A3 B2 C3
A8 B3 Cc7

All B5

Al2 B7
B8
B10
B21

Conocimiento tedrico y aplicado acerca de las bases de los sistemas socioculturales y sus componentes (poblacion, cultura,

estratificacion social, organizaciones, instituciones sociales, cambio social, conflicto social, movimientos sociales,

globalizacion)

A5 B4 C4

A6 B6 C6

A7 Bl1 C8
Al7 | Bl12
B13
B14
B16
B17
B19
B20
B22

Contenidos
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Tema 1. El estudio cientifico de las sociedades humanas Las sociedades humanas en la naturaleza. La ciencia. Las ciencias sociales. La
investigacion social. El proceso de investigacion. Metodologia y técnicas.
Tema 2. La sociologia como ciencia social La sociologia, producto social. Los origenes del pensamiento socioldgico. El periodo

clasico. La importancia de los paradigmas y los niveles de andlisis. Las diferentes

perspectivas.
Tema 3. Las sociedades humanas como sistemas Las sociedades humanas como sistemas. Los cuatro componentes de las sociedades
socioculturales humanas. La poblacion. La cultura. La organizacion social. Las instituciones sociales.
Tema 4. Sociedad y Cultura ¢, Qué es la cultura?. Los componentes de la cultura. Diversidad cultural. El cambio

cultural. Asimilacionismo, multiculturalismo e interculturalismo. Cultura y libertad.

Tema 5. Proceso de socializacion La socializacion. Teorias sobre la socializaciéon. Agentes de socializacion.
Socializacion y ciclo de vida (las edades como construccion social). La
resocializacion.

Tema 6.Conceptos y proyeccién social Concepto de rol. Concepto de status. Conjunto y conflicto de roles. Tipos e
inconsistencia de status.

Tema 7.- Control social, desviacién y delito Conceptos importantes. Sistemas de control social. Teorias de la desviacion (y el
delito). Enfoques centrados en el individuo. Enfoques biologicistas. Enfoques
psicologicistas. Enfoques sociolégicos. Perspectivas feministas.

Tema 8. Sistemas de estratificacién social Introduccion. Sistemas de estratificacién. Perspectivas basicas para el analisis de la
estratificacion social en la practica. La clase social. La pobreza. La estratificacion
global, o la globalizacién de la pobreza y la exclusién. Correlaciones de la pobreza.
Otras variables de estratificacion. Movilidad social: conceptos y tipos.

Tema 9. Naturaleza y sociedad Conceptos bésicos para el estudio de la poblacién. Teorias del crecimiento de la
poblacién. Poblacién, urbanizacién y medio ambiente. La urbanizacién como modo de
vida. La sociologia y el medio ambiente; conceptos importantes. Un nuevo impulso
civilizatorio. Factores que influyen en el déficit medio ambiental. Medio ambiente y
sociedad del riesgo. El nuevo ambientalismo. Hitos del ambientalismo
contemporaneo. Actitudes ante el problema medioambiental. Teorias sociolégicas
sobre el medio ambiente. Medio ambiente y turismo.

Tema 10. Los ladrillos de la sociedad: grupos, redes, Los grupos sociales. Las organizaciones formales. El andlisis de las organizaciones.

organizaciones e instituciones Liderazgo, poder y autoridad en los grupos sociales y las organizaciones. La
organizacion burocratica y el mundo moderno (la burocratizacién del mundo). Las
organizaciones como sistemas abiertos que interactian con el entorno. Las
principales instituciones sociales.

Tema 11. Cambio social y cultural Teorias sobre el cambio social. Factores y condiciones del cambio social. Los
agentes del cambio social. Planificacion social. Industrializacién, desarrollo y
modernizacion. La posmodernidad.

Tema 12. El conflicto social Conceptualizacion y diversidad tipolégica. Permanencia e intensidad de los conflictos
sociales. Principales teorias. La dinamica centro-periferia.

Tema 13. Movimientos sociales Caracteristicas. Clasificacién de los movimientos sociales. Principales teorias. Elites y
lideres sociales. Los grupos de presion. El voluntariado y el movimiento asociativo.
Movimientos sociales y perspectiva de género.

Tema 14. Comportamiento colectivo Concepto y formas. La multitud, las masas y los publicos. Diversas teorias. La
propaganda. La opinion publica.

Tema 15. La globalizacion ¢ Qué es la globalizacion?. Dimensiones de la globalizacion. Globalizacion y sociedad
del riesgo. La sociedad mediatica. Tendencias y perspectivas de futuro.
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo autbnomo

Prueba objetiva Al A3 A5 A6 A7 A8 2 146 148
All A12 A17 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B10 B11 B12 B13
B14 B16 B17 B19
B20 B21 B22 C1 C3
C4C6C7C8

Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Prueba objetiva Los alumnos habran de superar un examen en las fechas oficialmente establecidas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Prueba objetiva El estudiantado podréa consultar todas las dudas quhttps://guiadocente.udc.es/docencia/images/save.gife le surjan en la

preparacion de la asignatura.

Evaluacion

Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba objetiva Al A3 A5 A6 A7 A8 | Los alumnos habran de superar un examen en las fechas oficialmente establecidas. 100
All A12 A17 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B10 B11 B12 B13
B14 B16 B17 B19
B20 B21 B22 C1 C3
C4C6C7C8

Observaciones evaluacion

Aguellos alumnos que tengan semipresencialidad o algun tipo
de excepcionalidad para venir a clase, que hablen con el pofesor a comienzos de
curso para establecer las tutorias y los sistemas de evaluacion

correspondientes.

Fuentes de informacion

Basica - Iglesias de Ussel y Trinidad Requena (2005). Leer la sociedad. Una introduccién a la Sociologia General .
Madrid.Tecnos

- Lenski, G. y otros (1997). Sociedades humanas. Introduccién a la macrosociologia. Méjico. Mc Graw-Hill
- Giddens, A (2002). Sociologia. Madrid .Alianza

- Horton, P.B. y Hunt, C.L (1988). Sociologia. Méjico. Mc Graw-Hill

- Macionis, J.J. y Plummer, K (2004). Sociologia. Madrid. Prentice Hall

Complementaria Puntualmente,nalgins dos temas,proporcionarase ao alumno alguin texto especifico dun libro ou revista cientifica.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

El contenido de esta asignatura dotara a los alumnos de los conocimientos necesarios para cursar posteriormente Sociologia de la Cultura y del

Patrimonio.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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