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Descripcion general

Esta materia tiene como fin la identificacion y conocimiento de las principales fuentes de informacion en las distintas areas

del conocimiento, asi como el desarrollo de las habilidades necesarias para su seleccion, utilizacién, gestion y evaluacion.
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1. Modificaciones en los contenidos

Se mantienen los contenidos propuestos contemplandose la eventual reduccién de su extension en virtud del desarrollo y

la evolucién de la asignatura y las eventuales coyunturas que puedan producirse.

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

Se mantienen todas las metodologias propuestas sin perjuicio de su adaptacion y/o modificacion en los aspectos

necesarios que se requieren para adaptarla a las particularidades de la situacion.

*Metodologias docentes que se modifican

Se contempla la posibilidad de modificar las metodologias propuestas en funcion del desarrollo de la asignatura y las

necesidades o coyunturas que presente la situacion.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Se habilitara la posibilidad de articular tutorias virtuales a través del recurso que se considere mas oportuno (Teams,

Google Meet, etc.) previo acuerdo con el profesor mediante solicitud por correo electrénico.

4. Modificaciones en la evaluacién

Se modifica el caracter de la prueba mixta para evaluar el grado de conocimiento y competencia sobre los contenidos de
la materia. Esta se realizara a través de los medios teleméticos oportunos y se prevé la posibilidad de incluir una entrevista

con el profesor con el fin de establecer una discusion critica en torno a los contenidos de la materia.

*Observaciones de evaluacion:

Se contempla la posibilidad de adaptar los pesos y criterios de evaluacion a las coyunturas que se presenten en el
desarrollo de la asignatura.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Se mantienen los mismos recursos bibliograficos previstos para la asignatura sin perjuicio de que puedan ser ampliados
segun las necesidades que se planteen en el desarrollo de la misma o para atender necesidades particulares del

alumnado.

Conocimiento de la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de
los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacién en cualquier soporte, y a lo largo del
tiempo.

Conocimiento, comprension y aplicacion de los principios tedridos y metodolégicos, y de las ténicas y normativas para la creacion y
autenticacion, reunién, seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambiio, y evaluaciéon
de la informacion y de los recursos informativos.

Conocimiento, comprension y aplicacion de los principios tedridos y metodolégicos para el estudio, el analisis, la evaluacion y la mejora

de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacién y de la actividad cientifica.
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A5 Conocimiento y aplicaciéon de las tecnologias de la informacién que se emplea en las unidades y servicios de informacién y en los
procesos y transferencia de la informacion.
A6 Conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacion y de las industrias de la cultura.
A7 Habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de servicios de informacién, asi como habilidades en los
procesos de negocacién y comunicacion.
A8 Habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos sobre unidades y servicios de informacién, de los procesos de
produccion, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica.
B2 CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
B3 CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
B4 CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
B5 CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.
B6 Capacidad de andlisis y de sintesis aplicada a la gestion y organizacién de la informacién
B7 Capacidad de gestion de la informacién relevante
B8 Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de la informacion.
B9 Habilidades en el uso de software genérico
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C3 Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C4 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C5 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponibles para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
C6 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c7 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desenvolvimiento tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Cc8 Aprender a aprender
Cc9 Resolver problemas de forma efectiva
C10 Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo
C11 Trabajar de forma auténoma con iniciativa
C12 Trabajar de forma colaborativa
C13 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
C14 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
C15 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo propio
C18 Capacidad para la adaptacion a cambios en el entorno
Conocimiento de las fuentes de informacion mas relevantes en cada uno de los grandes ambitos de conocimiento. Al B3 c2
A4 c4
C5
C6
c7
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Conocimiento de las metodologias de analisis y evaluacion de las fuentes de informacion segin ambitos de conocimiento.

A3 B2 Cc2
A5 B3 C4

A7 C5
C6
Conocimiento de la realidad nacional e internacional en lo relativo a productores y servicios de informacion. Al B3 C3
A6
Utilizacién adecuada de las diferentes herramientas de busqueda de la informacién. A5 B2 Cc2
B3 C5
B4

Disefio y elaboracion de recursos de informacion.

A3 B2 C1
A7 B3 Cc2
A8 B4 C3
B5 C4
B6 C5
B7 c7
B8 Cc8
B9 C9
C10
Cil1
C12
C13
Cl4
C15
C18

Contenidos

Tema

Subtema

Unidad |. Fundamentos y principios

1.1 Documento, informacion y conocimiento.

1.2. Fuentes de informacion: concepto, tipologia y evaluacion.

1.3. Comportamiento informacional y necesidades de informacion.
1.4. El trabajo de referencia: concepto, evolucion y método de trabajo.

Unidad Il. Fuentes de informacion en Artes y Humanidades

2.1. El usuario de la informacion en Artes y Humanidades.
2.2 Productores y servicios de informacién y documentacion.
2.3 Fuentes de informacién multidisciplinares.

2.4. Fuentes de informacion especializadas por areas tematicas.

Unidade llI. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y

Juridicas

3.2 Productores y servicios de informacién y documentacion.
3.3 Fuentes de informacién multidisciplinares.

3.4. Fuentes de informacién especializadas por areas tematicas.

3.1. El usuario de la informacion en Ciencias Sociales y Juridicas.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Al A3 A4 A6 B3 C2
C3C5C6C7C8

Sesién magistral

21

0

21
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Portafolio del alumno Al A3 A4 A5 A6 A7 12 33 45

A8 B2 B3 B6 B7 B9

Cl1C2C3C4C5C6

C7C8C9Ci10C11
C12

Trabajos tutelados A3 A4 A5 A7 A8 B2 3 30 33
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 C1C2C3C4C5
C6C8C9Cl0C11
C12 C13C14 C15

Cc18
Presentacion oral B3 B6 B7 B8 C1C3 6 0 6
Cl0C14
Prueba objetiva Al A3 A4 A6 B3 C2 2 40 42
C3C5C6C7C8
Atencién personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Exposicion oral de los contenidos béasicos de la materia, elaborados y expuestos por la docente, que se puede apoyar en

medios audiovisuales.

Portafolio del alumno | Carpeta que retne virtualmente (a través de la plataforma moodle) los trabajos de los alumnos: resimenes, recensiones
criticas, trabajos en los que demuestran la capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos en las sesiones
magistrales, conclusiones de busquedas de informacién utilizando las TIC por parte del grupo, correcciones...

Trabajos tutelados Realizacién por parte del alumnado, de trabajos autbnomos, relacionados con la materia, bajo la vigilancia y seguimiento de
la profesora.

Presentacion oral A lo largo de las clases se procurara la interaccion entre el alumnado y profesorado de modo ordenado, proponiendo
cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica. Los
alumnos tendran que hablar de/exponer los trabajos que se incluiran en el portafolios.

Prueba objetiva Método de evaluacién escrita de los conocimientos y adquiridos por el alumnado, pudiendo combinar distintos tipos de
preguntas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Prueba objetiva Las tutorias de la materia permitiran al alumnado resolver dudas sobre los contenidos, la forma de preparar el examen, el
Trabajos tutelados portafolios y cualquier otra actividad orientada a lo largo del curso.

Portafolio del alumno
Con caracter general, y en todas las metodologias aplicadas, se utilizaran las tutorias presenciales, el correo electrénico y la

plataforma Moodle de la UDC.

Evaluacion

Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
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Prueba objetiva A1 A3 A4 A6 B3 C2 | Se realizara un examen final teérico-practico sobre los contenidos vistos en las 40
C3C5C6C7C8 sesiones magistrales y en las interactivas. Esta prueba podra combinar preguntas de
respuesta libre breves, preguntas tipo test, identificacion y justificacion de
afirmaciones verdaderas o falsas, completar con las palabras idéneas los espacios en
blanco de un texto u oracién...
En su correccion se valoraran tanto la capacidad del alumnado para sintetizar,
desarrollar, comparar o relacionar de forma auténoma el contenido teérico-practico de
la materia, como la expresion, correccion ortogréfica y presentacion.
Trabajos tutelados A3 A4 A5 A7 AB B2 | Las instrucciones precisas seran proporcionadas por la docente al inicio del curso. 30
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | Con caracter general, se valorara la adecuacion del trabajo presentado al tema
B9 C1 C2 C3 C4 C5 | propuesto, el contenido, la coherencia de su estructura, la redaccion y la presentacion
C6 C8 C9 C10 C11 | entre otros criterios que podran afiadirse en el momento de presentar la actividad a
C12 C13 C14 C15 | los alumnos. Podré solicitarse su exposicion en el aula. No seran evaluados los
C18 trabajos presentados fuera de plazo.
Presentacion oral B3 B6 B7 B8 C1 C3 | Se tendra en cuenta la participacion en las clases exponiendo el trabajo propio y 10
Cl0 C14 realizando aportaciones de interés sobre los temas propuestos por la profesora o
planteando dudas de forma constructiva.
Portafolio del alumno | Al A3 A4 A5 A6 A7 | Se valorara adecuacion del portafolios presentado a los temas propuestos para cada 20

A8 B2 B3 B6 B7 B9

C1C2C3C4C5C6

C7C8C9cCi10C11
C12

PRIMERA OPORTUNIDAD

Para aprobar la materia es preciso obtener una nota media de 5 sobre 10 que se calculara atendiendo a los porcentajes sefialados para cada

actividad, el contenido, las aportaciones por parte de los alumnos, la coherencia de su
estructura, la redaccién y presentacion. Podran especificarse otros criterios de
evaluacion particulares en el momento de la presentacion de las actividades a los
alumnos. No se evaluaran actividades presentadas habia sido de plazo, con faltas de

ortografia o que incumplan las indicaciones prescritas para su elaboracion.

metodologia en el apartado de evaluacion. Sera imprescindible obtener un minimo de 5 sobre 10 en la prueba objetiva, de lo contrario la nota global

de la materia no sera superior a un 4,9. Cada uno de los trabajos del portafolios se calificaran con una nota sobre 10 y haran promedio aritmético

entre ellas. De ser entregados fuera de plazo o copiados los trabajos seran considerados como no presentados y seran calificados con un 0. Este

sera también el caso de los trabajos tutelados no consensuados con la profesora en el plazo que se establezca.
SEGUNDA OPORTUNIDAD:

Podran presentarse a la segunda oportunidad Unicamente los estudiantes que no superen la materia en la primera oportunidad. Se respetaran las

mismas condiciones y porcentajes de la primera oportunidad. Se guardaran las notas relacionadas con las diferentes metodologias mencionadas en

el apartado de evaluacion que resultaran aprobadas, por lo que los alumnos podran recuperaran solo la parte/partes que tengan suspensas. Sera

obligatorio comunicar a la profesora cémo se abordara a la evaluacion en esta segunda oportunidad. Sera obligatorio presentar el trabajo tutelado y

portafolios como minimo 15 dias antes de la fecha fijada para la prueba objetiva. Para presentarse al examen es requisito imprescindible haber

presentado previamente el trabajo tutelado y portafolios.

ALUMNOS CON DEDICACION A tiempo parcial O DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS A CLASES LEGALMENTE RECONOCIDA:

Tendran que acordar una tutoria en las dos primeras semanas de clase con el fin de establecer un plan de trabajo idoneo. Tendran que decidir se se
acogen a los plazos de presentacién de trabajos que serdn comunicados a lo largo del curso a través de plataforma Moodle o se realizan una entrega
final de todos los trabajos conjuntamente como minimo 15 dias antes de la prueba objetiva a la que desean presentarse. Podran ser dispensados de
la participacion en las aulas (el 10% de "presentacion oral"), teniendo en este caso la prueba objetiva el valor del 50%.
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- ABADAL FALGUERAS, Ernest; CODINA BONILLA, Lluis (2005). Bases de datos documentales: caracteristicas,
funciones y métodos. Madrid: Sintesis

- ALIA MIRANDA, Francisco (1998). Fuentes de informacién para historiadores. Gijon: Trea

- ARRIZO, Gloria; IRURETA-GOYENA, Pilar; LOPEZ DE QUINTANA, Eugenio (2000). Manual de fuentes de
informacién, 22 ed. Madrid: CEGAL

- BUCKLAND, M. D (1997). What is a ? Document'?. Journal of the American Society for Information Science, 48(9):
804-809

- CAPURRO, R. ; HJORLAND, B (2001). The Concept of Information. Annual Review of Information Science &amp;
Technology, 37, 343-411

- CHAIN NAVARRO, Celia (1995). Introduccién a la gestién y recursos de informacion en ciencia y tecnologia. Murcia:
Universidad

- CID LEAL, Pilar; PERPINYA MORERA, Remei (2013). Cémo y donde buscar fuentes de informacién . Bellaterra,
Cerdanyola del Vallés : Universitat Autonoma de Barcelona, Servei de Publicacions

- CODINA BONILLA, Lluis (). Analisis y métodos en Ciencias de la Informacion. http://www.lluiscodina.com/

- CORDON GARCIA, José Antonio; LOPEZ LUCAS, Jesus; VAQUERO PULIDO, José Raul (2001). Manual de
investigacion bibliografica y documental: teoria y practica. Madrid: Piramide

- CORDON GARCIA, José Antonio et al. (2016). Las nuevas fuentes de informacion. La busqueda informativa,
documental y de investigacion en el ambito digital. Madrid: Piramide

- FERRAN FERRER, Nuria; PEREZ-MONTORO, Mario (2009). Busqueda y recuperacion de la informacion.
Barcelona: UOC

- GALLEGO LORENZO, Josefa; JUNCA CAMPDEPARDOS, Manuela (2009). Fuentes de informacion.
http://ocw.uoc.edu/informacio-i-comunicacio/fonts-dinformacio-i/Course_listing

- GOMEZ DIAZ, R., GARCIA RODRIGUEZ, A., CORDON GARCIA, J. A. (2017). Fuentes especializadas en Ciencias
Sociales y Humanidades. Madrid: Piramide

- KATZ, William (1997). Introduction to reference work(7th ed.) . New York : McGraw-Hill

- MALDONADO, Angeles; RODRIGUEZ YUNTA, Luis (coord.) (2006). La informacién especializada en Internet.
Madrid: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- MELNIK, D. (2006). Principios de referencia: fuentes y servicios de consulta. Buenos Aires: Alfagrama

- MERLO VEGA, José Antonio (2009). clnformacion y referencia en entornos digitales: desarrollo de los servicios
bibliotecarios de consulta. Murcia: Universidad de Murcia

- MONFASANI, E. (2013). Bibliotecarios, usuarios y gestién del conocimiento. Buenos Aires: Alfagrama

- MOREIRO GONZALEZ, José Antonio (2005). Conceptos introductorios al estudio de la informacién documental.
Salvador (Bahia) : EDUFBA ; Lima : Pontificia Universidad Catélica del Pert

- OTLET, Paul (2007). El tratado de documentacion : el libro sobre el libro : teoria y practica(trad. Maria Dolores
Ayuso Garcia) ( 22 ed),. Murcia : Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones

- RODRIGUEZ BRAVO, Blanca (2002). El documento: entre la tradicion y la renovacion. Gijon: TREA

- TORRES. Isabel de (coord) (2000). Las fuentes de informacion: ejercicios teérico practico. Madrid: Sintesis

<i><br /></i>
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Incluye documentos para las diversas areas de conocimiento y bibliografias especificas, entre otros se
consultaran:ASIMOV, Isaac(1986): Introduccién a la ciencia (traduccién, Jorge de Orus y Manuel Vazquez),
Barcelona : Orbis CAMPAS MONTANER, Joan; Teresa MUNOZ LLORET y Jaume BUSQUETS FABREGAS (2002):
Introduccién a las humanidades, Barcelona : Planeta UOCCARRIZO SAINERO, Gloria(2000): La informacién en
ciencias sociales, Gijon : Trea CORDERO HUERTAS, Gabriel (2004): Qué es la ciencia social : breve introduccién a
problemas metodolégicos e interpretativos , Huelva : YbriFORD, Simon(ed.) (2001): Information sources in art, art
history and design, Miinchen : Saur, 2001.GARRIGOS Oltra et al (1996): Introduccién a la historia de la ciencia y la
técnica , Valencia : Universidad Politécnica de Valencia, Servicio de PublicacionesGRIBBIN, John (2000):
Introduccién a la ciencia: una guia para todos (o casi) (con la colaboracién de Mary Gribbin ; traduccion castellana
de Mercedes Garcia Garmilla), Barcelona : CriticaHALL, Linda D. (2006): Encyclopedia of business information
sources, Detroit : Thomson Gale LOPEZ PINERO, José Maria y Maria Luz TERRADA FERRANDIS (2000):
Introduccion a la medicina, Barcelona : CriticaPALOMARES PERRAULT, Rocio y Carmen GOMEZ
CAMARERO(2002):  Fuentes de informacion de publicidad y comunicacion audiovisual, Malaga: Universidad de
Malaga, Servicio de PublicacionesPEREZ PINO, Armando et.al. (1989): Introduccién general a las humanidades:

historia, filosofia, literatura, arte, misica, Madrid : Playor

Gestion de la Informacion: fundamentos y teoria/710G02073

Bibliografia y Fuentes de Informaci6n/710G02014

Documentacion en Medios de Comunicacién/710G02043
Bibliotecas Digitales/710G02036

Fuentes de Informacién en Ciencia y Tecnologia/710G02037
Disefio de Recursos Informativos en Web/710G02039

Recuperacion y Evaluacion de Informacion Electronica/710G02040

Se recomienda también a los alumnos que no puedan asistir a las clases regularmente que no cuenten con un reconocimiento legal de su situacion

que acuerden una tutoria en las dos primeras semanas de clase con el fin de establecer un plan de trabajo idoneo.



