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General description

Esta materia ten como finalidade a identificacién e cofiecemento das principais fontes de informacion nas distintas areas
do cofiecemento, asi como o desenvolvemento das habilidades necesarias para a sua seleccién, utilizacion, xestion e

avaliacion.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences

Al Cofiecemento da natureza da informacién e dos documentos, dos seus diversos modos de producién e do seu ciclo de xestion, dos
aspectos legais e éticos do seu uso e transferencia, e das fontes principais de intormacién en calquera soporte, e ao longo do tempo.

A3 Cofiecemento, comprension e aplicacion dos principios teéricos e metodoléxicos, e das técnicas para a creacién e eutentificacion,
reunién, seleccién, organizacion, representacién, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio, e avaliacién da informacién
e dos recursos informaticos.

Ad Cofiecemento, comprensién e aplicacion dos principios teéricos e metodol6xicos para o estudo, a andlise, a avaliacion e a mellora dos
procesos de producién, transferencia e uso da informacién e da actividade cientifica.

A5 Cofiecemento e aplicacion das tecnoloxias da informacién que se emplea nas unidades e servizos de informacién e nos procesos e
transferencia da informacion.

A6 Cofiocemento da realidade nacional e internacional en materia de politicas e servizos de informacién e das industrias da cultura

A7 Habilidades para analizar, asesorar e formar a produtores, usuarios e clientes de servizos de informacion, asi como nos procesos de
negociacién e comunicacion

A8 Habilidades na obtencion, tratamento e interpretacion de datos sobre unidades e servizos de informacién, dos procesos de producion,
transferencia e uso da informacion e da actividade cientifica.
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B2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postian as competencias
que adoitan demostrar por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.
B3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir
Xuizos que incldan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.
B4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado como non especializado
B5 Que os estudantes desenvolveran aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender os estudos posteriores cun alto grao
de autonomia
B6 Capacidade de analise e de sintese aplicaa & xestion e organizacion da informacion
B7 Capacidade da xestion da informacion relevante
B8 Capacidade deuso e adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral e escrita cos usuarios da informacién
B9 Habilidades no uso de software xenérico
C1 Expresarse correctamente tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficicais da comunidade auténoma
Cc2 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C3 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucion baseadas no cofiecemento e orientadas cara o ben comun
C4 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
C5 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas a os que deben de enfrontarse
C6 Asumir como profesional e cidadan a importancia do aprendizaxe ao longo da vida
Cc7 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade
Cc8 Aprender a aprender
C9 Resolver problemas de forma efectiva
C10 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo
Cc1 Traballar de xeito autdnomo con iniciativa
C12 Traballar de xeito colaborativo
C13 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
Ci14 Comunicarse de xeito efectivo nun contorno de traballo
C15 Capacidade de organizacion e planificacion do traballo propio
C18 Capacidade para a adaptacién a cambios no contorno
Cofiecemento das fontes de informacién mais relevantes en cada un dos grandes ambitos de cofiecemento. Al B3 Cc2
A4 C4
C5
C6
Cc7
Cofiecemento das metodoloxias de analise e avaliacion das fontes de informacién segundo &mbitos de cofiecemento. A3 B2 Cc2
A5 B3 Cc4
A7 C5
C6
Cofiecemento da realidade nacional e internacional no relativo a produtores e servizos de informacion. Al B3 C3
A6
Utilizacién axeitada das diferentes ferramentas de procura da informacion. A5 B2 Cc2
B3 C5
B4
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Desefio e elaboracién de recursos de informacion.

A3 B2 C1
A7 B3 Cc2
A8 B4 C3
B5 Cc4
B6 C5
B7 Cc7
B8 Cc8
B9 C9

C10

Ci1

Ci12

C13

Ci14

C15

C18

Contents

Topic

Sub-topic

Unidade I. Fundamentos e principios

1.1 Documento, informacion e cofiecemento.
1.2. Fontes de informacién: concepto, tipoloxia e avaliacion.
1.3. Comportamento informacional e necesidades de informacion.

1.4. O traballo de referencia: concepto, evolucién e método de traballo.

Unidade Il. Fontes de informacién en Artes e Humanidades e | 2.1. Humanidades e Ciencias Sociais: disciplinas e necesidades de informacién

Ciencias Sociais

2.2. Fontes de informacién multidisciplinar de caracter socio-humanistico
2.3. Fontes de informacién en Artes e Humanidades
2.4. Fontes de informacién en Ciencias Sociais e Xuridicas

Unidade lll. Fontes de informacién en Ciencias da Saude e 3.1. Necesidades e usos xerais de informacion

Ciencia e Tecnoloxia

3.2. Fontes de informacién en Ciencias da Saude
3.3. Fontes de informacién en Ciencia e Tecnoloxia

3.4. Fontes de informacién especializadas por areas teméaticas

Planning

Methodologies / tests

Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours

hours work hours

Guest lecture / keynote speech

Al A3 A4 A6 B3 C2 21 0 21
C3C5C6C7C8

Student portfolio

Al A3 A4 A5 A6 A7 12 33 45

A8 B2 B3 B6 B7 B9

C1C2C3C4C5C6

C7C8C9C10C11
C12

Supervised projects

A3 A4 A5 A7 A8 B2 3 30 33

B3 B4 B5 B6 B7 B8

B9C1C2C3C4C5

C6C8C9Ci10C11

C12C13C14 C15
C18

Oral presentation

B3 B6B7 B8 C1C3 6 0 6
Ci0C14
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Objective test Al A3 A4 A6 B3 C2 2 40 42
C3C5C6C7C8

Personalized attention 3 0 3
Guest lecture / Exposicion oral dos contidos basicos da materia, elaborados e expostos pola docente, que pode apoiarse en medios
keynote speech audiovisuais.

Student portfolio Carpeta que redne virtualmente (a través da plataforma moodle) os traballos dos alumnos: resumos, recensions criticas,

traballos nos que demostran a capacidade de aplicacion dos cofiecementos aquiridos nas sesidons maxistrais, conclusiéns de
procuras de informacion utilizando as TIC por parte do grupo, correccions...

Supervised projects Realizacién por parte do alumnado, de traballos autbnomos, relacionados coa materia, baixo a vixilancia e seguimento da
profesora.

Oral presentation O longo das aulas procurarase a interacion entre o alumnado e profesorado de xeito ordenado, propofiendo cuestions,
facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica. Os alumnos teran que
falar de/expofier os traballos que se incluiran no portafolios.

Objective test Método de avaliacién escrita dos cofiecementos e habilidades adquiridos polo alumnado, puidendo combinar distintos tipos

de preguntas.

Objective test

Supervised projects Manterase un contacto permanente cos estudantes a través das titorias pertinentes (presenciais ou virtuais) que sexan

Student portfolio necesarias para resolver, ampliar ou discutir calquera cuestion relacionada co desenvolvemento 6ptimo do proceso de ensino
/ aprendizaxe, deixando ao profesor a disposicion do estudante. especifique estes tutoriales mediante comunicacion por

correo electrénico.

Qualification
Objective test Al A3 A4 A6 B3 C2 | Realizarase un exame final tedrico-practico sobre os contidos vistos nas sesions 40
C3C5C6C7C8 maxistrais e nas interactivas. Esta proba podera combinar preguntas de resposta libre
breves, preguntas tipo test, identificacion e xustificacién de afirmaciéns verdadeiras
ou falsas, completar coas palabras axeitadas os espazos en branco dun texto ou
oracion...
Na suUa correccién valoraranse tanto a capacidade do alumnado para sintetizar,
desenvolver, comparar ou relacionar de forma auténoma o contido tedrico-practico da
materia, como a expresion, correccion ortografica e presentacion.
Supervised projects A3 A4 A5 A7 A8 B2 | As instrucciéns precisas seran proporcionadas pola docente ao comezo do curso. 30
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | Con caracter xeral, valorarase a adecuacion do traballo presentado ao tema
B9 C1 C2 C3 C4 C5 propuesto, o contido, a coherencia da sUa estructura, a redaccion e a presentacion
C6 C8 C9 C10 C11 | entre outros criterios que poderan engadirse no momento de presentar a actividade
C12 C13 C14 C15 | aos alumnos. Podera solicitarse a stia exposicién na aula. Non seran avaliados os
Cc18 traballos presentados féra de prazo.
Oral presentation B3 B6 B7 B8 C1 C3 | Terase en conta a participacion nas aulas expofiendo o traballo propio e outras 10
Cl10C14 achegas de interese por parte dos estudantes reflexionando sobre os temas

propostos pola profesora ou plantexando dibidas de forma constructiva.
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Student portfolio A1 A3 A4 A5 A6 A7 | Valorarase adecuacion do portafolios presentado aos temas propostos para cada 20
A8 B2 B3 B6 B7 B9 | actividade, o contido, as achegas por pare dos alumnos, a coherencia da sta
C1 C2C3C4C5C6 | estructura, a redaccion e presentacion. Poderan especificarse outros criterios de
C7 C8 C9 C10C11 | avaliacion particulares no momento da presentacion das actividades aos alumnos.
C12 Non se avaliaran actividades presentadas fora de prazo, con faltas de ortografia ou

gue incumpran as indicacions prescritas para a stia elaboracioén.

PRIMEIRA OPORTUNIDADEPara aprobar a materia é preciso obter unha nota media de 5 sobre

10 que se calculara atendendo as porcentaxes sinaladas para cada metodoloxia no

apartado de avaliacion. Sera imprescindible obter un minimo de 5 sobre 10 na

proba obxectiva, de non ser asi a nota global da materia non sera superior a

un 4,9. Cada un dos traballos do portafolios cualificaranse cunha nota sobre 10

e faran media aritmética entre elas. De ser entregados fora de prazo ou

copiados os traballos seran considerados como non presentados e seran

cualificados cun 0. Este sera tamén o caso dos traballos tutelados non

consensuados coa profesora no prazo que se establezca. SEGUNDA OPORTUNIDADE: Poderan presentarse & segunda oportunidade unicamente
0s

estudantes que non superen a materia na primeira oportunidade. Respectaranse as

mesmas condicions e porcentaxes da primeira oportunidade. Gardaranse as notas relacionadas

coas diferentes metodoloxias mencionadas no apartado de avaliacion que

resultasen aprobadas, polo que os alumnos poderan recuperaran sé a parte/partes

que tefian suspensas. Serd obrigatorio comunicar & profesora cémo se abordara a

avaliacién nesta segunda oportunidade. Sera obrigatorio presentar o traballo

tutelado e portafolios como minimo 15 dias antes da data fixada para a proba

obxectiva. Para presentarse ao exame é requisito imprescindible ter presentado previamente o traballo tutelado e portafolios. ALUMNOS CON
ADICACION A TEMPO PARCIAL OU DISPENSA ACADEMICA

DE ASISTENCIAS AS AULAS LEGALMENTE RECONECIDA:

Teran que acordar unha titoria nas dlas primeiras semanas de clase

co fin de establecer un plan de traballo axeitado. Teran que decidir se se

acollen aos prazos de presentacion de traballos que

seran comunicados ao longo do curso a través de plataforma Moodle ou se
realizan unha entrega final de todos os traballos conxuntamente como minimo 15
dias antes da proba obxectiva a que desexan presentarse. Poderan ser
dispensados da participacion nas aulas (o 10% de "presentacion oral"),

tendo neste caso a proba obxectiva o valor do 50%.
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- ABADAL FALGUERAS, Ernest; CODINA BONILLA, Lluis (2005). Bases de datos documentales: caracteristicas,
funciones y métodos. Madrid: Sintesis

- ALIA MIRANDA, Francisco (1998). Fuentes de informacién para historiadores. Gijon: Trea

- ARRIZO, Gloria; IRURETA-GOYENA, Pilar; LOPEZ DE QUINTANA, Eugenio (2000). Manual de fuentes de
informacién, 22 ed. Madrid: CEGAL

- BUCKLAND, M. D (1997). What is a ? Document'?. Journal of the American Society for Information Science, 48(9):
804-809

- CAPURRO, R. ; HJORLAND, B (2001). The Concept of Information. Annual Review of Information Science &amp;
Technology, 37, 343-411

- CHAIN NAVARRO, Celia (1995). Introduccién a la gestién y recursos de informacion en ciencia y tecnologia. Murcia:
Universidad

- CID LEAL, Pilar; PERPINYA MORERA, Remei (2013). Cémo y donde buscar fuentes de informacién . Bellaterra,
Cerdanyola del Vallés : Universitat Autonoma de Barcelona, Servei de Publicacions

- CODINA BONILLA, Lluis (). Analisis y métodos en Ciencias de la Informacion. http://www.lluiscodina.com/

- CORDON GARCIA, José Antonio; LOPEZ LUCAS, Jesus; VAQUERO PULIDO, José Raul (2001). Manual de
investigacion bibliografica y documental: teoria y practica. Madrid: Piramide

- CORDON GARCIA, José Antonio et al. (2016). Las nuevas fuentes de informacion. La busqueda informativa,
documental y de investigacion en el ambito digital. Madrid: Piramide

- FERRAN FERRER, Nuria; PEREZ-MONTORO, Mario (2009). Busqueda y recuperacion de la informacion.
Barcelona: UOC

- GALLEGO LORENZO, Josefa; JUNCA CAMPDEPARDOS, Manuela (2009). Fuentes de informacion.
http://ocw.uoc.edu/informacio-i-comunicacio/fonts-dinformacio-i/Course_listing

- GOMEZ DIAZ, R., GARCIA RODRIGUEZ, A., CORDON GARCIA, J. A. (2017). Fuentes especializadas en Ciencias
Sociales y Humanidades. Madrid: Piramide

- KATZ, William (1997). Introduction to reference work(7th ed.) . New York : McGraw-Hill

- MALDONADO, Angeles; RODRIGUEZ YUNTA, Luis (coord.) (2006). La informacién especializada en Internet.
Madrid: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- MELNIK, D. (2006). Principios de referencia: fuentes y servicios de consulta. Buenos Aires: Alfagrama

- MERLO VEGA, José Antonio (2009). clnformacion y referencia en entornos digitales: desarrollo de los servicios
bibliotecarios de consulta. Murcia: Universidad de Murcia

- MONFASANI, E. (2013). Bibliotecarios, usuarios y gestién del conocimiento. Buenos Aires: Alfagrama

- MOREIRO GONZALEZ, José Antonio (2005). Conceptos introductorios al estudio de la informacién documental.
Salvador (Bahia) : EDUFBA ; Lima : Pontificia Universidad Catélica del Pert

- OTLET, Paul (2007). El tratado de documentacion : el libro sobre el libro : teoria y practica(trad. Maria Dolores
Ayuso Garcia) ( 22 ed),. Murcia : Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones

- RODRIGUEZ BRAVO, Blanca (2002). El documento: entre la tradicion y la renovacion. Gijon: TREA

- TORRES. Isabel de (coord) (2000). Las fuentes de informacion: ejercicios teérico practico. Madrid: Sintesis

<i><br /></i>
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Incluye documentos para las diversas areas de conocimiento y bibliografias especificas, entre otros se
consultaran:ASIMOV, Isaac(1986): Introduccién a la ciencia (traduccién, Jorge de Orus y Manuel Vazquez),
Barcelona : Orbis CAMPAS MONTANER, Joan; Teresa MUNOZ LLORET y Jaume BUSQUETS FABREGAS (2002):
Introduccién a las humanidades, Barcelona : Planeta UOCCARRIZO SAINERO, Gloria(2000): La informacién en
ciencias sociales, Gijon : Trea CORDERO HUERTAS, Gabriel (2004): Qué es la ciencia social : breve introduccién a
problemas metodolégicos e interpretativos , Huelva : YbriFORD, Simon(ed.) (2001): Information sources in art, art
history and design, Miinchen : Saur, 2001.GARRIGOS Oltra et al (1996): Introduccién a la historia de la ciencia y la
técnica , Valencia : Universidad Politécnica de Valencia, Servicio de PublicacionesGRIBBIN, John (2000):
Introduccién a la ciencia: una guia para todos (o casi) (con la colaboracién de Mary Gribbin ; traduccion castellana
de Mercedes Garcia Garmilla), Barcelona : CriticaHALL, Linda D. (2006): Encyclopedia of business information
sources, Detroit : Thomson Gale LOPEZ PINERO, José Maria y Maria Luz TERRADA FERRANDIS (2000):
Introduccion a la medicina, Barcelona : CriticaPALOMARES PERRAULT, Rocio y Carmen GOMEZ
CAMARERO(2002):  Fuentes de informacion de publicidad y comunicacion audiovisual, Malaga: Universidad de
Malaga, Servicio de PublicacionesPEREZ PINO, Armando et.al. (1989): Introduccién general a las humanidades:

historia, filosofia, literatura, arte, misica, Madrid : Playor

Fundamentos de teoria e xestién da informacion/710G02073

Bibliography and Information Sources/710G02014

Documentation in the Media/710G02043

Digital Libraries/710G02036

Information Sources in Science and Technology/710G02037
Design of Online Information Resources/710G02039
Retrieval and Evaluation of Electronic Information/710G02040

Recoméndase tamén aos alumnos que non poidan asistir & aulas regularmente que non conten cun recofiecemento legal da sla situacion que

acorden unha titoria nas ddas primeiras semanas de clase co fin de establecer un plan de traballo axeitado.



