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Asignatura (*) Trabajo de Fin de Grado Codigo 710G02045
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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Cuarto Obligatoria 6
Idioma Castellano
Modalidad docente Hibrida

Prerrequisitos

Departamento

Dereito PublicoHumanidadesSocioloxia e Ciencias da Comunicacién

Coordinador/a

Rodriguez Luaces, Miguel Correo electronico | miguel.luaces@udc.es

Profesorado

Alfaya Lamas, Elena Correo electronico | elena.alfaya@udc.es

Rodriguez Luaces, Miguel miguel.luaces@udc.es

Web

humanidades.udc.es

Descripcion general

Presentacion de un Trabajo de Fin de Grado escrito y oralmente tras finalizar el Grado. La realizacion del Trabajo de Fin
de Grado pretende que el alumno desarrolle las competencias que le permitan comprender y aplicar los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos a lo largo de su formacion en el grado, asi como tomar contacto con el mundo de la
investigacion. También pretende concienciar al estudiante en la importancia de la formacién continua en el ejercicio como
profesional de la informacién y documentacion.

Las pautas y requisitos para la elaboracion y defensa del TFG figuran en el Regulamento dos TFG nos titulos de grao da

Facultade de Humanidades e Documentacién da Universidade da Corufia.

Plan de contingencia

ADAPTACIONES que se llevaran a cabo en la docencia y evaluacién si nos enfrentamos a un escenario de presencialidad
0 semi-presencialidad:

1. Modificaciéns nos contidos: no habra.

2. Metodoloxias
*Metodologias docentes que se mantienen: sesion magistral y trabajo tutelado.

*Metodologias docentes que se modifican: no hay.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado:

-Correo electrénico: se responderan en horarios de tutoria. Se podran solicitar entrevistas en teams o hacer consultas.
-Moodle: en horarios de tutoria.

-Teams: sesiones fijadas individuales o en grupo para resolver dudas; para impartir las sesiones magistrales en el horario
fijado en el horario del Centro y para el seguimiento de los trabajos tutelados.

4. Modificaciones en la evaluacion: no se modifica.

*Observaciones de evaluaciéon: No hay ya que es una materia en extincién.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: No se realizan cambios.

Competencias del titulo

Caédigo

Competencias del titulo

Al Conocimiento de la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de

tiempo.

los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacién en cualquier soporte, y a lo largo del

1/11




A2

A3

A4

A5

A6
A7

A8

B1

B2

B3

B4

B5

B6
B7
B8
B9
C1
Cc2

C3

C4
C5

C6
Cc7

Cc8
C9
C10
Ci11
C13
Ci14
C15

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Conocimiento, comprension, aplicacion y valoracion de los principios teéricos y metodolégicos, y de las técnicas para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion.

Conocimiento, comprensioén y aplicacién de los principios tedridos y metodolégicos, y de las ténicas y normativas para la creacion y
autenticacion, reunién, seleccién, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambiio, y evaluacion
de la informacién y de los recursos informativos.

Conocimiento, comprensién y aplicacién de los principios tedridos y metodolégicos para el estudio, el andlisis, la evaluacién y la mejora
de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacién y de la actividad cientifica.

Conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la informacion que se emplea en las unidades y servicios de informacion y en los
procesos y transferencia de la informacién.

Conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacién y de las industrias de la cultura.
Habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como habilidades en los
procesos de negocacion y comunicacion.

Habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos sobre unidades y servicios de informacion, de los procesos de
produccion, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte dela base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio
CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Capacidad de andlisis y de sintesis aplicada a la gestion y organizacion de la informacion

Capacidad de gestion de la informacion relevante

Capacidad de uso y adaptacién de diversas técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de la informacion.

Habilidades en el uso de software genérico

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desenvolvimiento tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Aprender a aprender

Resolver problemas de forma efectiva

Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo

Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo propio
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Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

1. Adquirir metodologias, estrategias y habitos de trabajo en el proceso investigador. Conocimiento, comprension y Ad B1 C1
aplicacion de principios teéridos y metodolégicos A5 B3 Cc2
A8 B4 C3

B5 C5

B8 Cé6

B9 Cc7

C8

Cc10

Cl1

C15

2. Prestar atencion al caracter multidisciplinar de las Ciencias de la Documentacion para agrupar y aplicar a la investigacion Al B1 C1
todos los conocimientos tedrico-préacticos adquiridos durante el grado. Habilidades en la obtencion, tratamiento e A2 B2 c2
interpretacion de datos. A3 B3 Cc4
A4 B4 C5

A5 B5 C6

A6 B6 Cc7

A7 B7
A8 B8

3. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes. Comunicarse de manera efectiva. Proporcionar soluciones eficientes y Al B1 C8
eficaces a los problemas que le vayan surgiendo, utilizando los conocimientos, técnicas y aptitudes alcanzados durante su A2 B2 C9
etapa de formacion reglada. A3 B3 C10
A4 B4 Cl1

A5 B8 C13
A6 Cl4

A8 Ci15

Contenidos

Tema

Subtema

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Investigacion (Proyecto de investigacion) Al A2 A3 A4 A5 A6 8 128 136
A7 A8 B1B2B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 C1
C2C3C4C5C6C7
C8C9C10C11C13
C14 C15
Presentacion oral B6 B7 C1 2 6 8
Atencion personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

3/11




Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Presentacion oral

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Presentacion oral
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Actividad orientada a la identificacion del objeto de estudio, formulacién, desarrollo, interpretacion resultados, obtencion

conclusiones.

Presentacion y defensa del trabajo realizado.

Atencion personalizada a través de tutorias individualizadas o en grupo, en las que se trataran todos los problemas Se fijara
un horario de tutorias que, siguiendo las directrices de la UDC para este curso académico, seran online. En las tutorias se
atenderan asuntos relativos a las 3 metodologias empleadas en esta materia.

Se realizaran tutorias individualizadas en las que se abordaran dudas, interpretaciones y otras cuestiones vinculadas con los
contenidos de la materia y los trabajos.

Este tipo de atencion tendra especial peso en los trabajos tutelados, para los cuales la docente ird marcando las pautas a
seguir en cada caso, pudiendo proponer las variaciones o modificaciones necesarias.

Apoyo directo a las cuestiones planteadas en el desarrollo de las diferentes practicas.

Con caracter general, y en todas las metodologias aplicadas, y si la situacion lo permite, se utilizaran también las tutorias
presenciales, el correo electronico y Moodle, la plataforma informatica de la UDC.

NOTA:

De manera especifica, las medidas de dedicacién para el ?Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e

dispensa académica de exencion de asistencia? son las que siguen:

-Los/as alumnos/as deben ponerse de acuerdo con la profesora para fijar varias tutorias con el fin de seguir la materia con

efectividad.
-Deben asistir a clase el minimo de horas fijadas en el reglamento.
-Deben realizar tanto el examen como las practicas, las lecturas y el trabajo.

-Las fechas de entregas oficiales fijadas para los/as alumnos/as que asisten a clase no aplican para estos/as alumnos/as

quienes entregaran todo lo que haya que entregar como muy tarde 15 dias antes del examen oficial.
Aguellos alumnos/as que disponen de algun tipo de dispensa oficial para asistir a clase deben comunicarselo a la profesora 'y
asistir a tutorias previamente acordadas para que puedan hacer un buen seguimiento de la materia. Es imprescindible que

estos/as alumnos/as asistan al minimo de clases oficialmente fijado y que realicen las tareas de clase.

Este tipo de atencion tendra especial peso en los trabajos tutelados, para los cuales la docente ird marcando las pautas a

seguir en cada caso, pudiendo proponer las variaciones o modificaciones necesarias.
Apoyo directo a las cuestiones planteadas en el desarrollo de las diferentes practicas.

Con caracter general, y en todas las metodologias aplicadas, se utilizaran las tutorias presenciales, el correo electrénico y la

plataforma informética de la UDC.
Calificacion
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Investigacion A1 A2 A3 A4 A5 A6 EL TFG debera estar orientado al desarrollo de una investigacién enmarcada en el 50
(Proyecto de A7 A8 B1 B2 B3 B4 | ambito de la Informacién y la Documentacion.
investigacion) B5 B6 B7 B8 B9 C1

Cc2C3C4C5¢C6C7
C8C9Cl10C11C13
C14 C15

Presentacion oral B6 B7 C1 La presentacion oral del trabajo es obligatoria y se realizar4 ante un tribunal. 50

El Trabajo de Fin de Grado(TFG) queda regulado por el Reglamento de los TFG de los titulos de grado de la Facultad de Humanidades y
Documentacion de la Universidade da Corufia . El texto integro se reproduce en el apartado Recomendacions de la guia docente. De igual forma el
documento se encuentra disponible en la pagina web del centro.

Antes del 30 de octubre de cada curso académico se hara publico tanto en

la web como en los tablones del centro el listado de con toda la oferta

de temas de los TFG y sus directores. El alumno debera elegir un tema

de los ofertados. El procedimiento debera estar finalizado antes del 30

de noviembre.

Véase la normativa del TFG de la Facultade de Humanidades e Documentacion: articulo 4.

Regulamento dos TFG nos titulos de grao da Facultade de Humanidades e documentacion da Universidade da

Corufia BLAXTER, Loraine; HUGHES, Christina; TIGHT, Malcom(2005): Cémo
se hace una investigacion, Barcelona: Gedisa CALDERON GARCIA, Rocio; JIMENEZ TORRES, Jorge Alfredo(2008):

Lineamientos para la elaboracion de tesis y trabajos de investigacion [Recurso electronico], Oviedo : Eikasia
COLOBRANS, Jordi(2001): El doctorando organizado [Texto impreso] : la gestiéon del conocimiento aplicada a la
investigacion, Zaragoza : Mira, ECO, Umberto(2001): Como se hace una tesis : técnicas y procedimientos de
estudio, investigacion y escritura. 12 ed. en Herramientas universitarias, Barcelona: Gedisa GARCIA DE LA FUENTE,
Olegario(1994): Metodologia de la investigacion cientifica, Madrid: CEES, GARCIA, Ana M.; FERNANDEZ, Esteve
(2006): Escritura y publicacion de articulos cientificos Sant Boi de Llobregat (Barcelona) : Signo LATORRE
MARTINEZ, Maria Pilar (2011): Guia del trabajo fin de grado adaptado al EEES, Espacio Europeo de Educacién
Superior. Ejemplo 01, Diccionario web de construccion, Zaragoza : EUPLA LOPEZ YEPES, José (2005): Las tesis
doctorales : produccién, evaluacion y defensa, Madrid:Fragua LOSA IGLESIAS, Marta E SALVADORES FUENTES,
Paloma; BECERRO DE BENGOA VALLEJO, Ricardo (2007):Guia didactica de metodologia de la investigacion: el
trabajo de investigaciéon, Madrid : Compafiia Espafiola de Reprografiay Servicios. MEDINA RIVILLA, Antonio (2003):
Metodologia para la realizacion de proyectos de investigacion y tesis doctorales, Madrid : Universitas PERUJO
SERRANO, Francisco(2009): El investigador en su laberinto : la tesis, un desafio posible Sevilla ; Zamora :
Comunicacién Social SENZ BUENO, Silvia(2001): Normas de presentacion de originales para la edicion, Gijon:
TREA SERRA, José Serra Marin(2006): Guia para elaborar documentos Teia (Barcelona) : Magna URIZ

PEMAN, Marfa JesUs (2006): Metodologia para la investigacion , Pamplona : Eunate

Universidad Carlos Ill de Madrid, Biblioteca. Trabajo de fin de grado. http://uc3m.libguides.com/TFG/Universidad
Carlos Il de Madrid, Biblioteca. Trabajo de fin de grado. http://uc3m.libguides.com/TFG/
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Documentacién General/710G02011

Biblioteconomia/710G02012

Andlisis Documental/710G02013

Bibliografia y Fuentes de Informacién/710G02014

Informatica Documental/710G02015

Andlisis Documental de Contenido/710G02016

Archivistica/710G02017

Planificacién y Gestién de Unidades de Informacion/710G02021

Técnicas Documentales Aplicadas a la Investigacion Cientifica/710G02041

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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Regulamento dos TFG nos titulos de grao da Facultade de Humanidades e Documentacién da Universidade da Corufia

Exposicién de motivos

O Real decreto 1393/20071 establece no artigo 12.3, situado no capitulo 3, que se dedica as ensinanzas oficiais de grao, que «estas ensinanzas
concluiran coa elaboraciéon e defensa dun traballo de fin de grao».

No artigo 12.7 engadese que «o traballo de fin de grao tera entre 6 e 30 créditos, debera realizarse na fase final do plan de estudos e estar orientado
& avaliacion de competencias asociadas ao titulo», sen se recoller ningunha outra disposicion sobre o proceso de elaboracién e avaliacion que, en
consecuencia e no exercicio da sla autonomia, debera ser regulado por cada universidade.

Para estes efectos, as Directrices para a elaboracion de propostas de titulos de grao na UDC2 especifican o seguinte sobre a fase final dos estudos
na alinea 9 do artigo 3.2, que trata a organizacion das ensinanzas de grao:

«Traballo de fin de grao: os plans de estudos de grao deberan incluir entre 6 e 30 créditos destinados a realizar un traballo de fin de grao na fase final
do plan de estudos, unha vez superados, cando menos, un total de 180 créditos, incluidos todos os da primeira metade. En cada plan de estudos,
coa supervision académica do centro correspondente, establecerase a forma de realizacion, a titorizacion e os procedementos de avaliacion do dito
traballo, que debera orientarse & avaliacion das competencias asociadas ao titulo.»

O Estatuto do estudante universitario3 establece no artigo 27: «Os proxectos de fin de carreira, traballos de fin de grao e mestrado, asi como as teses
de doutoramento, rexeranse pola sia normativa especifica». Asi mesmo, nas epigrafes g) e h) do artigo 8 sindlanse os dereitos especificos dos
estudantes de grao en relacién co traballo de fin de grao; e no artigo 30 o dereito & revision das cualificaciéns.

Neste contexto, e coa finalidade de unificar os criterios e procedementos para garantir unha actuacion homoxénea & hora de planificar e avaliar os
traballos de fin de grao (en diante TFG) deste centro, resulta conveniente establecer as seguintes normas de caracter xeral. Isto, sen prexuizo das
posibles particularidades de cada titulo do centro, que necesariamente deberan ser atendidas e convenientemente reguladas e publicadas como
anexos a este regulamento.

Obxecto e &mbito de aplicacion Este regulamento contén as directrices relativas a definicion, realizacion, defensa, cualificacion e tramitacion
administrativa dos TFG marcados nos diferentes plans de estudos de grao que se imparten neste centro, de acordo coas Directrices para a
elaboracion de regulamentos relativos ao traballo de fin de grao nos graos da UDC, aprobadas polo Consello de Goberno de 22 de xullo de 2011.
Sera publicado no web do centro.

O contido deste regulamento complétase co resto de regulamentacions e procedementos da UDC que se atoparen en vigor e que se referiren, entre
outros aspectos, ao sistema de avaliacion, ao recofiecemento e a transferencia de créditos, asi como a mobilidade de

1 Real decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién das ensinanzas universitarias oficiais (BOE n.° 260, de 30 de
outubro de 2007). Modificado polo Real decreto 861/2010, de 2 de xullo (BOE n.° 161, de 3 de xullo de 2010).

2 Directrices para a elaboracién de titulos de grao na UDC, aprobadas polo Consello de Goberno na sta sesion de 3 de abril de 2008.

3 Real Decreto 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante universitario (BOE n.° 318, de 31 de decembro de 2010).
Pax. 1de 6

?

estudantes.

1.3.

A xunta de centro podera delegar na Comisiéon de Docencia e Calidade do centro na xestiéon dos TFG ou, no seu caso, elixird unha comisién cuxa
funcién principal sera a de xestionar todo o proceso relativo aos TFG e asegurar a aplicacion deste regulamento.

2. Natureza e caracteristicas do TFG

O TFG supdn a realizacién, por parte de cada estudante e de forma individual, dun proxecto, unha memoria ou un estudo concreto baixo a
supervision dun ou mais directores.
Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as capacidades, competencias e habilidades adquiridas

durante o periodo de docencia do grao.

O TFG debera estar orientado a se aplicaren as competencias xerais asociadas ao titulo. En concreto, a capacitar para a busca, xestion, organizacion
e interpretacion de datos relevantes ?da sua area de estudo? co obxecto de emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica, tecnoléxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.

A UDC establece que o TFG pode ser defendido e avaliado unha vez se tiver constancia fidedigna de que o estudantado superou 234 créditos, de
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acordo co establecido no punto 6.

O TFG non ten a natureza dun traballo investigador. Con todo, a titularidade dos dereitos de propiedade intelectual, se for o caso, correspondera a
quen o realizar segun queda recolllido no apartado h) do artigo 8 do RD 1791/2010 do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante
universitario salvo que se establecer doutra maneira no documento de asignacion do TFG que cada estudante debe asinar, nos termos e coas
condiciéns previstas na lexislacion vixente.

O tema de que for obxecto o TFG, tanto no seu nivel como na sla extension e os seus obxectivos, debera posibilitar que o/a estudante o realice no
namero de horas equivalentes aos créditos ETCS asignados a este traballo no plan de estudos, e coa duracion que ali se establece.

O centro velara mediante os mecanismos de coordinacion existentes no grao e a comisién sinalada no artigo 1.3 por que isto se cumpra e, en
consecuencia, poidan alcanzarse as taxas de eficiencia, éxito e graduacion a que fai referencia a memoria do grao.

3. Direccién académica do TFG

O TFG sera dirixido por un membro do profesorado dos departamentos con docencia no plan de estudos do titulo de grao.

Tal profesor/a sera responsable de:

a) exponierlle ao estudantado cuxa titoria exerza as caracteristicas do traballo, e orientalo no seu desenvolvemento;

b) realizar un seguimento da elaboracion do TFG e velar polo cumprimento dos obxectivos fixados;

c) autorizar a presentacion e defensa do TFG.

3.2. O TFG podera ser dirixido por mais dunha persoa. Nese caso, cando menos unha delas debera ser un membro do profesorado pertencente aos
departamentos que imparten docencia no titulo de grao en que estiver matriculado o/a estudante.

Pax.2de 6

Por outra parte, se no marco dun convenio de practicas o/a estudante ten que desenvolver parte do TFG ou a sUa totalidade noutro organismo
distinto & UDC, unha das persoas que dirixa o traballo podera pertencer a esa entidade, co fin de que colabore na definicién e o desenvolvemento do
TFG.

4. Oferta de temas dos TFG e asignacion de direcciéns

4.1. Os temas ou as lifias dos TFG e os directores correspondentes proporanse de xeito razoado. Tal proposta sera remitida & direccion do centro
desde os departamentos a que este lles fixer 0 encargo dos TFG. Os estudantes poderan propofierlles aos departamentos temas ou lifias para que
sexan incorporados na sua oferta.

4.2. A comision a que se refire o artigo 1.3 deste regulamento aprobara e fara publica unha listaxe cos temas asi como co nimero de estudantes que
poden escoller cada tema e os criterios de asignacion. A devandita listaxe garantira un nimero de direcciéns suficiente para a totalidade dos
estudantes matriculados no TFG.

4.3. Unha vez finalizados os pasos anteriores, o estudantado solicitara a asignacién por orde de preferencia dun nimero minimo de tres temas ou
lifias segundo modelo de impreso establecido (Anexo ).

A comisién preparara unha proposta de asignacion provisional, en que intentara respectar as opcions manifestadas polo estudantado e o profesorado
implicado. Para dirimir as prioridades na eleccion de tema ou titor/a valorarase como criterio o expediente académico.

4.4. Coa publicacion da proposta provisional establecerase un periodo de reclamacions. Resoltas estas, o 6rgano competente publicara unha listaxe
definitiva. Calquera modificacion posterior tera que efectuarse de comun acordo entre o alumnado e o profesorado afectado, e en calquera caso
sempre que a comisién o autorizar e publicar.

4.5. O TFG do grao en Humanidades e do grao en Informacién e Documentacion esta asignado no plan de estudos ao segundo cuadrimestre. Se o
alumnado realizase a matricula no periodo ordinario, o prazo limite para lle remitir ao centro os temas e directores que se indican na epigrafe 4.1, é o
30 de setembro. O prazo limite para publicar a listaxe da epigrafe 4.2 é o 30 de outubro.

O procedemento completo debera estar rematado antes do 30 de novembro.

Se o0 alumnado se matricula no periodo de ampliacién da matricula, no mes de febreiro, os procedementos establecidos nas epigrafes 4.1, 4.2 e 4.3
deberan estar finalizados antes do 30 de marzo.

Sempre e cando o centro o estimar oportuno en funcién da slGia organizacion docente, ainda que o TFG estea asignado ao segundo cuadrimestre, se
a superacion deste traballo sup6n o remate dos estudos, o alumnado podera defendelo no periodo establecido para a primeira oportunidade do
primeiro cuadrimestre e, de ser o caso, na oportunidade de xullo. Para isto o alumnado debera facer a correspondente solicitude, avalada polo/a
director/a, ante a comision que xestiona o TFG que sera quen resolvera.

Neste caso os procedementos establecidos nas epigrafes 4.1, 4.2 e 4.3 deberan estar rematados antes do 15 de outubro.

No suposto de que o centro non considere esta posibilidade de defensa do TFG no primeiro cuadrimestre debera facelo publico.

5. Tribunais de avaliacion
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5.1. Os tribunais de avaliacion configuraranse da forma que establecer a comisién que tiver as

Pax.3de 6

competencias delegadas, segundo o nimero de alumnos matriculados e a tematica dos diferentes TFG que se presentaren.

5.2. Cada tribunal estara formado como minimo por tres persoas e os correspondentes suplentes. Todas elas deberan ser membros do profesorado
do centro que imparte o titulo de grao. O/a director/a do TFG non podera formar parte do tribunal.

5.3. Cada tribunal contara cunha persoa que o presida e outra que exerza como secretaria. Salvo que a xunta de centro tefia establecidos outros
supostos, utilizaranse como criterios a categoria docente e a antigiidade para nomear o/a presidente/a e o/a secretaria/o, que exerceran como tales
en todas as actuacions do tribunal.

5.4. Unha vez constituidos os tribunais de avaliacion, estes, de acordo co centro, estableceran a orde de exposicion dos estudantes no caso de seren
varios, asi como o dia, a hora e o lugar de realizacion das defensas dos TFG.

Realizarase a adecuada comunicacién destes datos a todo o estudantado e profesorado afectado.

6. Presentacion e defensa dos TFG

6.1.Na oportunidade pertinente o/a estudante presentara unha solicitude de defensa e avaliacion do TFG, segundo o modelo de impreso establecido
(Anexo Il) e no prazo que se fara publico para estes efectos. Coa solicitude entregaranse na administracion do centro a version escrita do traballo
realizado e a version electrénica, a autorizacion do/a director/a (Anexo |ll) para que o TFG poida ser defendido e cantos documentos estimar
necesarios a comision encargada.

Rematado o prazo de solicitudes, a Administracion do Centro entregard a documentacion que proceda ao secretario/a do tribunal de avaliacion quen
debera facer chegar unha copia do traballo, a cada un dos membros deste.

As instrucions relativas & presentacion dos TFG figuran no Anexo IV deste regulamento.

6.2. O estudantado defendera os seus TFG publica e presencialmente. No caso de que o/a estudante solicite de forma motivada e acreditada
defender o TFG de forma non-presencial, cumprird que o faga ante a Comision de Plans de Estudo, delegada do Consello de Goberno, para que a
autorice ou non. Isto sempre de se daren as condiciéns legais, técnicas, administrativas e econémicas que o permitiren.

6.3. A realizacién, presentacion e defensa dos TFG poderan efectuarse en calguera dos idiomas empregados na imparticiéon do grao, de acordo co
disposto na memoria de verificacion do titulo.

6.4. Cada estudante dispora dun tempo méximo, do que sera informado polo tribunal, para a defensa do TFG, en que deberé expofier os obxectivos,
a metodoloxia, o contido e as conclusions do seu traballo. Con posterioridade tera que atender as preguntas, as aclaracions, os comentarios e as
suxestions que puideren formularlle os membros do tribunal de avaliacién.

7. Avaliacion e cualificacion

7.1. Unha vez realizada a exposicion do/a estudante, o tribunal deliberara sobre a cualificacion que lle corresponde. Aplicaranse os criterios de
avaliacion da guia docente e o disposto na memoria de verificacion do titulo. Os criterios faranse publicos antes das defensas dos TFG. Para a
cualificacion final establecerase a media aritmética das cualificacions asignadas ao TFG por cada un dos membros do tribunal.

7.2. A cualificacion outorgarase en funcién da seguinte escala numérica establecida no Real

Péax. 4 de 6 4 Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions nas
titulacions universitarias de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional (BOE n.° 224, de 18 de setembro de 2003).

Decreto 1125/20034, de 0 a 10, con expresion dun decimal, a que tera que engadirselle a correspondente cualificacion cualitativa:

0-4,9 suspenso

5,0-6,9 aprobado

7,0-8,9 notable

9,0-10 sobresaliente

7.3. Podera acceder & mencion de matricula de honra o estudantado que obtiver unha cualificacién igual ou superior a 9,0 puntos, segundo o criterio
do tribunal avaliador.

7.4. No caso de o/a estudante obter a cualificacion de suspenso, o tribunal faralle chegar un informe coas recomendaciéns oportunas para a mellora
do traballo e a sua posterior avaliacion. Enviaraselle(s) unha copia deste informe &(s) persoa(s) que dirixiron o TFG.

7.5. A revision e/ou reclamacion das cualificacions finais dos TFG levaranse a cabo de conformidade co previsto na normativa da UDC.

8. Matricula, calendario académico e actas

8.1. A matricula dos TFG realizarase dentro do prazo xeral de matricula establecido pola UDC, ou no periodo de ampliacion da matricula se o/a
alumno/a redne os requisitos para poder realizar esta modalidade de matricula, mediante o aboamento dos prezos publicos que corresponderen de
acordo co numero de créditos asignados ao TFG.

8.2. O centro, atendendo a criterios de programacién docente, establecera a realizacion das defensas dos TFG dentro dos prazos marcados no
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calendario académico que aprobar o Consello de Goberno.

8.3. O peche e entrega das actas de avaliacion dos TFG aterase ao previsto no calendario académico aprobado polo Consello de Goberno.
9. Consulta e publicacion dos TFG

9.1. A comisién encargada dos TFG seleccionara os traballos que seran publicados no Repositorio Institucional da UDC (RUC). Para isto, a
administracién do centro enviara unha copia en formato electrénico ao Servizo de Biblioteca.

9.2. En caso de que o autor do TFG non autorice o depésito e a publicacién deste no RUC, por razéns de confidencialidade entre outras, debera
solicitalo previamente ante a comision do TFG, que resolvera en cada caso.
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ANEXO I.

Impreso de solicitude de asignacion de tema do TFG.

ANEXO II. Impreso de solicitude de lectura e defensa do TFG.

ANEXO IlI.

Impreso de autorizacion de lectura e defensa do TFG.

ANEXO IV.

Instruccions relativas & presentacion dos TFG:

Rematado o TFG, o alumno entregara na Administracién do centro tres exemplares do TFG, debidamente encadernados, dias copias en soporte

dixital do TFG, acomparfiados dos escritos de solicitude e de autorizacién de lectura e defensa, co visto e prace do director do traballo (Anexos Il e IlI).

A extension do TFG non serd inferior a corenta paxinas segundo o formato establecido (Anexo V).

A primeira paxina do TFG farase seguindo o modelo establecido (Anexo V).

A entrega do TFG finalizara dez dias naturais antes da data establecida, para a sta presentacion e defensa, no calendario oficial de exames.
O regulamento do TFG e os anexos referidos anteriormente figuraran publicados no taboleiro e na paxina web do centro.

ANEXO V.

Formato establecido do TFG. FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACION ANEXO | SOLICITUDE DE ASIGNACION DE TEMA
TRABALLO FIN DE GRAO Grao:
Apelidos:

Nome:

DNI:

Temas do TFG por ordre de preferencia (minimo tres temas):

1.-
2.
3.-
4.-
5.-
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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